Brochuretekst Module Marktgericht ondernemen
	Marktgericht ondernemen: de (locale) omgeving zegt: “wat een fris en leuk bedrijf waarmee het goed zaken doen is”

Wat is markgericht ondernemen? Op welke wijze kun je zowel je vestiging professionaliseren als je werkgevers en werkzoekenden succesvol bedienen? De start van deze module wordt gevormd met een sterk ondernemingsplan dat u samen met uw vestiging vorm en inhoud geeft. Een ontwikkelpad wordt ingezet, met een focus op de werkzoekenden en werkgevers om vanuit de krachten en waarden van de organisatie succesvol te zijn zodat zij zullen zeggen: “wat een fris en leuk bedrijf daar kun je echt goed zaken mee doen”.
Programma
Het programma gaat in op de volgende onderwerpen:

· Een ondernemingsplan, dat werkt voor u en voor uw klanten

· Krachten en waarden van de organisatie, kennen, erkennen en hierover communiceren
· Denken vanuit de markt: van binnen naar buiten en op zoek naar de vraag achter de vraag
· Van kennis naar actie: marktstrategieën, product- marktcombinaties, kansen en koopmotieven
· Sturen op resultaat

Werkwijze
Interactieve bijeenkomsten op vestigingsniveau met theorie en directe toepassing van de theorie. Zowel leidinggevenden als medewerkers nemen deel, gastsprekers in afstemming met de vestiging. Tussen de bijeenkomsten werken aan de ontwikkeling van de vestiging en aan de performance naar werkgevers en werkzoekenden. Een presentatie over de verbeteringen en de marketingactiviteiten op districtsniveau vormen onderdeel van de module. 


Literatuur



	Doelgroep
Vestigingsmanagers met hun collega managers, hun medewerkers, stafhoofden en districtsmanagers.
Instroomniveau

Geen eisen worden gesteld met betrekking tot het instroomniveau


	Resultaat
Na afloop van de deze module: 
· Heeft u de ontwikkeling van uw vestiging volledig geïntegreerd in uw reguliere werkzaamheden

· Bouwt u bipartiete doordacht en gezamenlijk in lijn met de (locale) ambities van het Werkplein
· Heeft u een verfrissende markt- en vraaggerichte werkgeversaanpak die werkt én die perfect past bij het Werkplein en haar (locale) ambities
· Heeft u New practice ontwikkeld
· Eindresultaten vertaald naar mark(e)t(ing)inspanningen




	Competenties

· Slagvaardig
· Resultaatgericht

· Oplossend vermogen

· Eigen verantwoordelijkheid


	Groepsgrootte

Variërend van leidinggevenden tot en met een vertegenwoordiging van de gehele vestiging


	Duur

Volledig op maat van de lokale situatie en in lijn met de ontwikkeling en ambities van het werkplein



