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	Teamvorming en succesvol samenwerken

Wat is mijn ambitie met mijn team? Hoe doorbreek ik bestaande culturen en kom tot een nieuwe? Wat is mijn rol hierin? Het managen van een team is van belang voor zowel het behalen van prestaties en resultaten als voor de werksfeer binnen de vestiging of afdeling. Tijdens deze module krijgt u een taal en handvatten aangereikt om uw team samen met uw medewerkers te vormen en sturing te geven aan het gedrag van medewerkers te geven zodat prestaties en resultaten worden gerealiseerd. U leert de continue ontwikkeling van uw team te faciliteren! 
Programma
Het programma gaat in op de volgende onderwerpen:

· Gedragslandkaart
· Management mindset

· Decoderen van organisatiescripts

· Managen van gedragsontwikkeling


Werkwijze
Gestart wordt met de leidinggevenden van het werkplein vervolgens worden alle medewerkers betrokken. De werkwijze bestaat uit interactieve workshops, tussentijdse opdrachten, rollenspellen en het uitvoeren van een praktijkopdracht (bestaand uit diverse deelopdrachten)

Literatuur


	Doelgroep
Vestigingsmanagers met collega leidinggevenden en hun medewerkers en voor stafhoofden met hun medewerkers
Instroomniveau

Geen eisen worden gesteld met betrekking tot het instroomniveau


	Resultaat
De managers krijgen instrumenten aangereikt waarmee zij hun eigen gedrag én dat van kun medewerkers in de gewenste richting kunnen ontwikkelen zodat zij beter in staat zijn om de gewenste resultaten van hun vestiging te realiseren. Managers zijn na afloop van de module in staat om de continue ontwikkeling van hun team te kunnen faciliteren


	

	Groepsgrootte

De module wordt per vestiging / afdeling aangeboden


	Duur

Op maat, maar minimaal 5 dagdelen gedurende een periode van ongeveer 3 maanden



