Template Ketenjaarplan
Leeswijzer: De missie staat vast (hier staan we voor). De arbeidsmarktsituatie leidt ons tot een visie en ambities (hier gaan we voor). De succes bepalende factoren zijn belangrijke voorwaarden om dat waar we voor staan en gaan tot een succes te maken. Op basis van de visie en ambities worden concrete resultaten geformuleerd (resultaatgebieden). Als laatste ziet u de wijze waarop de resultaten behaald gaan worden. (Organisatiegebieden) 
Het ketenjaarplan is een dynamisch geheel. Alleen de missie ligt vast. Het ketenjaarplan geeft inzicht in de verbinding tussen de verschillende onderdelen en maakt de onderbouwing van keuzes logisch en transparant. Tevens is het een hulpmiddel om de consequenties van keuzes volledig in kaart te brengen.
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1. Leiderschap











3. Management van medewerkers








5. Management van processen








9. Bestuur & financiers








7. Medewerkers 





























6. Klanten & Partners





2. Strategie & beleid











8. Maatschappij

















Verbeteren en vernieuwen





ORGANISATIE
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4. Management van middelen
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