[image: image1.png]Programmaraad

samenvoordeklant.nl





	Wet
	WWB-maatregelen

	Onderwerp
	Uniformering arbeidsverplichtingen

	Doelgroep
	Huidige ontvangers van bijstandsuitkering

	Uiting
	Nieuwsbrief

	Auteur
	E. Engele 

	Publicatiedatum
	


Sneller aan het werk door gelijke arbeidsverplichtingen 

Wie een uitkering ontvangt heeft te maken met verplichtingen. Zo verwacht de gemeente dat u er alles aan doet om aan het werk te komen. Bijvoorbeeld door aangeboden scholing of begeleiding door de gemeente aan te nemen als opstap naar een baan. Vanaf 1 januari 2015 zijn er duidelijkere regels voor wat u moet doen om aan werk te komen. Deze arbeidsverplichtingen zijn omschreven in de participatiewet. Dat kan bijvoorbeeld betekenen dat u een baan aanneemt waarvoor u dagelijks maximaal drie uur moet reizen.
Wat verwacht de gemeente vanaf 1 januari 2015 van u? 

· U probeert actief betaald werk naar vermogen te vinden. Dat doet u door vacatures te zoeken, te solliciteren, een werkmap aan te maken op www.werk.nl en u in te schrijven bij een of meer uitzendbureaus.
· U zoekt niet alleen naar werk in uw eigen woonplaats, maar ook buiten uw gemeente. Wanneer u buiten uw gemeente werk vindt of werk wordt aangeboden, dan behoort u dit aan te nemen. 

· U bent bereid om dagelijks maximaal drie uur voor uw werk te reizen.
· Als er geen andere mogelijkheid is om werk te krijgen en als het voor u en uw gezin mogelijk is, kan de gemeente u vragen om te verhuizen. In dat geval moet u wel een contract kunnen krijgen voor ten minste een jaar en boven bijstandsniveau verdienen. 
· U helpt de gemeente om een plan van aanpak te maken om weer aan het werk te gaan en u voert dit ook uit. U houdt zich aan de afspraken die u met uw gemeente maakt en neemt aangeboden ondersteuning van de gemeente aan.  

· U vergroot uw werkmogelijkheden door uw kennis en vaardigheden bij te houden of te verbeteren. Dat kan bijvoorbeeld door een cursus te volgen. 

· U doet geen dingen die het krijgen of behouden van werk moeilijker maken. Zo doet u uw best bij een sollicitatiegesprek en gaat u daar verzorgd en op tijd naar toe. 

Moet u aan alle arbeidsverplichtingen voldoen?
U doet wat nodig is om werk naar vermogen te vinden of te houden. Samen met de gemeente bekijkt u uw mogelijkheden die worden vastgelegd in uw plan van aanpak. Wanneer u zich niet aan uw afspraken met uw gemeente houdt, kan dit gevolgen hebben voor uw uitkering. 

Alleen bij dringende redenen kan de gemeente u tijdelijke ontheffing van de arbeidsverplichtingen verlenen.

Tekstsuggesties:
· Heeft u vragen? Neem dan contact op met…
· Wilt u weten of de arbeidsverplichtingen voor u gelden, zie… /neem contact op met… 

· Op [datum] ontvangen mensen met een bijstandsuitkering meer informatie van ons over de arbeidsverplichtingen.
· Vanaf 1 januari 2015 gaan de Participatiewet en nieuwe bijstandsregels in. Wilt u meer weten, kijk dan op … / Over de Participatiewet en WWB-maatregelen krijgt u van ons … meer informatie.
Disclaimer:
In deze nieuwsbrief informeert de gemeente u over de hoofdlijnen van de geüniformeerde arbeidsverplichtingen als onderdeel van de WWB-maatregelen. Of de arbeidsverplichtingen op iemand van toepassing zijn, bepaalt de gemeente aan de hand van de wetstekst en gemeentelijke regels.
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