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Programmaraad



1. Wetsvoorstel Van School naar duurzaam werk – SZW  

Jeugdwerkloosheid – PRA

2. Hervorming Arbeidsmarktdienstverlening – SZW + PRA

3. Sectorale loopbaanpaden + leerlijnen Praktijkleren – SZW + PRA

4. Leven Lang Ontwikkelen – OCW + Onderwijs Arbeidsmarkt - PRA

5. Werkgevers- en werkzoekendendienstverlening – PRA 

Beschut werk en Banenafspraak - PRA

Programma



Wetsvoorstel Van school naar duurzaam werk - SZW

• Doel: soepeler overgang van school naar werk en behoud van werk bij 

(dreigende) werkloosheid

• Doelgroep: pro, vso, mbo, vsv

• Maatregelen: 

➢ Scholen en gemeenten kunnen langer samen optrekken vanuit 

gezamenlijke opgave met alle ruimte voor maatwerk

➢ Doorstroompunt monitort tot 27 jaar, begeleidt bij uitval

➢ Aanvullend regionaal budget voor samenwerking en innovatie

• Planning: toetsing < zomervakantie, inwerking medio 2025



Jeugdwerkloosheid - Programmaraad

• Ingrado: 

webinar Wetsvoorstel Van School naar 

Duurzaam Werk 6 juli 2023

• Netwerk Coördinatoren 

Jeugdwerkloosheid – intervisie, 

informatie en verdiepende 

themabijeenkomsten

 
• Praktijkvoorbeeld: 

Samenwerking voor kwetsbare jongeren 

in Midden Limburg

https://www.samenvoordeklant.nl/agenda/webinar-wetsvoorstel-van-school-naar-duurzaam-werk
https://www.samenvoordeklant.nl/agenda/webinar-wetsvoorstel-van-school-naar-duurzaam-werk
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijkvoorbeelden/klantreis-helpt-midden-limburg-de-samenwerking-rond-kwetsbare-jongeren-op-weg
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijkvoorbeelden/klantreis-helpt-midden-limburg-de-samenwerking-rond-kwetsbare-jongeren-op-weg


Vragen en reacties?



Hervorming arbeidsmarktdienstverlening - SZW

• Doelen: ontschotte dienstverlening, samenwerking in de 

uitvoering, betere verbinding met onderwijs, samen sturen op de 

opgave

• Proces: Kamerbrief 11 oktober, werkgroepen, nu verdere 

uitwerking in nieuwe Kamerbrief en wetsvoorstel 

• Planning: Kamerbrief na zomervakantie, wetsvoorstel vanaf 1 

januari 2025



Onderwijs in hervormde arbeidsmarktdienstverlening

• Nu: Leerwerkloketten, samenwerking UWV/gemeente/ROC, 

algemene loopbaanadvisering

• Voornemen: onderwijs onderdeel landelijk/regionaal beraad, 

onderdeel meerjarenagenda

• Voornemen: separate financiering Leerwerkloketten vervalt, 

subsidie via centrumgemeente naar werkcentrum 

• Opdracht werkcentrum: versterken opleidingsadvies, 

loopbaanpaden, basis voor duurzaam aan het werk



• Publicatie: Hervorming 

Arbeidsmarktdienstverlening, reactie uit de 

35 arbeidsmarktregio’s – april 2023 

• Themabijeenkomst 27 juni 2023: 

Wat kan wél – Hervorming 

Arbeidsmarktdienstverlening 

• Meer actualiteiten in het najaar

Hervorming Arbeidsmarkt - Programmaraad

https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Hervorming-arbeidsmarktdienstverlening-overzicht-opbrengst-uit-regio%E2%80%99s.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Hervorming-arbeidsmarktdienstverlening-overzicht-opbrengst-uit-regio%E2%80%99s.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Hervorming-arbeidsmarktdienstverlening-overzicht-opbrengst-uit-regio%E2%80%99s.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/agenda/themabijeenkomst-wat-kan-wel-hervorming-arbeidsmarktdienstverlening
https://www.samenvoordeklant.nl/agenda/themabijeenkomst-wat-kan-wel-hervorming-arbeidsmarktdienstverlening


Vragen en reacties?



Sectorale loopbaanpaden + leerlijnen praktijkleren 

• Doel: aanpak tekorten, zij-instroom bevorderen, LLO stimuleren

• Doelgroep: tekortsectoren, alle werkzoekenden in regio, werknemers met 

doorgroeimogelijkheden

• Maatregelen: 

➢ Loopbaanpad: verschillende functies (bestaand of te creëren)

➢ Leerlijn: gekoppelde praktijkopleidingen mbo-ho

➢ Ondersteuning sectoren en regio’s bij ontwikkeling en implementatie

• Planning: implementatie kinderopvangsector > 1 okt, in gesprek met zorg, 

onderwijs, groen, techniek/bouw/energie, facilitair



Praktijkleren - Programmaraad

• Kinderopvang: 

➢ Themabijeenkomst 5 oktober 2023 - Leerlijn 

Praktijkleren Kinderopvang

➢ Workshop Leerwerkfestival 22 juni 2023

 
• Goodiebag Praktijkleren voor Pro-Vso 

n.a.v themabijeenkomst 15 mei 2023

• Lessons Learned Praktijkleren

https://www.samenvoordeklant.nl/agenda/loopbaanpad-met-leerlijn-praktijkleren-kinderopvangsector
https://www.samenvoordeklant.nl/agenda/loopbaanpad-met-leerlijn-praktijkleren-kinderopvangsector
https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/goodiebag-praktijkleren-voor-provso-jongeren-beschikbaar
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/A4_Programmaraad_Lesson_Learned_jubileum_uitgave_DEF_T_Praktijkleren.pdf


Vragen en reacties?



LLO – Wat doen we al? - OCW

• Zie voor overzicht: kamerbrief Beleidslijnen LLO sept 2022

• Aandachtspunten vanuit onderwijsperspectief:
➢ NLQF 

➢ Flexibele leerwegen

➢ LLO Collectief

➢ LLO Katalysator

➢ Leeroverzicht

• Volgende LLO-brief: zomer 2023

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2022/09/23/kamerbrief-beleidslijnen-leven-lang-ontwikkelen


• Leerwerkfestival – Samen voor de 

ontwikkeling van mensen in Zwolle op      

22 juni 2023

• Lerend netwerk Human Capital Agenda

• Lessons Learned Onderwijs Arbeidsmarkt

• Praktijkvoorbeelden, bijvoorbeeld
➢ Hybride taalonderwijs Helmond de Peel

➢ Financial engineering leerwerktrajecten

Onderwijs Arbeidsmarkt- Programmaraad

https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/leerwerkfestival-praktijkdag-samen-voor-de-ontwikkeling-van-mensen
https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/leerwerkfestival-praktijkdag-samen-voor-de-ontwikkeling-van-mensen
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Programmaraad_Lesson_Learned_Aansluiting_onderwijs_en_arbeidsmarkt.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijkvoorbeelden/hybride-taalonderwijs-helpt-helmonders-beter-te-worden-en-buiten-hun-werk
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijkvoorbeelden/financial-engineering-voor-leerwerktrajecten-inzicht-om-regelingen-te


Vragen en reacties?



• Inspiratiesessie Inclusief werkgeverschap 

‘ander gesprek professional en werkgever’ 

4 april 2023. Vervolg: 28 september 2023

• Arbeidsmarktprognose ‘23-’24 

• Marktverkening Competent NL

• RMT, VUM / UM

Werkgevers- en werkzoekendendienstverlening 

Programmaraad

https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/een-ander-gesprek-tussen-professional-en-werkgever
https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/arbeidsmarktprognoses-2023-2024-gepubliceerd
https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/rapport-marktverkenning-competentnl-gereed


• WSP’s aan zet – Spiegel Bestaanszekerheid – 15 juni 2023

✓ Samenwerking in de regio’s

✓ Wisselwerking Werkgevers-werkzoekendendienstverlening

✓ Werkgevers bereik

Werkgevers- en werkzoekendendienstverlening 

Programmaraad

https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/rapport-kansen-op-de-arbeidsmarkt-regionale-werkgeversservicepunten-aan-zet


• Lerend Netwerk Beschut Werk

• Kamerbrief Statushouders aan 

het werk - 9 maart 2023

• Kamerbrief Banenafspraak -     

8 juni 2023

• Kwartaalrapportage 

Banenafspraak mei 2023

Beschut werk & Banenafspraak - Programmaraad

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2023/03/09/plan-van-aanpak-statushouders-aan-het-werk
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2023/03/09/plan-van-aanpak-statushouders-aan-het-werk
https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/kamerbrief-versterken-banenafspraak-en-bijbehorende-ondersteuning
https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/kwartaalrapportage-uwv-80674-extra-banen-gecreeerd-binnen-de-banenafspraak
https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/kwartaalrapportage-uwv-80674-extra-banen-gecreeerd-binnen-de-banenafspraak


Vragen en reacties?
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