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Een samenwerking van:
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Programma

• Waarom één skillstaal?

• Wat is CompetentNL

• Wat kan er met CompetentNL

• Wat kun jij vandaag al doen met CompetentNL?

En we sluiten af met het skillspel 
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Waarom één skillstaal?
Op weg naar een meer op skillsgerichte arbeidsmarkt
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CompetenNL | Waarom?

Link: CompetentNL | Waarom? on Vimeo

https://vimeo.com/1163297697?fl=pl&fe=sh
https://vimeo.com/1163297697?fl=pl&fe=sh


           

Waarom een skillsgerichte benadering

• Wat deed je (CV)?

• Leren, 40 jaar werken, pensioen

• Zoeken naar beroepen

• Wat weet je, wat kun je (skills)?

• Leven Lang Ontwikkelen

• Werk vinden met skills 
(vaardigheden)
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VAN NAAR
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Wat is nodig voor een skillsgerichte 
arbeidsmarkt?

Onder de motorkap: Eén nationale 
standaard en gemeenschappelijke 
skillstaal: CompetentNL

Boven de motorkap: Aan de slag 
met skills door alle partijen op de 
arbeidsmarkt met toepassingen
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Gezamenlijke skillstaal

• Van dialect naar ABN

• Betere matching op de 
arbeidsmarkt

• Sneller en effectiever bij- en 
omscholen

• Fragmentatie op de 
arbeidsmarkt overbruggen
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Opbouw CompetentNL
De wereld van werken en van opleiden verbonden
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CompetentNL
Skillstaal voor het nauwkeurig beschrijven van skills

Beroepen

Taken

Vaardigheden Kennisgebieden

Beroepen
Opleidings-

normen

Skills

Beroepskenmerken

Opleidingen

Talen
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LOD
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Het skills-pad via CompetentNL
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Het skills-pad via CompetentNL
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LOD
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Wat kun je met 
CompetentNL
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CompetenNL | Wat is het?

Link: CompetentNL | Wat is het? on Vimeo
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https://vimeo.com/1159240065/ebc191d1ac?fl=ip&fe=ec
https://vimeo.com/1159240065/ebc191d1ac?fl=ip&fe=ec


           

Wat is mogelijk met toepassingen die 
CompetentNL gebruiken?

Strategische personeelsplanning voor bedrijven en betere matching werkzoekenden 
- Een bredere groep werkzoekenden vinden
- Inzicht in wat sollicitanten wel of niet kunnen
- Grote databases met skillsprofielen raadplegen
- Analyseren van skillsprofielen en skills gaps
- Gerichte opleidingsvragen op basis van skills gap

Flexibeler en toekomstgericht onderwijs
- Opleidingsaanbod beter afstemmen op actuele vraag naar skills
- Gericht opleiden op basis van skills

Loopbaanontwikkeling en loopbaanoriëntatie
- Zicht op skills, ook als ze deze informeel hebben verworven
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Wat kun je 
vandaag al doen?
Op weg naar een meer op skillsgerichte arbeidsmarkt
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Wat kun je vandaag al doen als werkgever?
• Bekijk de beroepen of opleidingen die relevant zijn voor jou of je 

organisatie in de viewer
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Monteur service en onderhoud installaties 
en systemen

Een gemeenschappelijke skillstaal | Praktijkdag 19 maart | Gooiland Hilversum



Viewer
Inzicht in de data van 
CompetentNL



           

Wat kun je vandaag al doen als werkgever?
• Bekijk de beroepen (of opleidingen) die relevant zijn voor jou of je 

organisatie in de viewer

• Deze informatie kun je gebruiken voor werving en selectie

• Sluit je aan in de CompetentNL community om inspiratie op te doen
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https://competentnl.nl/page/view/8fcea793-472a-4c90-9970-31c7bf621657/viewer#/linked-data
https://competentnl.nl/page/view/353aa0a1-56ba-403b-a814-569dd64c2b9f/community-2


           

Contact
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Kevin Sikma
Accountmanager CompetentNL

Telefoon: +31 (0) 611 795 477
E-mail: kevin.sikma@uwv.nl
LinkedIn: Kevin Sikma

www.competentnl.nl 
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mailto:kevin.sikma@uwv.nl
http://www.competentnl.nl/


Meer weten? 
Kijk op www.competentnl.nl en abonneer je op de nieuwsbrief

Vragen?
info@competentNL.nl voor ondersteuningsvragen 

en algemene vragen

Bedankt!

http://www.competentnl.nl/
mailto:info@competentNL.nl


Het skillspel 
Welke kandidaat past het beste bij de vacature op 
basis van de vaardigheden?
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Hoe werkt het skillspel?

• Aantal: Één werkgever én maximaal 5 kandidaten 

• Doel: Een passende kandidaat matchen aan de vacature

• Inzet van 10 hobbykaarten op vaardigheden uit te breiden

Belangrijk: Houd de functietitels geheim tot de laatste stap
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Drie rondes:

Ronde 1: inlezen
Bestudeer de vacature 
als werkgever

Bekijk als kandidaat je 
vaardigheden en 
profiel 

Ronde 2:  vacature en sollicitatie

De werkgever start met de 
vacature presenteren

De kandidaten gaan in op 
de raakvlakken en lichten 
toe waarom ze een goede 
match zijn

Ronde 3: maak een match
Bestudeer de vacature 
als werkgever

Bekijk als kandidaat je 
vaardigheden en 
profiel 

Houd de functietitels geheim tot de laatste stap
Leef je in je rol en maak een duurzame match!
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