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Grip op structurele en duurzame impact: aan de slag met de LLO-Actiescan
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@ Even voorstellen
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@ Doel van deze workshop

Welke beelden heb je bij LLO in jouw rol en met
jouw doelgroep, en welke behoefte heb je bij het
thema LLO?
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@ Praktijkverkenning LLO

= Observatie: LLO initiatieven in Nederland zijn veelal tijdelijk en versnipperd =

= Praktijkverkenning LLO om te onderzoeken wat de succesfactoren zijn van LLO-
initiatieven om op te schalen en te verduurzamen.

- 47 betrokken LLO-initiatieven (SER en LLO-Katalysator Netwerk)
- 8 verdiepende casestudies

Resultaat

= 8 evidence based succesfactoren voor opschaling en verduurzaming van LLO
initiatieven.

= LLO-actiescan voor een toegankelijke vertaling van de gebundelde kennis, terug
naar de praktijk.
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@ LLO Actiescan — wat is het?

Actiescan LLO-initiatief

Mt

Praktijkgericht
leren

Digitale

tools

Start klein,
groei slim

Zichtbaarheid
& marketing

Maatwerk

Begeleiding
& betrokkenheid

Netwerk
& samenwerking

Leren
& monitoring
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Praktijkgericht leren

Het entwikkelen van kennis
e vaardigheden doar
opdrachiten of weskervaiing
e diect aansbuien bij de

paaktiik.
‘ ' y

Maatwerk

Een leerbaject dat
toegankelijk i en aansist
Laj iemands persoonlijke
siliatie e voorkeuren.

Startend derd Id

il

Digitale tools
Handige caline
hudpmiaddelen, moals apps,
websiles ol platlonms,
die: je helpen b leren en
ontwikkeben.
Begeleiding &
betrokkenheid
Deglnemers krijgen
attieve sheun gdens hun
leeipioces. Dat kan in de

varm van pessoonlijke
begeleiding, of coathing

o

TURT

Start klein, groei slim

Een ontwikketstategie
wiaaihij je bewusst kiein
begint en dlap voor Slap
uilbeidt ap basis van
evaring.

Netwerk &
samenwerking

Een initiatiel stast nigt
op sichzell, maar wosdt
gediagen door éen netwedk
Van oigansatses en partners

die camen rorgen
ol uitvoering en
enderstewning. ( s

Tichtbaarheid &
marketing

D iruasiel wasiop je

win iniliatiel sctiel onder

die aandacht biengl,
bijvoarbesld via chinpagies,
cfirainicate of
aanwezigheid ap

locatie.

Leren & monitoring

Systematisch kijken wal
werkL en wal beter kan.
Daor ervarngen be volgen
en 12 analyseren antstaat
T2 VI grog]



@ Simulatie LLO Actiescan

We voeren het gesprek langs vooraf gekozen succesfactoren en passen de Actiescan
toe.

Bepaal aan iedere tafel
1. Representant (1 persoon)

= Geeft antwoord op de gestelde vragen bij het gekozen LLO-initiatief of
werkcentrum bekend bij hem/haar of casus van ons

= Kiest de succesfactoren die nodig zijn voor groei of verduurzaming, of — bij de
casus — waar voldoende info over is

2. Observatoren (2 personen)

= Vullen de scan in en notuleren actiepunten/het gesprek
3. Vragenstellers (rest van de tafelleden)

= Gebruiken de actiescan en de vragen

Landelijk
Ondersteuningsteam

Regionale Arbeidsmarkt |



@ Werkwijze

1. Voorbereiding (duur 5 min)

* (Indien geen LLO-initiatief of werkcentrum aanwezig): Gekozen representant
bereid zich voor met onze casus

= Alle andere tafelleden gebruiken deze 5 minuten om de scan en
scoringsmethodiek door te nemen

2. Representant kiest één succesfactor en licht de keuze toe. Vragenstellers
bevragen de representant hierop. (duur 5 tot 10 min)

3. Observatoren en representant benoemen welke stappen of verbeteringen in
beeld zijn gebracht, en scoren de succesfactor (duur 5 min)

Herhaal stappen 2 en 3
5. Gezamenlijke reflectie op het eind.
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@ Reflectie

Wat uit deze sessie heeft jou geholpen om je doelgroep
beter voor te bereiden op de toekomstige
arbeidsmarkt?
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@ Tot slot

Vergeet niet de evaluatie in te vullen met behulp van de
QR-code in het programmaboekje

Download hier de LLO-
Actiescan:
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