@ Toekomst
van Werk v

Praktijkdag 19 maart 2026 - Gooiland Hilversum



@ Introductie

* Waar komen we vandaan?
— Kamerbrief juli 2025

— Praktijkdag november 2025
— Uitwerking beleidsopties

* Waar staan we nu?
— Beleidsopties en
beleidsvariant(en)




@ Introductie (2)

* Verbeteren banenafspraak in 3
stappen:

— Wetsvoorstel banenafspraak

— Verdere verbreding
doelgroep banenafspraak

— Nieuwe banenafspraak




@ De nieuwe banenafspraak

* Voor wie?
— ledereen met een beperking volgens VN-verdrag
Handicap
— Geen WML-criterium
— Beschut werk?




@ De nieuwe banenafspraak

* Hoe?
— Ondersteuningsbehoefte centraal.
— Dit vaststellen via theoretische toets of
praktijkroute

— Aan de hand van beoordeling of iemand voldoet
aan criteria voor één van de instrumenten (bijv.

LKS, LKV, jobcoaching)




@ Stellingen

* Aan de slag!

Landelijk
Ondersteuningsteam

Regionale Arbeidsmarkt |



@ Proces

* Waar gaan we naar toe?

— Kamerbrief voor de zomer

— Uitwerking nieuwe banenafspraak met sociale
nartners, ervaringsdeskundigen, uitvoerders
en met jullie!




Heb je nog vragen of ideeén die je
ons mee wilt geven?

handriessen@minszw.nl
msnoep@minszw.nl

Regionale Arbeidsmarkt
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® Dankijulliewel!

Dankjewel voor het meedenken!




k www.samenvoordeklant.nl
hd info@samenvoordeklant.nl
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