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Welkom & voorstellen



Wat hoor jij van klanten?

• Wat helpt hen?
• Welke knelpunten ervaren zij?

Wat ervaar jij zelf? 

• Wat helpt jou?
• En welke knelpunten ervaar jij?

Begeleidingstrajecten naar betaald werk



Wat helpt?

& 

Wat knelt? 

Gemene delers? 



Missie:

Mensen met psychische en psychosociale problemen
helpen beter te functioneren, zodat ze met succes en naar tevredenheid 

kunnen wonen, werken, leren en socialiseren
in de omgeving van hun keuze, met zo min mogelijk professionele hulp.

Individuele Rehabilitatie Benadering (IRB)



IRB-strategie  
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IRB-fasen & begeleidingsactiviteiten    



• Positieve hoopvolle mensbenadering

• Bondgenootschap & bandscheppen

• Zelfregie, eigen keuzes 

• Rollen & rolfunctioneren

• Omgeving en rol specifiek

• Tevreden & succesvol functioneren

• Versterking identiteit (zelfinzicht, geloof in eigen kunnen, eigenwaarde, veerkracht)

• Versterking actiemogelijkheden (vaardigheden & steun, zoveel mogelijk eigen netwerk)

IRB- kernelementen



Effectiviteit Betaald werk:  
• Bij mensen met een psychische kwetsbaarheid (EPA): IRB 34% <> IPS 42% <> zonder werkwijze: 8%  

IRB-inzetbaarheid: 
• Bij alle participatietreden, ook zonder uitgesproken werkwens > verkennen of iemand wat wil & startklaar is
• IRB is vooral HOE en breder holistisch & integraal toepasbaar in zorg, onderwijs, sociaal domein, over schotten heen 
• IPS = Vooral een model: WAT je doet bij een duidelijke betaald werkenwens en vaak met behandeling/ggzzorg

(IPS & IRB worden vaak gecombineerd toegepast: wat & hoe – voor praktijkervaringen: zie Phrenos website) 

IRB-erkenning/aanbeveling: 
• UWV (inzetbaar als hoofd- begeleidingsmethodiek bij alle reintegratie-trajecten, m.u.v. IPS)
• GGZ richtlijnen
• Sociale databank Movisie
• Vilans 
• Positieve gezondheid

Aansluitend bij adviezen van o.a.:
• Lessen gemeente: Participatiewet: Menselijke maat/ Vertrouwen/ Maatwerk/ Geschikt voor uitvoering: Simpel Switchen
• SCP - Meedoen aan de samenleving: Een domein overstijgende blik op de participatie van burgers 

(advies aan politiek voor beleid tot 2050). Naast moeten: ook willen, kunnen & mogen essentieel!
• Werk maakt gelukkig, maar dan moet het wel goed werk zijn (de Beer)

IRB- effectiviteit – erkenning/aanbeveling



Ervaring (klant)

• Heb al lang GGZ ondersteuning op verschillende levensgebieden

• Heb een participatie uitkering, laatste echte werkervaring is zestien jaar geleden

• In 2018 durfde ik het voor het eerst hardop te zeggen: ik wil werken > IRB inzet: Verkennen

• In 2024 meldde ik me opnieuw, ik was er klaar voor: IPS traject gestart. Eerlijk gezegd wist ik niet goed wat ik 

kon. Werken in een winkel, dat kende ik. Maar verder?  Totdat we het over mijn interesses hadden. Want ik ben 

gek op pretparken. Altijd al geweest. IRB inzet: Kiezen 

• En toen gebeurde er iets moois. Via de gemeente werd er een kennismaking geregeld bij Pretpark Slagharen. Ik 

werd aangenomen!

• Maar dan komen de praktische dingen. Hoe kom ik er? Vervoer was echt een lastig.  Gelukkig werd er 

meegedacht en via de gemeente kreeg ik een elektrische fiets in bruikleen.  Achttien kilometer, helemaal zelf. 

Dat gevoel van vrijheid dat had ik lang niet gehad. IRB inzet: Verkrijgen

• Het werk gaf me energie en vertrouwen. Na het seizoen wilde ik meer. Ik zocht zelf vacatures,

bracht met TB mijn kwaliteiten in beeld IRB-vaardigheids- en kwaliteitskaarten…..

‘Nu werk ik 26 tot 30 uur per week bij de Nettorama achter de kassa. Mensen kennen me bij naam. 

Dat betekent zo veel voor me, ik voel me gezien. Oh, en die fiets? Die mocht ik houden.

Ik ben trots op mezelf. Stap voor stap, op mijn eigen manier ben ik hier gekomen.’  Truus 



Ervaring als klant & professional

‘Weer geloven in je waarde voor de samenleving’

• ‘Door aanhoudende depressie en angstklachten lang in therapie, zoekend naar een plek om te 
groeien

• Ervaringen en keuzes lijken puur gekleurd door somberheid, sociaal isolement en 
bestaansonzekerheid 

• Alle ervaring is belangrijk en informatief
• Na uitvoerige analyse bood de uitkomst een startpunt voor het vinden van precies de juiste 

werkplek om mij te ontwikkelen
• Verder groeien in verschillende rollen binnen cliëntenorganisaties 
• Alle ervaringen inzetten voor kandidaten van Sociaal Werkbedrijf ‘de Binnenbaan’

Monique



Ervaringen (professionals) 

Stanley 
Neyndorff

Carina 
Vegter



Korte kennismaking met IRB-tools & handvatten



Wat neem je vandaag mee voor de toekomst?     
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