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Waardevol samenwerken door

gegevens uit te wisselen
Edwin Boender & Pearl Rapprecht — VNG, Renate Westdijk — Pilots VUM

Divosa C.D . Gedris

Samen verbeteren we de die enin 1 werkgevers en werkzoekenden



>) Voorstellen

Pearl Rapprecht Edwin Boender Renate Westdijk
Strategisch adviseur Implementatie- Coordinator Pilots
arbeidsmarktregio’s adviseur VNG Programma VUM

Procesbegeleider VUM
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) Een reis langs de toolkit

*  Hervorming arbeidsmarktinfrastructuur

* VUM: wat is VUM

* De toolkit https://www.samenvoordeklant.nl/de-route-naar-werken-
met-vum/welkom-bij-de-toolkit-vum of samenvoordeklant.nl/toolkit-

VUM

Gebruik, evaluatie en
doorontwikkeling

Introductie Verdieping

Voorbereiding en
aansluiting

Oriéntatie
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https://www.samenvoordeklant.nl/de-route-naar-werken-met-vum/welkom-bij-de-toolkit-vum
https://www.samenvoordeklant.nl/de-route-naar-werken-met-vum/welkom-bij-de-toolkit-vum

>) De waarde van werk

Wat is jouw waarde van werk? Samen meer mogelijkheden creéren.
Het kan écht met VUM
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(>) Hervorming arbeidsmarktinfrastructuur

Het Werkcentrum...wie kent ‘t?
* Beoogde inwerkingtreding nieuwe wet- en regelgeving 1 juli 2026

*  Werkcentrum in elke regio
* Versterken van-werk-naar-werk-dienstverlening (subsidie vwnw)
* Het meer centraal stellen van de ondersteuningsbehoefte
— Versterken van gezamenlijke (publieke) dienstverlening
— Ontschotten van kaders
*  Eén gezamenlijke publiek-private governance

GEGEVENSDELING NOODZAKELIJK VOOR SAMENWERKING Pogrammaread




>) Wendbare arbeidsmarkt




(®) Reis langs de toolkit

Introductie Gebruik, evaluatie en
doorontwikkeling

Voorbereiding en
Oriéntatie aansluiting
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(>) Fase 1: Introductie — Informeren

* Animatie
* Veelgestelde vragen Introductie
* Feiten en Fabels

* Persona’s: VUM door de ogen van werkgever,
werkzoekende en professional

*  Podcast

* Interviews met collega’s

v’ Zorg er voor dat iedereen weet wat VUM doet en wat het voor jouw
organisatie en arbeidsmarktregio kan betekenen.
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>) Over VUM - de animatie




(>) Fase 2: Oriéntatie — regionale samenwerking

*  Welke functionarissen heb je allemaal nodig?
*  Presentatie en Persona’s

*  Checklist met aanbevolen activiteiten

* Praatplaat VUM + werkversie

* 6 tips ter voorbereiding op VUM

*  Gegevensstandaard vacatures en profielen

Oriéntatie

k  Hoeveel inwoners/vacatures heb je top-of-mind?
s, O 5 «  Wat weet je allemaal?
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>) Fase 3: Verdieping — Impact VUM organisatie

* Impactanalyse VUM

* |Inspiratiedocument DPIA

* Juridische handreiking

* Infographic vacature en werkzoekende

*  Tussenevaluatie pilots VUM

*  Checklist VUM en welke functionarissen nodig?

u v’ Verrijk je impactanalyse met de ervaringen van de pilots
Programmaraad'




(>) Fase 4: Voorbereiden en aansluiten

*  Checklist VUM, Juridische grondslag VUM
* Inspiratiedocument DPIA en Impactanalyse VUM

* Het Inlichtingenbureau ondersteunt met de technische
aansluiting

Voorbereiding en
aansluiting

v’ Zorg voor commitment en een goede impactanalyse
v’ Zorg dat de kwaliteit van je data op orde is
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(>) Fase 5: Gebruik, evaluatie en doorontwikkeling

° Jebentnulive! Gebruik, evaluatie en
* Stel het gebruik centraal e L O

* Evalueer zowel het gebruik als de samenwerking

* Deel je successen, uitdagingen en suggesties
via het contactformulier zodat we VUM samen
verder kunnen door ontwikkelen.

v' Evalueer zowel het gebruik als de samenwerking bijv.
met de Praatplaat
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https://www.samenvoordeklant.nl/contactformulier-toolkit-vum

>) Wil je meer weten en aan de slag

Bel of mail met
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R www.samenvoordeklant.ni
hd info@samenvoordeklant.nl

N De Programmaraad

oivosa  (VNG) Cedris

Samen verbeteren we de dienstverlening aan werkgevers en werkzoekenden
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