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Ondersteuning werk en inkomen voor jonggehandicapten

Dit document helpt professionals om hun cliénten te adviseren over de mogelijkheden voor ondersteuning binnen de Participatiewet. Hieronder
vindt u een overzicht van de verschillende diensten die UWV en de gemeente leveren. Klik op de onderwerpen voor meer informatie.
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Op de volgende pagina’s vindt u de routes en uitleg
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https://uwv.nl/wajong-mogelijke-voorzieningen
https://uwv.nl/wajong-voordelen-regelingen-werkgevers
file:///G:/My%20Drive/sbdd/Werkmap/UWV/ORDERS%202024/12.%20DECEMBER/40.24927%20UTM-codes%202024.1177/Opmaak/werk.nl/werk-zoeken
file:///G:/My%20Drive/sbdd/Werkmap/UWV/ORDERS%202024/12.%20DECEMBER/40.24927%20UTM-codes%202024.1177/Opmaak/werk.nl/werk-zoeken
https://www.uwv.nl/wajong-jobcoach
https://uwv.nl/wajong-banenafspraak
https://uwv.nl/wajong-banenafspraak
https://uwv.nl/wajong-banenafspraak
https://uwv.nl/wajong-banenafspraak
https://werk.nl/wajong-werk-zoeken
https://uwv.nl/wajong-loonkostensubsidie
https://uwv.nl/wajong-loondispensatie
https://uwv.nl/wajong-doelgroepregister
https://uwv.nl/wajong-dagactiviteiten-vrijwilligerswerk
https://uwv.nl/wajong-dagactiviteiten-vrijwilligerswerk
https://uwv.nl/wajong
https://uwv.nl/wajong-beschutwerk
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& Werk

Regulier werk zoeken

Een cliént met een reguliere baan kan werken bij een reguliere
werkgever zonder extra hulp. De cliént ontvangt loon en kan als
dat nodig is een voorziening aanvragen bij de gemeente of UWV.

Banenafspraak

Een cliént krijgt een Indicatie banenafspraak als wordt vastgesteld
door UWV dat iemand door een ziekte of beperking niet
(zelfstandig) het minimumloon kan verdienen en ondersteuning
nodig heeft. De cliént komt via een beoordeling arbeidsvermogen
van UWV of de Praktijkroute van de gemeente in het
doelgroepregister. De cliént kan ondersteuning krijgen bij het
vinden van werk, soms met behulp van een jobcoach. De
gemeente faciliteert de ondersteuning.

Beschut werk

Een cliént krijgt een Advies indicatie beschut werk als wordt
vastgesteld door UWV dat iemand veel of speciale begeleiding
nodig heeft om te werken. Het kan ook zo zijn dat een cliént een
aangepaste werkplek nodig heeft. De cliént vraagt de beschutte
werkplek aan bij de gemeente.

Dagactiviteiten of vrijwilligerswerk

Als het niet lukt om (tijdelijk) te werken dan kan een cliént een
dagactiviteit in een dagbestedingscentrum of vrijwilligerswerk
doen. De gemeente ondersteunt de cliént bij het zoeken naar een
passende dagactiviteit of vrijwilligerswerk.
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2+ Voorzieningen

Een cliént kan in aanmerking komen voor een voorziening. Binnen
de Participatiewet faciliteert de gemeente deze voorzieningen. Als de
cliént recht heeft op een Wajong-uitkering, dan faciliteert UWV de
voorziening. Dat doet UWV ook als de cliént onder de Participatiewet
valt, visueel beperkt is en een technische werkvoorziening nodig
heeft, tenzij deze cliént een WSW-dienstverband heeft. Voor mensen
met een WSW-dienstverband geldt dat de werkgever ervoor zorgt
dat de werkplek voor de WSW-werknemer passend wordt gemaakt.

Voorbeelden van voorzieningen
e Vervoer: als er belemmeringen zijn bij vervoer naar het werk of
bij het verplaatsen op de werkplek.

e Hulpmiddelen: nodig op de werkplek om het werk goed te
kunnen uitvoeren.

¢ Begeleiding op het werk: een jobcoach helpt de cliént bij het
uitvoeren van het werk en helpt belemmeringen die de cliént
ervaart in het werk weg te nemen.

e Schrijf- en gebarentolk: als ondersteuning voor de cliént
tijdens overleggen en gesprekken wanneer de cliént doof,
doofblind of slechthorend is.

e Ondersteuning van intermediair: denk hierbij aan
voorleeshulp, hulp bij openen van post of opzoeken van
informatie op internet als de cliént moeite heeft met horen, zien
of bewegen.

e Voordelen en regelingen voor werkgevers: voor werkgevers

zijn er financieel aantrekkelijke regelingen om mensen met een
beperking of ziekte in dienst te nemen of in dienst te houden.




Routes en uitleg bij ondersteuning werk

2/2

en inkomen jonggehandicapten

€ Inkomen

Loon
Bij een reguliere baan, banenafspraak of beschut werk ontvangt de
cliént loon.

Loonkostensubsidie

Werkgevers kunnen loonkostensubsidie van de gemeente krijgen als
zij mensen in dienst nemen die een indicatie voor de banenafspraak of
beschut werk hebben gekregen.

Cliént heeft arbeidsvermogen

De cliént is door UWV afgewezen voor een Wajong-uitkering
omdat de cliént wel arbeidsvermogen heeft. Met deze cliént is de
mogelijkheid voor een banenafspraak of beschut werk besproken,
waarvoor een aanvullende beoordeling nodig is. De cliént is
meestal vrij om zelf een keuze te maken over de aanvullende
beoordeling. Mocht na de aanvullende beoordeling een
banenafspraak of beschut werk niet mogelijk zijn, dan kan de
gemeente ondersteunen bij een bijstandsuitkering of eventueel
een dagactiviteit of vrijwilligerswerk.

01/2025

Cliént heeft tijdelijk geen arbeidsvermogen

De cliént is door UWV afgewezen voor een Wajong-uitkering, omdat
deze tijdelijk geen arbeidsvermogen heeft. De cliént komt dan in het
doelgroepregister. De gemeente kan ondersteunen bij een dagactiviteit
of vrijwilligerswerk. De cliént kan een bijstandsuitkering aanvragen bij
de gemeente.

Cliént heeft duurzaam geen arbeidsvermogen

UWV heeft beslist dat de cliént duurzaam geen arbeidsvermogen heeft.
Dit betekent dat deze cliént nu en in de toekomst niet kan werken. De
cliént ontvangt een Wajong-uitkering. Om toch deel te nemen aan de
samenleving kan de gemeente ondersteunen bij het zoeken naar een
passende dagactiviteit of vrijwilligerswerk voor de cliént. De cliént kan
wel gebruikmaken van de dienstverlening van UWV Werkbedrijf of van
een voorziening via UWV.

Uitkering of ondersteuning vanuit de gemeente

De gemeente regelt alleen een bijstandsuitkering voor cliénten die niet
zelf in hun levensonderhoud kunnen voorzien. Daarnaast ondersteunt
de gemeente hen ook bij het vinden van werk.



https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/bijstand/vraag-en-antwoord/wanneer-heb-ik-recht-op-bijstand
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/bijstand/vraag-en-antwoord/wanneer-heb-ik-recht-op-bijstand
https://www.uwv.nl/wajong-wajong
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/bijstand/vraag-en-antwoord/wanneer-heb-ik-recht-op-bijstand
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