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Ga naar menti.com 

Vul code 15479194





Participatiewet in Balans

Aanleiding voor de 

nieuwe wet



Uitgangspunten wetgeving

Vertrouwen en de menselijke maat worden de kernwaarden bij de 
uitvoering.

• regels en procedures vereenvoudigd

• gemeenten krijgen meer ruimte voor maatwerk

Hierdoor kunnen professionals beter inspelen op de persoonlijke 
situatie van mensen en hen effectiever helpen naar werk. 



De sporen 

Spoor 1  - 23 wijzigingen 

Spoor 2  - Fundamentele herziening

Spoor 3  - Vakmanschap



De 23 wijzigingen 



Vandaag 



Aanleiding voor deze wijzigingen 

• Arbeidsverplichtingen word als streng ervaren 

• Directe uitstroom naar werk is voor veel mensen niet haalbaar;

o omdat 2/3 een grote tot zeer grote afstand tot de arbeidsmarkt 
heeft 

o Waardoor betaald werk geen reëel perspectief is

• Meer behoefte aan (ondersteuning bij) maatschappelijke participatie



Wat gaat er veranderen?

• Maatschappelijke participatie wordt even belangrijk als het 
vinden van werk

• Participatie kan een eerste stap zijn naar werk, of een 
erkenning dat betaald werk niet voor iedereen haalbaar is

• Inwoner heeft het recht om eigenstandig vorm te geven aan 
zijn participatie  



Randvoorwaarden





Samen Beslissen

➔Werkwijze waarin het 
perspectief van ‘de 
inwoner’ centraal staat

➔Shared decision making 
toepassen in het 
werkveld van Werk & 
Inkomen

Inwoner centraal

2020 - 2022



Samen Beslissen
Hoe doen we dat?

Samen Beslissen in 3 stappen

1. Samenwerken Steun bieden en 
vragen naar wensen en zorgen, doelen 
en prioriteiten. 

2. Bespreek de voor- en nadelen van de 
verschillende keuzemogelijkheden 
om het doel te bereiken. 

3. Samen tot een afgewogen besluit  
komen dat goed past bij de situatie van 
de inwoner. 

Laten we samen 
kijken hoe we een 

plan kunnen 
maken wat het 

best past bij jouw 
persoonlijke 

situatie

Laten we de 
opties eens 
doornemen 

en vergelijken



Handreiking 
voor de 
medewerker



Handreiking 
voor de 
inwoner



Meer Samenwerking

Meer 
gelijkwaardig

Meer 
motivatie

Meer eigen regie

Meer 
voldoening en 
plezier in mijn 

werk

Betere relatie 
met de client

Meer resultaat van 
mijn werk

Kwalitatief betere 
gesprekken



Samen Beslissen
Zou deze werkwijze ook bij 

jou/jullie passen?

Laten we samen 
kijken hoe we een 

plan kunnen 
maken wat het 

best past bij jouw 
persoonlijke 

situatie

Laten we de 
opties eens 
doornemen 

en vergelijken



Hoe blijf je op de hoogte 

• Schrijf je in voor de nieuwsbrieven van VNG en Divosa

• Bekijk de website www.vng.nl/participatiewet 

• Vragen kan je stellen via participatiewet@vng.nl 

• Of bel 1 van onze procesbegeleiders 

http://www.vng.nl/participatiewet
mailto:participatiewet@vng.nl
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Samen onderweg op de 
Participatiewet in balans – Spoor 1
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