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Wat kunnen wij  
als vo- en mbo-scholen in de  

Drechtsteden vanuit gezamenlijke 
verantwoordelijkheid* doen om 
te zorgen dat leerlingen worden 
opgeleid voor beroepen waar de 

arbeidsmarkt behoefte  
aan heeft?

Aansluiting beroepsonderwijs en arbeidsmarkt in de Drechtsteden

We organiseren ons algemene en gespecialiseerde onderwijsaanbod regionaal

We richten in drie subregio’s een Lokaal Opleidingen Centrum (LOC) op waarin vmbo en mbo samenwerken.
We bieden in deze drie LOC’s brede vmbo-onderbouw lokaal aan.

We gaan versnippering van gespecialiseerde vmbo-bovenbouw tegen door dit over de drie LOC’s te verdelen.
We bieden gespecialiseerde vmbo- en mbo-opleidingen alleen aan als er voldoende arbeidsmarktvraag  is.

We maken de LOC’s aantrekkelijk door de fysieke nabijheid van vormen van hoger onderwijs te zoeken.

We organiseren aansluitende onderwijsprogramma’s

We bieden aansluitende onderwijsprogramma’s van vmbo naar mbo en mbo naar hbo.
We organiseren dat leerlingen in elke subregio een doorlopend programma vmbo-mbo-hbo kunnen volgen.

We specialiseren ons als regio

We wijzen regiobreed een aantal sectoren aan waarin we willen excelleren, zoals maritieme techniek.
We zetten ons in voor de realisatie van vormen van hoger onderwijs die passen bij de regionale arbeidsmarkt.

We zorgen dat onze leerlingen breed inzetbaar worden  

We zorgen dat leerlingen zowel specifieke als algemene beroepsvaardigheden ontwikkelen.
We leiden leerlingen breed op zodat ze na de mbo-opleiding naar wens en behoefte kunnen specialiseren.

We helpen leerlingen goede keuzes te maken

We maken leerlingen en ouders duidelijk dat een keuze voor het vmbo een positieve keuze is.
We helpen instromers betere keuzes te maken door ze niet alleen op cognitieve vaardigheden te testen.
We laten leerlingen tijdens hun opleiding uitvoerig kennismaken met verschillende werkgevers en beroepen.

We zorgen dat leerlingen over de juiste informatie beschikken

We informeren leerlingen en hun ouders over opleidingen, onderwijsmethodes en beroepskansen.
We informeren ze op alle mogelijke manieren, zoals via open dagen, brochures en websites.
We laten leerlingen al tijdens hun zoektocht naar informatie kennismaken met werkgevers.

We werken samen met het primair onderwijs

We werken samen aan goede leerlingbegeleiding vanuit het primair onderwijs naar het vervolgonderwijs.
We informeren het primair onderwijs over opleidingen, onderwijsmethodes en beroepskansen.

We werken samen met elkaar in een op te richten entiteit

We richten een entiteit op waarin we samenwerken aan een toekomstbestendig onderwijsaanbod.
We werken in deze entiteit samen met werkgevers en gemeenten.
We creëren gezamenlijk een regiobreed budget en maken afspraken over investeren en saneren.

We werken samen met gemeenten

We benutten de netwerken van de gemeenten om uitwisseling met diverse werkvelden te krijgen.
We gaan mensen uit de aankomende ‘Wet werken naar vermogen’ opleiden en ze naar werk begeleiden.
We dragen, via de in te stellen entiteit, zelf verantwoordelijkheid voor gedecentraliseerde huisvesting.
We zorgen, samen met gemeenten en werkgevers, dat het onderwijs fysiek goed bereikbaar is.

We werken samen met werkgevers

We vragen werkgevers om samen met ons de inhoud van het praktijkdeel van het onderwijs te bepalen.
We geven werkgevers invloed op ons onderwijs zoals door gastlessen, stages en mede-examinering.  
We bieden werkgevers de kans leerlingen echte opdrachten te laten uitvoeren.
We organiseren uitwisselingen van mensen van onze scholen met mensen uit het bedrijfsleven.
We nodigen mensen uit het bedrijfsleven uit als gastdocent of als meester van een gezel.
We standaardiseren de manier waarop we met werkgevers samenwerken en maken hen dit kenbaar.

De vo- en mbo-scholen in de Drechtsteden hebben te maken met een dalend 
aantal leerlingen in het vmbo en mbo. Dit leidt tot knelpunten op de arbeidsmarkt 

in bepaalde sectoren zoals de techniek en de zorg. De scholen nemen hierin hun 
maatschappelijke verantwoordelijkheid en stellen zich de vraag wat zij kunnen doen 
om te zorgen dat de leerlingen die ze opleiden tot de regionale arbeidsmarkt kunnen 

toetreden. Hun antwoorden op deze vraag zijn op deze Informatiekaart te zien.  
Met dank aan allen voor hun denkwerk.

*  Onder gezamenlijke verantwoordelijkheid verstaan we dat we gezamenlijk 
probleemeigenaar zijn van de gehele infrastructuur van het beroepsonderwijs in 
de Drechtsteden. Ons doel is het creëren en behouden van toekomstbestendig 
beroepsonderwijs in de Drechtsteden. We zijn allen bereid ons eigenbelang aan 
dit gezamenlijk belang ondergeschikt te maken.

SamenwerkingOnderwijs- 
aanbod

Loopbaan- 
begeleiding

We bieden onderwijs waar de arbeidsmarkt, zowel qua opleidingsaanbod als beroepsinhoud, om vraagt

We houden de arbeidsmarktvraag in beeld en passen ons onderwijsaanbod hierop voortdurend aan.
We bieden geen opleidingen aan waarbij er voor afgestudeerden geen arbeidsmarktperspectief (meer) is.

We bieden werkgevers een passend onderwijsaanbod in ruil voor baangaranties voor onze leerlingen.

We creëren een (onderwijs)aanbod voor werkgevers en werkenden

We zorgen dat werkgevers hun werknemers bij ons kunnen laten opleiden.
We bieden bedrijven de mogelijkheid om op onze LOC’s innovaties te testen en onderzoeken.


