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Versie 1 – Maart 2026
Deze presentatie over Ontwikkelpaden is bedoeld voor regionaal gebruik 
Kijk op samenvoordeklant.nl voor updates en/of een vernieuwde versie van deze presentatie
Update: twee keer per jaar

Een co-product van:
SZW
NLOM!
SBB
Landelijk WSP Gemeenten en Landelijk WSP UWV
Het Landelijk Ondersteuningsteam Regionale Arbeidsmarkt 



• Het wat en waarom van ontwikkelpaden

• Samenhang met DENNIS, Leeroverzicht en de leerbanenmarkt.nl 

• SLIM-scholingssubsidie

• Kansen en implementatie regio

• Kennisuitwisseling bevorderen via het lerend netwerk

In deze presentatie volgt informatie over



Voorbeeld van een Ontwikkelpad

Impressie van een Ontwikkelpad zoals gepubliceerd op onder meer rijksoverheid.nl/ontwikkelpaden. In een Ontwikkelpad vind je ook 
meer informatie over vereisten voor het beginnen aan een vak in een bepaalde sector, waar je een opleiding in de buurt kunt vinden, 
etc.

De afbeeldingen komen uit het Ontwikkelpad 

Gehandicaptenzorg 



Sectorale Ontwikkelpad visueel



Waarom sectorale Ontwikkelpaden?

Ontwikkelpaden ondersteunen dienstverlening gericht op:

• Aan het werk helpen van werkzoekenden

• Van-werk-naar-werkbegeleiding 

• Leven Lang Ontwikkelen / duurzame inzetbaarheid van werkenden

Ontwikkelpaden kunnen worden gebruikt door werkgevers, werkenden, 
werkzoekenden en in dienstverlening van arbeidsmarktprofessionals en 
opleiders.



Wat staat er in een Ontwikkelpad? 

Ontwikkelpaden bestaan uit:

• Opeenvolgende functies en specialisaties, inclusief 

laagdrempelige instapfuncties

• Daaraan gekoppelde (delen van) opleidingen

• Overstapmogelijkheden naar andere sectoren



De opleidingen in een Ontwikkelpad

De opleidingen in een Ontwikkelpad, voldoen aan de richtlijnen van de SLIM-regeling 

(artikel 3.6). De opleidingen zijn daarmee arbeidsmarktrelevant en krijgen 

waardering vanuit de sector. 

Ze dragen bij aan:

• In- of doorstroom op functie/specialisatie

• Passen qua inhoud en niveau bij functie/specialisatie

• Zijn praktijkgericht en te combineren met werken in een betaalde baan, dus: 

- MBO: BBL/derde leerweg (diplomatrajecten, mbo-certificaten, praktijkleren)

- HBO/WO: deeltijd/duaal

- Non-formele praktijkgerichte opleidingen met branchewaardering



Een hulpmiddel bij gesprekken

Voorbeeldverhalen 

van mensen die 

werken in een functie 

uit het betreffende 

Ontwikkelpad

Met een Ontwikkelpad bij de hand kan een 
arbeidsmarktprofessional het gesprek aangaan over werk en 
scholing. 

Bijvoorbeeld:
• Bij werkzoekenden in een oriëntatiegesprek op werk 
• Bij werkgevers in een gesprek over het aannemen van een 

zij-instromer om zo samen te kijken welke opleidingen 
gesubsidieerd zijn en passend voor de nieuwe 
medewerker



Samenspel Leeroverzicht.nl

Vanuit een Ontwikkelpad klik je door naar Leeroverzicht en krijg je passende opleidingen in je eigen 
regio te zien.   Op leeroverzicht zie je daarbij ook of er subsidie beschikbaar is voor de opleiding 
(SLIM).

Voorbeeld: in het Ontwikkelpad Bouw. Klik je door naar de functie timmerman waarna je de beschikbare opleidingen ziet.



Samenspel Leerbanenmarkt

• Op leerbanenmarkt zie je leerbanenmarkt voor het mbo 
met concrete werkplekken voor de leerbaan. (werk en 
opleiding).

• Voor 13 Ontwikkelpaden is per functie op 
Leerbanenmarkt.nl zichtbaar welke werkgevers voor 
opleidingen op mbo-niveau leerbanen aanbieden. 

• Je kunt filteren op plaats of postcode. 

• Neem via https://leerbanenmarkt.nl/ een kijkje en bekijk 
de uitlegvideo: 
https://www.youtube.com/watch?v=Q5nAF_Lv4vg

https://leerbanenmarkt.nl/
https://www.youtube.com/watch?v=Q5nAF_Lv4vg


• Er is werkgeverssubsidie (SLIM) beschikbaar voor een groot deel van de opleidingen uit 

Ontwikkelpaden voor maatschappelijk cruciale sectoren. 

• Voor wie?  Voor werkenden én werkzoekenden die via scholing aan het werk gaan (ook met behoud 

van uitkering).

• Kijk hier hoe de SLIM Scholingssubsidie combineert met andere regelingen.

• Alle subsidiabele scholing: Ontwikkelpaden per sector | Publicatie | Rijksoverheid.nl en Leeroverzicht

• Indien nodig kan taalscholing mee gesubsidieerd worden.

• Ook Werk Ontwikkelbedrijven kunnen aanvragen als werkgever.

SLIM-scholingssubsidie (1) 

https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/actueel/nieuws/2026/01/23/nieuwe-visual-zo-combineer-je-subsidies-voor-scholing-en-leren
https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-sociale-zaken-en-werkgelegenheid/documenten/publicaties/2025/02/27/ontwikkelpaden-per-sector
https://www.leeroverzicht.nl/loopbaan/sectoren


Er zijn twee typen aanvraagtijdvakken bij SZW:

1. Individuele werkgevers (opent april 2026)

2. Collectieven: sectoren i.s.m. arbeidsmarktregio’s (juni 2026)

Zie voor meer informatie: SLIM scholingssubsidie | Uitvoering Van Beleid

SLIM-scholingssubsidie (2)

https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/algemene-informatie/slim-scholingssubsidie


Status Ontwikkelpaden 

• Er zijn 41 Ontwikkelpaden binnen 8 sectoren door de minister van SZW erkend

• Drie keer per jaar kunnen nieuwe/gewijzigde Ontwikkelpaden worden ingediend voor erkenning

Alle Ontwikkelpaden in beeld via Dennis & Ontwikkelpaden per sector | Publicatie | Rijksoverheid.nl

Nieuwe Ontwikkelpaden op komst:

• Detailhandel

• Luchtvaart

• Kringloop 

• Hospitality

zie totale lijst hier

https://instrumentengids-dennis.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-sociale-zaken-en-werkgelegenheid/documenten/publicaties/2025/02/27/ontwikkelpaden-per-sector
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/hervormingen-arbeidsmarkt/documenten/publicaties/2025/02/27/overzicht-contactgegevens-eigenaren-en-projectleiders-ontwikkelpaden


Kansen en implementatie voor de 
arbeidsmarktregio’s 



De volgende stap in de regio? Tips!

❖ Gebruik Ontwikkelpaden als hulpmiddel voor het realiseren van de ontwikkelopgave in de regionale 

meerjaren- en uitvoeringsagenda. 

• Focus daarbij op Ontwikkelpaden van prioritaire sectoren in de regio

❖ Benut Ontwikkelpaden en de SLIM-scholingssubsidie binnen de dienstverlening van het werkcentra en 

partners.

• Als instrument binnen werkgevers- en   werkzoekendendienstverlening

• Voor inzet van gericht scholingsadvies aan werkzoekenden

• Benut handreikingen van sectoren 

• Benut de infrastructuur van de sociaal ontwikkelbedrijven / werk ontwikkelbedrijven voor bijvoorbeeld 

voorschakeltrajecten t.b.v. instroom in Ontwikkelpaden



De volgende stap in de regio? Tips! (2)

❖ Versterk publiek-private samenwerking met sectoren

• Sectoren zijn eigenaar van Ontwikkelpaden en initiëren bekendheid binnen de eigen sector en achterban

• Benut sectorale ‘energie’ voor onderlinge afspraken t.b.v. instroom van doelgroepen binnen UWV en 

gemeenten 

• Verbind sectorale dienstverlening/loketten aan werkcentra 

(‘no wrong door’)

• Doe mee met sectorale collectieve subsidieaanvragen voor SLIM-scholingssubsidie



Kennisuitwisseling



Lerend netwerk Sectorale Ontwikkelpaden

Hoe werk je samen in de regio? Hoe begin je een samenwerking met een sector? In het Lerend 
Netwerk leren we in 35 arbeidsmarktregio’s van elkaar.

Interview met projectleiders Annette en Nadira:

Dit is een waardevol netwerk beseften projectleiders Annette van Waning en Nadira Rambocus toen ze hoorden 
van het Lerend netwerk sectorale Ontwikkelpaden. Beiden zochten namens hun sector het netwerk op en creëerden 
zo een waardevol lijntje voor nu en later. 

Lees verder op samenvoordeklant.nl



Verder lezen

Hoe ga je in de regio aan de slag met een Ontwikkelpad? Lees voorbeelden uit:

Voorschakelen
• Groningen: hoe een bovensectoraal voorschakeltraject werkzoekenden een waardevolle springplank naar 

de arbeidsmarkt biedt
• Midden-Utrecht: voorschakeltraject in de Kinderopvang
• Zwolle: voorschakeltraject in de Kinderopvang met vrouwen uit Oekraïne

Leren vanuit de sector Kinderopvang
• Hoe het Ontwikkelpad Kinderopvang in vijf arbeidsmarktregio’s werd gelanceerd en wat we ervan leerden
• Lees hier hoe het Ontwikkelpad Kinderopvang van start ging als antwoord op de arbeidskrapte

Zij-instroom
• Hoe zij-instromers uit de bijstand het Ontwikkelpad groepshulp volgen
• Zwolle: zij-instromers in de Techniek 

en bovensectoraal voorschakeltraject biedt werkzoekenden een waardevolle springplank naar de arbeidsmarkt
en bovensectoraal voorschakeltraject biedt werkzoekenden een waardevolle springplank naar de arbeidsmarkt
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijkvoorbeelden/voorschakeltraject-opent-deuren-naar-werk-de-kinderopvang
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijkvoorbeelden/voorschakeltraject-opent-deuren-naar-werk-de-kinderopvang
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijkvoorbeelden/voorschakeltraject-opent-deuren-naar-werk-de-kinderopvang
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijkvoorbeelden/voorschakeltraject-opent-deuren-naar-werk-de-kinderopvang
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijkvoorbeelden/zo-biedt-een-voorschakeltraject-kansen-voor-werkgevers-en-werknemers
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijkvoorbeelden/zo-biedt-een-voorschakeltraject-kansen-voor-werkgevers-en-werknemers
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijkvoorbeelden/ervaringen-ontwikkelpad-kinderopvang-lessons-learned-van-vooruitlopende-regios
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijkvoorbeelden/met-de-startsessie-ontwikkelpad-kinderopvang-van-nlom-gesprek-met-ondernemers
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijkvoorbeelden/met-de-startsessie-ontwikkelpad-kinderopvang-van-nlom-gesprek-met-ondernemers
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijkvoorbeelden/zij-instromers-uit-bijstand-volgen-ontwikkelpad-groepshulp
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijkvoorbeelden/zij-instromers-uit-bijstand-volgen-ontwikkelpad-groepshulp
Sectorale Ontwikkelpaden uitgelegd in 10 minuten. Bekijk hier de video
Sectorale Ontwikkelpaden uitgelegd in 10 minuten. Bekijk hier de video


Verder lezen 

Algemene informatie over Ontwikkelpaden:

Sectorale Ontwikkelpaden uitgelegd in 10 minuten op samenvoordeklant.nl 

• Bekijk hier de video

https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/10-minuten-op-de-hoogte-over-sectorale-ontwikkelpaden
https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/10-minuten-op-de-hoogte-over-sectorale-ontwikkelpaden
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