Begeleidende notitie t.b.v. communicatie-set Preferent Proces LKS juli 2026
Hierbij ontvangt u een overzicht van de aanpassingen/verbeteringen t.a.v. de formulieren en beschikkingen Preferent Proces LKS.
Let op! Naast de genoemde wijzigingen zijn in hieronder vermelde documenten ook verschillende tekstuele aanpassingen doorgevoerd.

Wijzigingen documentatie Preferent Proces LKS per 1 juli 2026

Item Was

Brief 3, Wij hebben u drie keer verzocht ontbrekende gegevens

Beschikking aan te leveren. Helaas hebben wij deze niet ontvangen.

afwijzing LKS | Wij kunnen de hoogte van de loonkostensubsidie
daarom niet vaststellen.

Wettelijke basis besluit
Onvoldoende gegevens
* Algemene wet bestuursrecht: artikel 4:35

Brief 3, Uit de loonwaardemeting van DATUM blijkt dat de

Beschikking betreffende medewerker in staat is om het wettelijk

afwijzing LKS | minimumloon te verdienen. U kunt dit teruglezen in het
bijgevoegd loonwaarde rapport. Hiermee behoort de
betreffende persoon niet tot de doelgroep
loonkostensubsidie.

Wordt

*  Wij hebben u [drie keer] in de gelegenheid gesteld om binnen [x
weken] ontbrekende gegevens aan te leveren bij brieven van
<x>. In deze brieven hebben wij u er tevens op gewezen dat uw
aanvraag buiten behandeling kan worden gesteld, indien wij de
gevraagde gegevens niet (tijdig) zouden ontvangen. Helaas
hebben wij deze gegevens niet binnen de gestelde termijn
ontvangen. Doordat de gevraagde gegevens niet (tijdig) zijn
verstrekt, beschikken wij over onvoldoende informatie om uw
aanvraag te kunnen beoordelen. Uw aanvraag wordt buiten
behandeling gesteld.

Wettelijke basis besluit

* Onvoldoende gegevens
o Algemene wet bestuursrecht: artikel 4:5
o Algemene wet bestuursrecht artikel 4.37 eerste lid sub ¢

Uit de loonwaardemeting van DATUM blijkt dat de betreffende
medewerker met voltijdse arbeid in staat is om het wettelijk
minimumloon te verdienen. U kunt dit teruglezen in het bijgevoegd
loonwaarde rapport. Hiermee behoort de betreffende persoon niet
tot de doelgroep loonkostensubsidie.



Brief 4,
Bevestiging
besluit
toekenning
LKS

Brief 4,
Bevestiging
besluit
toekenning
LKS

Wat betekent het besluit voor u?

* Erisiemand op uw werk geweest om te kijken
hoe u werkt. Toen is een rapport geschreven
over uw loonwaarde. Loonwaarde is een ander
woord voor hoe snel u werkt en hoe u werkt. De
loonwaarde bepaalt hoeveel loonkostensubsidie
uw werkgever krijgt. Voordat de
loonkostensubsidie stopt, wordt uw loonwaarde
opnieuw vastgesteld.

*  Uw werkgever krijgt loonkostensubsidie van
[BEGINDATUM] tot [EINDDATUM]

Wijzigingen doorgeven
Een loonkostensubsidie is altijd gebaseerd op een geldig
arbeidscontract. Wij stellen het op prijs wanneer u de

volgende wijzigingen aan ons door geeft:
* wijziging van het aantal contracturen van het

dienstverband;
* beéindiging van het dienstverband.

Wat betekent het besluit voor u?

Er is iemand op uw werk geweest om te kijken hoe u werkt.
Toen is een rapport geschreven over uw loonwaarde.
Loonwaarde is een ander woord voor hoe snel u werkt en
hoe u werkt.

[OPTIE zonder einddatum] Uw werkgever krijgt
loonkostensubsidie vanaf [BEGINDATUM]. De werkgever
ontvangt dit zolang u tot de doelgroep behoort van de
loonkostensubsidie en het dienstverband duurt. [EINDE
OPTIE]

[OPTIE met einddatum] Uw werkgever krijgt
loonkostensubsidie van [BEGINDATUM] tot [EINDDATUM].
Voordat de loonkostensubsidie stopt, wordt uw loonwaarde
opnieuw vastgesteld. [EINDE OPTIE]

Wijzigingen doorgeven

Een loonkostensubsidie is altijd gebaseerd op een geldig
arbeidscontract en wordt verstrekt door de gemeente waarin u
woont. Wij stellen het op prijs wanneer u de volgende wijzigingen
aan ons door geeft:

wijziging van het aantal contracturen van het dienstverband;
beéindiging van het dienstverband;
als u naar een andere gemeente verhuist.



Brief 6,
Beschikking
toekenning
LKS
werkgever
Brief 7,
Beschikking
toekenning
LKS forfaitair

Brief 6,
Beschikking
toekenning
LKS
werkgever
Brief 7,
Beschikking
toekenning
LKS forfaitair

Wijzigingen doorgeven

Een loonkostensubsidie is altijd gebaseerd op een geldig
arbeidscontract. De volgende wijzigingen dient u direct
aan ons door te geven:

* wijziging van de functie of functie-inhoud;

* wijziging van het aantal contracturen van
het dienstverband;

* beéindiging van het dienstverband.

* wijzigingen met een tijdelijk effect op het
aantal gewerkte uren van uw werknemer
(bijvoorbeeld onbetaald verlof of extra
arbeidsuren door seizoenswerk).

Wettelijke basis besluit
[ALLEEN DE VOOR DIT BESLUIT RELEVANTE

ARTIKELEN OPNEMEN]
* Doelgroep loonkostensubsidie is beschreven in

de volgende artikelen:

o

@)
@)
@)

Participatiewet, artikel 7, lid 1a
Participatiewet, artikel 10c
Participatiewet, artikel 10d, lid 2
Verordening loonkostensubsidie <NAAM
GEMEENTE>.

Wijzigingen doorgeven

Een loonkostensubsidie is altijd gebaseerd op een geldig
arbeidscontract. De volgende wijzigingen dient u direct aan ons
door te geven:

* wijziging van de functie of functie-inhoud;

* wijziging van het aantal contracturen van het
dienstverband;

* beéindiging van het dienstverband.

* wijzigingen met een tijdelijk effect op het aantal
gewerkte uren van uw werknemer (bijvoorbeeld
onbetaald verlof of extra arbeidsuren door
seizoenswerk).

* wijziging van de woongemeente van de werknemer.

Wettelijke basis besluit
[ALLEEN DE VOOR DIT BESLUIT RELEVANTE ARTIKELEN

OPNEMEN]
* Doelgroep loonkostensubsidie is beschreven in de

volgende artikelen:

o

O O O O

Participatiewet, artikel 6, onder e

Participatiewet, artikel 7, lid 1a

Participatiewet, artikel 10c

Participatiewet, artikel 10d, lid 2

Verordening loonkostensubsidie <NAAM GEMEENTE>.



Brochure
werkgevers

Brochure
werkgevers

Hoe werkt het?

* Loonkostensubsidie is bedoeld voor werkgevers die
iemand in dienst nemen, of iemand minder dan zes
maanden in dienst hebben, die door een
arbeidsbeperking een lagere productiviteit heeft en
niet in staat is om het minimumloon te verdienen.

* De loonkostensubsidie vergoedt het verschil tussen
loonwaarde en het wettelijk minimumloon . Het is
bedoeld voor werknemers die onder de doelgroep
van de banenafspraak vallen.

Loonkostenvoordeel

Het loonkostenvoordeel (LKV)
is een jaarlijkse
tegemoetkoming, gedurende
maximaal drie jaar, voor
werkgevers die een of meer
werknemers in dienst nemen
uit doelgroepen die vaak lastig
aan het werk komen [plaats
hier een URL]

Hoe werkt het?

* Loonkostensubsidie is bedoeld voor werkgevers die iemand in
dienst nemen, of iemand minder dan zes maanden in dienst
hebben, die door een arbeidsbeperking een lagere
productiviteit heeft en niet in staat is om met voltijdse arbeid
het minimumloon te verdienen.

* De loonkostensubsidie vergoedt het verschil tussen loonwaarde
en het wettelijk minimumloon.

Het loonkostenvoordeel (LKV) is een jaarlijkse tegemoetkoming. De
duur en hoogte verschillen per LKV. Het LKV is bedoeld voor
werkgevers die een of meer werknemers in dienst nemen uit

doelgroepen die vaak lastig aan het werk komen. [plaats hier een
URL]



Brochure Als u voor een werknemer loonkostensubsidie ontvangt, | Andere regelingen en voorzieningen

werkgevers zijn mogelijk ook.... Als u voor een werknemer loonkostensubsidie aanvraagt, zijn
mogelijk ook andere regelingen interessant. Als u hier meer over
wilt weten, kunt u contact opnemen met de woongemeente van uw
werknemer of in geval van LKV met UWV.

Proefplaatsing Proefplaatsing
Na toestemming van UWV werkt de werknemer Na toestemming van de gemeente werkt de werknemer twee tot
maximaal 3 maanden met behoud van uitkering. maximaal zes maanden met behoud van uitkering.

Brochure LKS | - Proefplaatsing

medewerkers Met een proefplaatsing kunt u enkele maanden (2 maanden,

eventueel met verlenging van maximaal 4 maanden) met behoud
van uitkering bij een werkgever werken. Zo kunnen u en uw
werkgever zien of de functie bij u past.

NB: Bij verhuizing naar een andere gemeente, gaat de LKS over naar de nieuwe gemeente. Hiervoor heeft Stimulansz modelbeschikkingen
opgesteld. U kunt deze gebruiken. Ze zijn te vinden in de handreiking-Breed-Offensief van Stimulansz

COMMUNICATIE

Wijzigingen communiceren wij via Samenvoordeklant.nl. Dit gebeurt maximaal één keer per jaar. Het tijdstip laten wij via de op dat moment
beschikbare kanalen weten. Heeft u wijzigingsvoorstellen, deze kunt u indienen via info@vng.nl. Wij leggen uw inbreng voor aan enkele specialisten
op het gebied van de LKS. Vervolgens ontvangt u als indiener een terugkoppeling over het vervolg.



