
 

 

Begeleidende notitie tbv communicatieset Preferent Proces LKS november 2024 

 

Later dan verwacht ontvangt u hierbij een overzicht van de aanpassingen t.a.v. de formulieren en 

beschikkingen Preferent Proces LKS. Ook leggen we nogmaals uit wat de impact van het minimum 

uurloon is op de berekening van de LKS. Als laatste leest u over de wijze van communiceren. 

 

De wijzigingen per 1 november 2024 zijn: 

Formulier/beschikking/informatiebrief Hoe het was Hoe het wordt 

3 Beschikking afwijzing LKS onder kop 

Besluit, eerste bullit  

 

Bijlage opgenomen 

 U kunt dit teruglezen in het 

loonwaarde rapport. 

 

Geen bijlage rapport 100% 

loonwaarde 

U kunt dit teruglezen in het bijgevoegd loonwaarde 

rapport 

 

Toegevoegd als bijlage, indien van toepassing 

 

4 Bevestiging besluit toekenning LKS, 

onder kop Wat betekent dit besluit voor 

u / optie reguliere LKS 

Geen informatie over nieuwe 

loonwaardebepaling 

Bij 1e bullit toegevoegd: Voordat de 

loonkostensubsidie stopt, wordt uw loonwaarde 

opnieuw vastgesteld. 

6 Beschikking toekenning LS Onder kop 

(vaste uren)  “Duur en hoogte 

loonkostensubsidie” 

Het subsidiebedrag is €<BEDRAG 

LKS> per maand bij een 

dienstverband van <AANTAL UUR> 

uren per week. Dit bedrag is 

gebaseerd op het minimum uurloon 

dat €<BEDRAG>  bedraagt.  

 

Nog verwijzing naar het minimum 

uurloon. 

Het subsidiebedrag is bij aanvang [OPTIE] 

€<BEDRAG LKS> per maand bij een 

dienstverband van <AANTAL UUR> uren per 

week. [OPTIE] €<BEDRAG PER UUR> met een 

maximum van <contract UREN> per week.[EINDE 

OPTIE] De subsidie loopt, bij verlenging van het 

arbeidscontract tijdens de looptijd van de 

loonwaarde, automatisch door. Wanneer de 

arbeidsovereenkomst niet wordt verlengd eindigt 

de subsidie van rechtswege op de datum dat de 

arbeidsovereenkomst eindigt. 

 

Verwijzing naar minimum uurloon is eruit en ‘van 

rechtswege’ opgenomen. 

 

7 Beschikking toekenning forfaitair onder 

het kopje “Besluit” 

• De subsidie bedraagt 50% van het 

geldige wettelijk minimum uurloon 

van  €<BEDRAG>  per uur. En 

bedraagt bij aanvang op 

maandbasis €<BEDRAG LKS> per 

maand bij een dienstverband van 

<AANTAL UUR> uren per week.  

 

• De subsidie bedraagt 50% van het geldige 

wettelijk minimumloon en bedraagt bij aanvang 

[OPTIE] €<BEDRAG LKS> per maand bij een 

dienstverband van <AANTAL UUR> uren per 

week. [OPTIE] €<BEDRAG PER UUR> met een 

maximum van <contract UREN> per week.” 

 

De zin met de verwijzing naar het minimum 

uurloon is verwijderd 

Brochure werkzoekenden Meerdere teksten aangepast  

 

NB: Omdat de wetgever alleen spreekt over minimumloon en niet over minimum uurloon, blijft het in 

alle beschikkingen, informatiebrieven, brochures en formulieren de benaming “minimumloon” van 

toepassing. 

 

NB: Bij verhuizing naar een andere gemeente, gaat de LKS over naar de nieuwe gemeente. Hiervoor 

heeft Stimulansz modelbeschikkingen opgesteld. U kunt deze gebruiken. Ze zijn te vinden in de 

handreiking-Breed-Offensief van Stimulansz. 

 

https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Handreiking-Breed-Offensief-Stimulansz-9-november-2022-1.pdf


 

 

COMMUNICATIE 

Wijzigingen communiceren wij via Samenvoordeklant.nl. Dit gebeurt maximaal één keer per jaar. Het 

tijdstip laten wij via de op dat moment beschikbare kanalen weten. Heeft u wijzigingsvoorstellen, deze 

kunt u indienen via info@vng.nl. Wij leggen uw inbreng voor aan de expertgroep Werk en enkele 

specialisten op het gebied van de LKS. Vervolgens ontvangt u als indiener een terugkoppeling over het 

vervolg.  

 

mailto:info@vng.nl

