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Arbeidsmarktregio’s

Achterhoek
Amersfoort
Drechtsteden
Drenthe

Flevoland

Foodvalley

Friesland

Gooi-en Vechtstreek
Gorinchem / AV Regio
Groningen
Groot-Amsterdam
Haaglanden
Helmond aan de Peel
Holland Rijnland
Midden-Brabant
Midden-Gelderland
Midden-Holland
Midden-Utrecht

Noord-Holland Noord
Noord-Limburg
Noordoost-Brabant

Rijk van Nijmegen / Gelderland (Zuid)
Rijnmond

Rivierenland

Stedendriehoek en Noord-Veluwe
Twente

West-Brabant
Zaanstreek-Waterland
Zuid-Kennemerland en IJmond
Zuid-Holland Centraal

Zuidoost Brabant

Regio Zwolle

Zeeland

Zuid-Limburg

Midden-Limburg (niet deelgenomen)
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2021

Samengestelde cijfers 2021 arbeidsmarktregio

Zuid-Holland Centraal

Bereik re g i O( ) Bezoeken reg Te) ... i N o bsdamaiego miholand-senial
campagne campagne site ; I

45 7. 03 6 1 - 429 De werkvloer van morgen

vraagt werkgevers anno nu

Pagina's per Sessieduur per ==

Bent u op zoek naar personeel? Werkgevers anno nu zoeken naar

b k b k kansen. WerkgeversServicepunt Zuid-Holland Centraal (WSP) heeft
e Z O e e Z O e een divers bestand van werkzoekenden die graag willen werken.
1k zoek personeel
, Op de werkvloer bij Van Gils Automotive

Contact-leads!” Conversieratio WSP voor werkgevers anno nu

Wij helpen werkzoekenden die graag willen werken aan een baan bij werkgevers zoals
u. Denk aan jongeren, 50-plussers, mensen met een arbeidsbeperking en
o statushouders. Laat u verrassen door de talenten van onze kandidaten.

WSP helpt u met:

Op zoek naar personeel in
arbeidsmarktregio Zuid-Holland
Werving en selectie van personeel Centraal?

Advies om personeel te vinden en binden
Advies over regelingen en subsidies

Klikratio (CTR) Google Search ads: 3,87% e s
g L4 ? (o) Personeel vinden in arbeidsmarktregio Zuid-Holland Centraal v 1 g Advies voor werkgeversin
[ J ( ] o o De huidige arbeidsmarkt vraagt om slimme personeelsoplossingen. Wij helpen u > arbeidsmarktregio Zuid-Holland
KI I k ra t I o (‘ I R) G oog I e D I s p I ay a d s. O 2 5 /o daarbij! We geven advies op maat en kennen de regelingen en subsidies. Onze
L , adviseurs ondersteunen u graag
likratio (CTR) Y. be Vid ds: 0.34%
Klikratio (CTR) Youtube Video ads: 0,34%

Centraal
(*) Bereik DPG media en externe content netwerk mediagarant niet opgenomen in bovenstaand bereikcijfer, omdat hun rapportages niet op arbeidsmarktregio segment konden

worden opgedeeld.

(**) Contact-lead bestaat uit een telefoongesprek, mailbericht, of ingevuld contactformulier



2021

Arbeidsmarktregio

Zuid-Holland Centraal

Top plaatsen Top GEO" locaties

Acquisitie
Plaats
Gebruikers ¥ Nieuwe gebruikers Sessies
1.074 1.070 1.365
1. The Hague 293 (26,49%) 287 383
2. Zoetermeer 130 (11,75%) 129 ( 162 |
3. Rotterdam 75 (6,78%) 71 93
4. Amsterdam 70 (6,33%) 60 (¢ 80 ’
e
5. Delft 59 (5,33%) 59 | 83
6. Leiden 51 (461%) 50 60
7. Katwijk aan Zee 36 (3,25%) 35 36
8. Voorburg 33 (2,98%) 33 (3. 39
9. Pijnacker 27 (2,44%) 26 | 31
10. Berkel en Rodenrijs 27 (2,44%) 26 38

1 TR 793

(*) GEO segmentatie: Mensen die zich (regelmatig) op de targetlocatie bevinden.



2021

Arbeidsmarktregio

Zuid-Holland Centraal

Acquisitie Gedrag

Sessies Gebruikers 4 Nieuwe gebruikers Gem. sessieduur Bouncepercentage Pagina's/sessie

1.429 1.137 1.133 00:00:26 85,30% 1,38

1 @ Display 981 00:00:23

2 @ Paid Search 285 - 00:00:18

3 @ Organic Search 61 . 00:01:06
4 = Social 26 l 00:00:07
5 @ Direct 30 I 00:03:13
6 m (Other) 30 I <00:00:01

7 m Referral 16 | 00:00:13



, L 2021
Externe content en linkbuilding

Specificaties

e Het versterken van de organische vindbaarheid van de arbeidsmarktregio site op relevante zoekwoorden,;
e het genereren van relevante bezoekers naar de arbeidsmarktregio site;

e segmenten: bouw, zorg en onderwijs.

N B NATIONALE®
BOUWGIDS

(D) Leerwerktraject in de bouw: een interessants optie voor werkgevers? - 22 september ‘21

De b tor heeft te maken met een groot aantal
problemen, waarvan het p istekort er slechts één
is. En dat terwijl veel Nederlanders met het
woningtekort hun hoop hebben gevestigd op de bouw.
Juist in deze pericde is het voor bouwbedrijven

bel

1 1d 1

grijk om over en g

te beschikken. Een creatieve oplossing: het
leerwerktraject om professionals op te leiden in de
bouw.

Leren en werken in bouw

Veel bouwbedrjven habben te maken met onvoldoande
geschoold, dan wel simpelweg te weinig personeel, Er is
behoefte aan mensen die met de handen willen werken. Hoe gaan we dit in de komende jaren vormgeven? Het
aantal mensen dat van school komt is lang niet altyd toeralkend, waardoor andene oplossingen nodig biljven
Eén van die oplossingen is het leerwerktraject: een traject waarin onder meer technici, immermannen, schilders
en lassers op de werkvicer worden opgelesd. Voor werkgevers betekent dit een directe en duurzame versterking
van het personeeisbestand,

Hoe ziet dat leerwerktraject eruit?

Projecten binnen de bouwsector Z§n doorgaans divers van aard, en datzelfde geldt voor de bedrijven dee actief
zijn in deze sector. Dat betekent dat niet elke werkzoekende in de bouw zomaar aan de slag kan bij een bedrijf
naar keuze. Het vereist een zekere match tussen de expertise en mogelijkhedan van de werknemer enerzijds, en
de werkwize van het bedrijf anderzijds. Juist dat komt samen binnen het leerwerktraject. Een leerwerkiraject is
betaald, waardoor men gedurende de opleiding al beschikt over de incentive om geld te verdienen.

Voor werkgevers in de bouw is een leerwerktraject de ideale oplossing om de juiste mensen in huis te halen
Het biedt ruimte om de werknemer in opleiding van dichibij te beoordelen, zonder dat er garanties gegeven
hoeven te worden op een al dan niet langer canstverband.

Gebrulkmaken van de mogelijkheden

De bouw heeft hat niet makkelijk, en dat betekent dat men gebruik moet maken van de mogelikheden die zich
aandienan. Vakmensen die momenteel nog nlet beschikken over de gewenste skills en expertise, kunnen dit
opdoen binnen een leerwerktraject. De zogenaamde soft skills kunnen eenvoudig worden aangeleerd, en direct
worden venaald naar de werkvioer. Een laagdrempelige en eflectieve work-around om mensen mee 18 nemen
naar de voigende stap in de bouw

Over welke skills hebben we het dan? Je zou dan bivoorbesald kunnen denken aan een oplaiding tot
warkvoorbereider of timemanager. Skils die goed aan te leren zin, en die de werkdruk onder het huidige
personesl kunnen doen alnemen.

N ZG NATIONALE®
ZORGGIDS

Zorgagenda Zorgvacatures Blogs Interviews Acties Dossier Corona

Werken met loonkostensubsidie in de zorgsector - 22 september ‘21

De vraag naar zorgpersoneel is groot, en elke hand aan
het bed is er één. Bij de werving van nieuw personeel is
het dan ook een logische stap om een zo breed
mogelijke doeigroep te betrekken. Werknemers met een
beperking zijn daar één van. Zij kunnen ondanks hun
beperking en afstand tot de arbeid: rkt nog steed:
van grote waarde zijn voor de organisatie. Om die reden
kunnen zorgwerkgevers voor loonkostensubsidie

kloppen bij de g te. Hoe werkt dit precies?

Wat is loonkostensubsidie?

Loonkostensubsidie is een vast onderdeel van de
Participatiewet, welke in het leven is geroepen om zoveel
mogelijk mensen naar vermogen te laten 'participeren’ in het werkproces. Werknemers met een beperking
kunnen hiermee nog altid leidinggevende of ondersteunende werkzaamheden bijven ultvoeren, zj het op een
ander arbeidsniveau. Om dat verschil in productiviteit voor de werkgever te compensaren, kunnen zi bij de
gemeente een beroep doen op de loonkostensubsidie.

Hoe ziet de loonkostensubsidie er in de praktijk uit? Als werkgever kan je terecht bij een werkgeversservicepunt
(WSP) in de regio voor de aanvraag. Hierop bezoekt een WSP-adviseur de zorginstalling. Voor de betreffende
werknemer wordt bekeken wat hij of zij in een uur of werkdag kan doen en de daarbij behorende verioning; dit is
de loonwaarde. Vanal de ingang van het traject, dat doorgaans 3 tot 6 maanden duurt, krijgt de werknemer een
uurioon betaald. Hierop ontstaat een verschil tussen de loonwaarde en het uiteindelijce loon. De werkgever
ontvangt dat verschil als compensatie in de vorm van loonkostensubisidie. In de praktijk ook wel het verschil in
productiviteit of efficiency.

Wat kunnen werknemers met een beperking toevoegen?

Het belangrijkste doel van de Participatiewet is om de arbeidsmarkt voor werknemers met een beperking zo
toegankelijk mogelik te houden, En dat kan cok, want binnen diverse sectoren en bedrijven kunnen deze
vakmensen leidinggevende en ondersteunde taken vervullen. Binnen de zong zie je dit terug in het teamwork en
het invullen van ondersteunende werkzaamheden, waarmee de taakinvulling voor andere werknemers
makkelijker wordt gemaakt. Vioorbeelden zijn administratieve handelingen en het crdenen van de medicatie

Voordelen voor werkgevers

-
Meadia
d

™
Garanmt
| 4

No NATIONALE®
ONDERWIISGIDS

Onderwijsagenda Onderwijsvacatures Blog Interviews Examens Acties

([0 Leerwerktraject binnen het onderwijs: kansen voor werkgevers

Het onderwijs schreeuw! om nieuwe vakkrachien. De
laatste jaren bereiken steeds meer verhalen de media
dat schoolkl naar huis gestuurd, als
gevolg van personeelstekorten. Een zorgwekkende
tendens, welke niet zomaar te doorbreken lijkt. Met
name in de grote steden en in krimpregic's moeten
onderwijsinstellingen op zoek naar creatieve
oplossingen. Welke rol kan een leerwerkiraject daarin
spelen?

Mensen wil bereid om in onderwijs te werken

Hoewel het niet altid zo lijkt, zijn mensan wel degelijk beresd
in het onderwijs aan de slag te gaan. Dit zien we zowel op
de lerarenopleidingen, als cok bij professionals die na hun actieve jaren in het bedrijfsieven binnen het onderwijs
willen starten. In dat laatste geval ontbroekt evenwel de opiesding en achtergrond. Een meenange opieding is
voor deze doeigroep in principe niet meer interessant, en dus kan het leerwerkiraect uitkomst Dieden

':uni_

Welke kansen biedt dit voor werkgevers? Een leerwerkiraject in het onderwijs vormt de ideale instap voor
starters in het onderwis. Aan de hand van prakitijkervaring worden ‘risuwe onderwijzers’ opgeleid tot
volwaardige docenten en leerkrachien. Anderzijds lost dit voor de werkgever sen eventussl personesistekon
op.

De voordelen van een leerwerktraject

Wat zin de voordelen van werken en leren op hetzelfde moment, vanult het cogpunt van de werkgever? Veel
vakkrachten uit het bedrifsieven brengen vaak al waardevolle praktijkervaring mee, waar je ais
onderwisinsteling direct profit van hebt. De theoretische kennis binnen het primair, voorigezet of hoger
onderwis laren 2o aan de hand van het leerwerktraject, De werkgever voorziet eveneens in de actiove
begaleiiing van de learing, waanmee zi| een duurzame band opbouwen. Na het afrondan van het
merwerktraject is de kans dan ook groot dat de kandidaat behouden bift voor je onderwijsinstelling. Een
duurzame investering in de toekomst dus.

Overigens biedt het leerwerkiraject, in positieve zin, voldoende rumte voor werkgevers om te bepalen of men
na afloop van het traject verder wil gaan met de betrefende werknemer.

Wat kan een praktijk professional toevoegen?

Praktijidcennis; het is onmiskenbaar gewenst in het onderwijs. Die kennis op specifieke gebieden kan zich met
name binnen het voorigezet en hoger onderwis profileren, waarmee het belang van ervaring in het onderwis
wegvalt. In het primair onderwijs is praktijkkennis niet altijd even belangrijk; hier zien we met name ervaren
professionals die ‘iets willen terugdoen’, Professionals ult gerichte vakgebieden voorzien in niewwe inzichten
Binnen het onderwijs, waarmes scholen een directe kwaliletsslag kunnen maken




Gesponsorde artikelen

S

pecificaties media 1] |

7 verwijzingen naar campagne sites d
Regionale segmentatie

Publicatie duur van 3 weken

Bent u op zoek naar personeel? Werkgevers anno nu zoeken naar kansen.
Werkgeversservicepunt (WSP) heeft een divers bestand van werkzoekenden die graag
willen werken.

Maak uw keuze uit een van de onderstaande arbeidsregio's
- Drechtsteden

- Groot-Amsterdam

- Haaglanden

- Holland Rijnland

- Midden-Holland

- Noord-Holland Noord
- Rijnmond

- Zaanstreek-Waterland

- Zuid-Kennemerland en IJmond
- Zuid-Holland Centraal

2021

CTR: 0,24% net onder gemiddelde van 0,25% tot 0,30%.

¢ @NDERNEMER Q
Voorpagina Academy Bedrijf soverdracht Brexit Cryptocurrency

BRANDED CONTENT PERSONEEL

Werkgevers anno nu: zet in op
inclusiviteit en profiteer van de vele
voordelen

Werkgevers anno nu zien kansen waar anderen bedreigingen zien.
Met als resultaat: gemotiveerd personeel op een werkplek die bij
hen past. Ben jij op zoek naar personeel? Dan is er een
aantrekkelijke optie. Neem iemand in dienst die wat verder van de
arbeidsmarkt afstaat. Profiteer van fiscale voordelen. En boost het
imago van jouw organisatie, Want jij zet in op inclusiviteit.

Crissy Mulder 7 oltober 2021




2021
Showheroes Native Video

Specificaties

e Native In-stream video ads
e Sector segmentatie: Bouw, Horeca, ICT en Zorg

e 2 maal burst 2 weken VertOﬂiﬂgen(*) K||kkeﬂ

Native Video uitingen 45.888 46

CTR: 0,10% (0,25% is gemiddeld)

Dagelijkse nieuwsbrief

(*) Segmentatie: Op provincie niveau



. 2021
Youtube video

Video uitingen SpeuﬂcaUes
: : R I beid
~ * Inctrenm video sd die kon worden 2 YouTube

overgeslagen
e Sector segmentatie: bouw, horeca,

logistiek retail, schoonmaak en zorg \/e rtoningen Kl | kkeﬂ

L 8Os 2z

& | 5x thema's en 5x standaard
NAOMI'S WERKLUST f‘\t iy . ..
sy display-uitingen

'
»

CTR: 0,34% (0,25% is gemiddeld)

ii :ﬂ«“zyy :

JAMAL S KENNIS




: 2021
Google Display

A Google

Formaten Specificaties Vertoningen Klikken

Regionale segmentatie arbeidregio’s

[ J
werkgevr-nu ’ e Segmentatie: bedrijven en industrie en zakelijke dienstverlening
e G sets met5 meest gangbare formaten display banners PY
[ J
. |

<5 K

2 maal burst 2 weken

5x thema's en 5x standaard

: K -

, Werf}ongere 1 NIEU.\:I puersoneel oplenden" dis P | ay-u Itin gen
een eCt- 320 x 50 . .
g ;ﬁ' A ... W CTR: 0,25% (0,25% is gemiddeld)
= Yand?’ag OI_ltVQ.ng subsidie A ; Vind personeel
336 x 280 728 x 90 e

werkgeversanno. il _

> - L
Acute persoﬁee svraag?
Krijg kesteloos advies,

300 x 250 970 x 250

11
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Google Zoekmachine

Search Ad uitingen
Desktop (voorbeeld)

Subsidies voor werkgevers | Voor aantrekken van personeel
midden-utrecht.werkgeversanno.nu/subsidie/werkgevers 030 300 29 22

Wilt u weten welke subsidies u kunt aanvragen voor het aantrekken van nieuw personeel? Bekijk hier de
mogelijkheden en neem contact op voor vrijblijvend advies

Betere resultaten - Hogere omzet - Maatschappelijke impact

Services: Personeel, Subsidie, Advies

Personeel met subsidie? WSP Midden Utrecht
Personeel werven in Midden Utrecht? Werkgeversservicepunt is het regio
Benut onze subsidies en regelingen aanspreekpunt voor werkgevers
Op zoek naar personeel? Neem contact op

WSP Midden Utrecht biedt Werkgevers anno nu zoeken kansen,
gemotiveerde werkzoekenden WSP helpt hier graag verder mee.

Mobiel (voorbeeld)

Op zoek naar personeel? | WSP helpt kosteloos @
met werven | In regio Noord-Holland Noord
noord-holland-noord.werkgeversanno.nu/personee...

Bekijk de mogelijkheden en neem contact op voor
vrijblijvend advies

Personeel met subsidie? WSP Noord-Holland No...

Op zoek naar personeel? Neem contact op

¥, Belonsop: 072 - 700 33 36

Keyword insert (voorbeeld)

{KeyWord:Leerwerktraject}? | Start een leerwerktraject | In regio Rijnmond X
rijnmond.werkgeversanno.nu/Leerwerktraject /7
Interesse in een leerwerktraject? Bekijk de mogelijkheden en neem contact op.

Responsive (voorbeeld)

Vind passend personeel | Start een leerwerktraject | In regio Holland Rijnland + nog 3
holland-rijnland.werkgeversanno.nu/opleiden/leerwerktraject

Vind passend personeel. Ontdek talent in een leerwerktraject. Bij elk leerwerktraject zijn er
subsidies en regelingen van toepassing. +nog 2

ltemdetails weergeven

Specificaties
e Regio segmentatie

Advertentiegroepen

Subsidie

Personeel werven

Advies arbeidsmarktinformatie
Participatiewet

Opleiden

Meest getoonde uiting

® Werven

Acute personeelsvraag? | WSP helpt kosteloos met werven
zuid-holland-centraal.werkgeversanno.nu/arbeidsregio

Bekijk de mogelijkheden in regio Zuid-Holland Cemtraal. Neem contact op voor
vrijblijvend advies.

Adv. Vertoningen Klikken ¥ CTR~¥
® Aangezet 873 22 2,52%

Uiting met hoogste CTR

® Opleiden

Personeel opleiden | Nieuw personeel
opleiden? | Krijg kosteloos advies
zuid-holland-centraal.werkgeversanno.nu/...

Werf jongeren via een leerwerktraject. Start vandaag.

Adv. Vertoningen Klikken ¥ CTR~¥
® Aangezet 650 57 8,77%

2021
Google

Betaalde search (SEA)
Klikken Vertoningen

249 6.43]

ox Zoekwoord ads, met 5 variaties per regio

CTR: 3,87% (is bovengemiddeld)

Onbetaalde search (SEO)
Klikken Vertoningen

1.7635

GCetargete locaties

\
1 .
( S Leiden Ter Aar
Y Y A« r1jeu
/4 Wassenaarl/ | =
NS /LA Alphen aan
/\ den Rijn
o 3\]\ Bodegrav

Den Haa’é 2 /

= -C/\,,A)

Y Zoetermeer>
AN S ("4; : :, f
R :* A \-‘ f/ Waddinxveen
Monster s
Delft S Bleiswijk Gouda
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HoLIIard Nieuwerkerk
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Arbeidsmarktregio

Zuid-Holland Centraal

Call Tracking Statistieken

Oproepe Uniek Sessies
Gemist Google Analytics Oproepen met

Gem. gespreksduur

10:06

2021



Arbeidsmarktregio
Zuid-Holland Centraal
2020




2020

Samengestelde cijfers 2020 arbeidsmarktregio

Zuid-Holland Centraal

B e re i k re g i O B e ZO e ke n re g i O SemCe‘gS;légi‘irS)m..mw Uw arbeidsmartregio:  zuid-holland-centraal
campagne campagne site e e o

61 3 .732 1 ~ 8 76 De werkvloer van morgen

vraagt werkgevers anno nu

Pagina's per Sessieduur per ==

Bent u op zoek naar personeel? Werkgevers anno nu zoeken naar

b k b k kansen. WerkgeversServicepunt Zuid-Holland Centraal (WSP) heeft
e Z O e e Z O e een divers bestand van werkzoekenden die graag willen werken.
1k zoek personeel
, Op de werkvloer bij Van Gils Automotive

Contact-leads!” Conversieratio WSP voor werkgevers anno nu

Wij helpen werkzoekenden die graag willen werken aan een baan bij werkgevers zoals
u. Denk aan jongeren, 50-plussers, mensen met een arbeidsbeperking en
O statushouders. Laat u verrassen door de talenten van onze kandidaten.

WSP helpt u met:

Personeel met subsidie?

Op zoek naar personeel in
arbeidsmarktregio Zuid-Holland
Werving en selectie van personeel Centraal?

Advies om personeel te vinden en binden

[ ] [ J . o Advies over regelingen en subsidies
KI I kra t I o (CT R) G oog I e Sea rc h a d SO 8 ? 8 6 /o Personeel vinden in arbeidsmarktregio Zuid-Holland Centraal

[ J ( ] o o De huidige arbeidsmarkt vraagt om slimme personeelsoplossingen. Wij helpen u
KI I k ra t I o (CT R) G o o g I e D I s p I ay a d s: O ,25 /o d;;;\rbi_]! We ge;ventndvies op maat en kennen de regelingen en subsidies. Onze

adviseurs ondersteunen u graag

[ J ( J [ J

Klikratio (CTR) Youtube Video ads: 0,55%
?

(*) Contact-lead bestaat uit een telefoongesprek, mailbericht, of ingevuld contactformulier

»~ Advies voor werkgevers in
arbeidsmarktregio Zuid-Holland
Centraal




2020

Arbeidsmarktregio

Zuid-Holland Centraal

Prestatie kanalen bezoekersverkeer

Acquisitie Gedrag

Sessies Gebruikers 4 Nieuwe gebruikers Gem. sessieduur Bouncepercentage Pagina's/sessie

1.876 1.464 1.462 00:00:32 83,69% 1,32

1 @ Display 1.379 00:00:33

2 m Paid Search 318 00:00:28

3 m (Other) 100 00:00:23

4 Direct 59 00:00:34

5 @ Organic Search 20 00:01:03
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Premium Mobile Video

Video netwerk

Run-of-Network
Premium Whitelist NL

Q. Zwolle

= DeTelegraaf

VOORPAGINA

15:43 | Blnnentand
Kamervoorzitters Dakloze had 12,5

waren niet welkom  miljoen euro cash
bi

SpemﬂcaUes

Hyperlokale targeting op locaties van
lokale ondernemers

Uitsluiten passanten door enkel
toestelcodes te bereiken die meer dan
2x p/week op dezelfde locatie zijn
Hyperlokale targeting op relevante
locaties zoals de KvK

Uitingen worden enkel geserveerd
gedurende openingstijden.
Toestelcodes die meer dan 2x p/week
op deze locatie worden herkent zijn
uitgesloten om zodoende niet het
personeel van de KvK te bereiken
maar de ondernemers die zich
inschrijven

Whitelisting van business apps zoals
Business Insider, Quotenet e.d.
Retargeting in de avonduren over een
WiFi netwerk: de doelgroep is dan
aannemelijk thuis en heeft meer
tijd/aandacht om de propositie van
het WSP goed te bekijken

2020

Vertoningen Klikken

60.234 117

5x thema's en 5x standaard
display-uitingen

CTR: 0,19% (0,25% is gemiddeld)



Youtube video

Video uitingen Spemﬂcaﬂes

Regionale segmentatie arbeidsregio’s
e In-stream video ad die kan worden
€3 YouTube overgeslagen
e 2 maal burst 2 weken
e Segmentatie: Bedrijven en industrie,
Onlangs bedrijf gestart en
[orci dienstverlening werving en selectie
business.

™, e
. info subsidies : -
ertentie overslaan M

18

2 YouTube

Vertoningen Klikken

17140 94

5x thema's en 5x standaard
display-uitingen

CTR: 0,55% (0,25% is gemiddeld)

2020



. 2020
Google Display

Thema's Formaten
Subsidie - o AGO gle

e
Werkgeversanno.nu ry
@i. :
£
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Linked-In 2020

Specificaties Vertoningen Klikken

SULEIIEI e T2B 1 Gaeess  Linked i)

VP, Member Interests: HR

Video display ads Top branches Top vestigingslocaties

Name & mpress|

Wergevers Anno Nu A I 2 A
3 followers — — Name L ADDECEBMINS
Promoted :
De werkvloer van morgen vraagt werkgevers anno nu Hasimiiand Hesth Care 46 (6.36%)
e ——
a . — 3
IT Services and IT Consulting = Zoetermeer 198 (27.39%)
Retail 32 (4.43%)
e mm— -
Financial | Services 29 (4.01%) L 'd h d V b
eliaschendam-voorburg 172 (23.79%)
— . (]
Oil and G 24 (3.32%)
Leasing Real Estate 20 (2.77%)

Lansingerland 141 (19.5%)

h ‘ A Research Services 15 (2.07%) Pijnacker—NOOtdorp 13 (15 63%)
I :
Government Relations Services 15 (2.07%)
> Kl 002/036
Business Consulting and Services 15 (2.07%) _
WerkgeversServicepunt Zuid-Limburg (WSP) Learn more S VR Vg e Gemeente Wassenaar 61 (8.44%)
—  E—
Saftwacs Deveiopment 13 (18%) Gemeente Voorschoten o
Reactions 35(4.84%)
Construction 13 (1.8%)
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Industrial Machinery Manufacturing 12 (166%)

& Like [=] Comment () Share </Send —
Legal Services 12 (166%)

/ Insurance 1 (1.52%)
. [ Add a comment.. ® O

—_—
Human Resources Services 11 (1.52%)
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Google Zoekmachine

Search Ad uitingen
Desktop (voorbeeld)

Subsidies voor werkgevers | Voor aantrekken van personeel
midden-utrecht.werkgeversanno.nu/subsidie/werkgevers 030 300 29 22

Wilt u weten welke subsidies u kunt aanvragen voor het aantrekken van nieuw personeel? Bekijk hier de
mogelijkheden en neem contact op voor vrijblijvend advies

Betere resultaten - Hogere omzet - Maatschappelijke impact

Services: Personeel, Subsidie, Advies

Personeel met subsidie? WSP Midden Utrecht
Personeel werven in Midden Utrecht? Werkgeversservicepunt is het regio
Benut onze subsidies en regelingen aanspreekpunt voor werkgevers
Op zoek naar personeel? Neem contact op

WSP Midden Utrecht biedt Werkgevers anno nu zoeken kansen,
gemotiveerde werkzoekenden WSP helpt hier graag verder mee.

Mobiel (voorbeeld)

Op zoek naar personeel? | WSP helpt kosteloos @
met werven | In regio Noord-Holland Noord
noord-holland-noord.werkgeversanno.nu/personee...

Bekijk de mogelijkheden en neem contact op voor
vrijblijvend advies

Personeel met subsidie? WSP Noord-Holland No...

Op zoek naar personeel? Neem contact op

¥, Belonsop: 072 - 700 33 36

Keyword insert (voorbeeld)

{KeyWord:Leerwerktraject}? | Start een leerwerktraject | In regio Rijnmond X
rijnmond.werkgeversanno.nu/Leerwerktraject /7
Interesse in een leerwerktraject? Bekijk de mogelijkheden en neem contact op.

Responsive (voorbeeld)

Vind passend personeel | Start een leerwerktraject | In regio Holland Rijnland + nog 3
holland-rijnland.werkgeversanno.nu/opleiden/leerwerktraject

Vind passend personeel. Ontdek talent in een leerwerktraject. Bij elk leerwerktraject zijn er
subsidies en regelingen van toepassing. + nog 2

Itemdetails weergeven

Onderwerpen

e Subsidie

e Personeel werven
e Opleiden

e Participatiewet

e Advies

Meest getoonde uiting

® Opleiden

Leerwerktraject? | Start een
leerwerktraject | In Zuid-Holland Centraal
zuid-holland-centraal.werkgeversanno.nu/...

Interesse in een leerwerktraject? Bekijk de
mogelijkheden en neem contact op.

Adv. Vertoningen Klikken ¥ CTR~
©® Onderbroken 1.752 122 6,96%

Uiting met hoogste CTR

@ Subsidie

Subsidie | en regelingen voor bedrijven | In Zuid-Holland Centraal
zuid-holland-centraal.werkgeversanno.nu/Subsidie/wer..

Wilt u weten welke subsidies u kunt aanvragen voor het aantrekken van nieuw
personeel? Bekijk hier de mogelijkheden en neem contact op voor vrijblijvend advies.

Adv. Vertoningen Klikken ¥ CTR ¥
O Onderbroken 93 25 26,88%

2020

Google

Betaalde search (SEA)
Klikken Vertoningen

332 3.749

ox Zoekwoord ads, met 5 variaties per regio

CTR: 8,86% (ver boven gemiddeld)

Onbetaalde search (SEO)
Klikken Vertoningen

20 9355
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Voorstel
Campagne Boost
2022




Kostenindicatie

Campagne Boost 2022

Omschrijving

Herstart campagnes

Media inkoop

Campagne beheer inclusief rapportage en overleg

Totaal (excl. BTW)

soort
eenmalig
per kwartaal

per kwartaal

kosten
€250
v.a. €1.000
€750
€2.000
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Jasper Hundepool

T+31(0)6 18 45 66 70
E jasper@oma.amsterdam

Online Marketing Amsterdam (OMA)





