Gewijzigde Wet SUWI van kracht

In het kader van de hervorming van de arbeidsmarktinfrastructuur is een aantal maat-
regelen voorgesteld ter verbetering van de gezamenlijke publieke en private dienst-
verlening voor werk en scholing aan werkzoekenden, werkenden en werkgevers. Met

als doel grotere vindbaarheid en toegankelijkheid, evenals meer samenwerking tussen
partijen die op dit vlak diensten verlenen. De grondslagen en taken voor de (regionale)
publiek-private samenwerking worden in de wet SUWI, in het Besluit SUWI en Regeling
SUWI (Algemene Maatregelen van Bestuur), nader uitgewerkt en vormgegeven. De
beoogde wijzigingen treden per 1 juli 2026 inwerking.

Hervorming arbeidsmarktinfrastructuur
Voorgestelde maatregelen

Versterking publiek-private
samenwerking bij regionaal
arbeidsmarktbeleid.

Deze maatregel voorziet in onder meer de medebetrokkenheid van werknemers- en
werkgeversorganisaties, SBB en onderwijsinstellingen. De medebetrokkenheid heeft
betrekking op de samenwerking tussen UWV en gemeenten.

Het cre€ren van één regionaal
loket: het Werkcentrum

In elke arbeidsmarktregio komt er één regionaal loket. UWV en gemeenten dragen
zorg voor de inrichting van de regionale werkcentra die als toegangspoort (zowel
fysiek als digitaal) naar publieke en private dienstverlening kan fungeren.

Samenwerking publieke
werkzoekenden- en
werkgeversdienstverlening

De bestaande wettelijke bepaling over de regionale samenwerking tussen UWV en
gemeenten bij dienstverlening aan werkgevers wordt uitgebreid met de samen-
werking bij de dienstverlening aan werkzoekenden.

Mogelijkheid voor UWV om
dienstverlening in te zetten
voor doelgroep van gemeenten

Meer ruimte voor maatwerk en passende dienstverlening doordat UWV en
gemeenten kunnen afspreken dat UWV dienstverlening biedt aan mensen die
onder de verantwoordelijkheid van gemeenten vallen.

Inzet re-integratietrajecten
voor mensen in de WW

Mogelijkheid voor het UWV om re-integratie-dienstverlening in te kopen voor
mensen met een WW-uitkering met eveneens een kwetsbare arbeidsmarktpositie.

Uitzondering op de verplichte
uitbesteding van re-integratie
op de re-integratiemarkt

Om uitvoering te kunnen geven aan de regionale samenwerking bij de
dienstverlening aan werkzoekenden wordt een uitzonderingsmogelijkheid
voorgesteld bij de uitbestedingsplicht voor mensen met een grote afstand tot de
arbeidsmarkt.

Gegevensverwerking

De AVG vereist dat wettelijke grondslagen voor gegevensuitwisseling goed
afgebakend zijn. Deze afbakening (welke gegevens, met wie en met welk doel)
wordt in lagere regelgeving vastgesteld.

Structurele ondersteuning van
de regionale samenwerking

Hiermee wordt voorzien in een wettelijke taak voor UWV om de ondersteuning
van de regionale samenwerking te stimuleren en faciliteren. Hiermee wordt
ondersteuning van de regionale uitvoering juridisch en structureel geborgd.
(Landelijk Ondersteuningsteam Regionale Arbeidsmarkt)
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Op weg naar een nieuwe arbeidsmarktinfrastructuur

Landelijke kaders Per 1-1-2025 Inrichten samenwerking Nieuwe infrastructuur

« Financiering « Start gidsfunctie « Opzetten Werkcentra « Gewijzigde wet SUWI van
+ Merkidentiteit Werkcentrum -+ Landelijk beraad kracht

+ Handreikingen - Start impulsbudget + Regionale beraden + Werkcentra in alle

+ Modelconvenant « Stop Leerwerkloketten « Meerjarenagenda’s arbeidsmarktregio’s
« Stop Regionale « WSP's gaan in op - Eén adres voor dienstverlening
mobiliteitsteams Werkcentra werk, scholing en loopbaan

2024 Leren en oefenen 2025 Leren en implementeren 2026 Samenwerken enintegreren 2027

Uw organisatie en arbeidsmarktregio kunnen zich alvast gaan voorbereiden op de gewijzigde Suwi wetgeving en op

de nieuwe inrichting van de arbeidsmarktinfrastructuur. In de nieuwe opzet ligt de nadruk op een intensieve, publiek-
private samenwerking, waarin alle betrokken partijen samen optrekken binnen de arbeidsmarktregio’s. Daarbij is
gegevensdeling onmisbaar in de samenwerking en in de dienstverlening naar werkenden, werkzoekenden en werkgevers.

Hoe kan uw arbeidsmarktregio alvast aan de slag? Onderstaande zaken dienen in de arbeidsmarktregio ingericht te
worden. Neem bij deze inrichting ook de aanpassingen in de informatievoorziening van het UWV en de impact hiervan
op uw regionale samenwerking, dienstverlening, informatievoorziening en gegevensdeling mee.

B Wettelijk verplicht

Regionaal Beraad
Elke arbeidsmarktregio:

- Centrum) gemeenten )

Samenwerkingsconventant

- Uwv . .
SBB “Ww Arbeidsmarktregio

+ Werkgeversorganisaties
+ Werknemersorganisaties
- Onderwijspartijen / ROC
+ Strategische partners

Regionaal strategisch overleg

Visie op sociaal-economische opgave met

onderwijs en samenwerkingsvraagstukken. E Regionaal meerjarenagenda

- Arbeidsmarktbeleid X dmv Raamwerk Meerjarenagenda
+ Dienstverlening - Beleidsdeel

+ Gegevensdeling & IV + _Uitvoeringsdeel
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283 Thematafels arbeidsmarktbeleid
- Beleidsafstemming en —ontwikkeling, met

ook andere samenwerkingspartners
Thema's uit Meerjarenagenda, bijv.:
- Tekort sectoren
+ Gegevensdeling & IV
+ Inclusieve arbeidsmarkt
« Van school naar duurzaam werk
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https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/SZW_241125_Model_Samenwerkingsconvenant_Arbeidsregio_v6.1_0.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/SZW_241125_Model_Samenwerkingsconvenant_Arbeidsregio_v6.1_0.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/20241218_Handreiking_Meerjarenagenda_en_Arbeidsinformatie.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/20241218_Handreiking_Meerjarenagenda_en_Arbeidsinformatie.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/20241218_Handreiking_Meerjarenagenda_en_Arbeidsinformatie.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/20241218_Handreiking_Meerjarenagenda_en_Arbeidsinformatie.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/20241218_Handreiking_Transitieperiode_naar_regionale_Werkcentra.pdf

