
Praktijkvoorbeeld:  

Leerlijnen in Rijnmond: 

praktijkleren geeft het 

zelfvertrouwen terug.

Principes voor het ontwerp van een krachtige leer-werkomgeving 

Samen verbeteren we de dienstverlening aan werkgevers en werkzoekenden

Praktijkvoorbeeld:  De oriëntatiefase: de eerste stap bij overstap  naar een andere sector.

Praktijkvoorbeeld:  

Doorstroom op Zuid  

in Rotterdam.

Klantreis Praktijkleren:
kandidaat

Klantreis Praktijkleren: 

consulent

Praktijkvoorbeeld: Praktijkleren in Haaglanden. 

The Virtual Goodiebag
Leerwerkfestival

Verslag Leerwerkfestival 

16 mei 2022
Presentaties van sessies Leerwerkfestival

Praktijkvoorbeeld:  

School@Work: vanaf dag 

één leren in de praktijk.

Praktijkvoorbeeld:  Zuidoost-Brabant werkt intensief samen aan  800 duurzame banen.

Meer weten over  de aanpak Jeugd-werkloosheid? Kennisbank Jeugdwerkloosheid:

https://www.samenvoordeklant.nl
http://www.samenvoordeklant.nl/praktijk/schoolwork-vanaf-dag-een-leren-de-praktijk
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijk/maak-praktijkleren-laagdrempelig-door-het-niet-te-schools-te-maken
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/210920_klantreis_kandidaten_praktijkleren_met_de_praktijkverklaring.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/kennisbank-jeugdwerkloosheid
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