Grote werving

Tips & tricks voor werkgevers

Als werkgever kun je acuut een grote vraag naar medewerkers hebben. Bijvoorbeeld bij het
openen van een nieuwe locatie van een pakketsorteercentrum, een transportbedrijf of bij het
moeten digitaliseren van veel bestanden. Hierin zitten ook kansen voor mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt. Wat zijn de tips en tricks voor werkgevers als je met grote
werving aan de slag gaat?

Stap 1: Speelveld in kaart brengen

Maak kennis met het regionale WSP of het Landelijk Werkgeversservicepunt Gemeenten (en eventueel
het uitzendbureau) en bespreek je vraag.

Denk na over de vraag of je mogelijkheden aan wilt bieden voor functiecreatie,
praktijkleren en de inzet van scholing om medewerkers via werkend leren te plaatsen.

 Wat is praktijkleren met de praktijkverklaring?

» Wat is functiecreatie en past dat in jouw bedrijf?
 Welke mogelijkheden voor scholing bied je?

Vraag aan je contactpersoon bij het WSP een overzicht van ondersteuning die beschikbaar is.

Stap 2: Samenwerking vormgeven

Vorm naast het projectteam met het WSP en eventueel het uitzendbureau ook intern een
projectteam met 0.a. een collega van personeelszaken en de teamleider. Hiermee kun je snel
opvolging geven aan acties.

Welke afspraken wil je maken over jobcoaching? Welke vorm past het beste? Welke afspraken wil je
maken over verloning en arbeidsvoorwaarden? Bespreek dit met het WSP en eventueel samen met
het uitzendbureau.

Stap 3: Werving

Denk bij het maken van een wervingsprofiel verder dan een standaard vacaturetekst. Wat
moeten de nieuwe medewerkers kunnen en moet iedereen alles kunnen? Wat is een passend,
competentiegericht wervingsprofiel? En hoe kun je dat voorbereiden?
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https://www.werkgeversservicepunten.nl/
https://www.perspectiefopwerk.info/op-weg-naar-een-baan-met-een-praktijkverklaring/
https://www.samenvoordeklant.nl/werkgeversdienstverlening/toolbox/functiecreatie-banenafspraak

Stap 4: Selectie

Bereid je voor op het presenteren van je bedrijf aan geinteresseerden (en hun naasten).

Stel bijvoorbeeld werknemers aan die kandidaten rond kunnen leiden en over het werk kunnen
vertellen.

Bereid je voor op het voeren van kennismakingsgesprekken met potentiéle kandidaten.

Stap 5: Op de werkvloer

Zorg voor werknemers die aanspreekpunt kunnen zijn voor hun nieuwe collega’s (en/of hun
begeleiding)

Denk na over de manier waarop je contact onderhoudt met jobcoaching. Hoe werk je samen met
jobcoaches?

Stap 6: Nazorg

Houd contact en blijf van elkaar leren. Wissel kennis en ideeén uit (eventueel met collega’s die ook
een grote wervingsvraag hebben).

Meer weten over inclusief werven en wat je als werkgever kunt doen? De Normaalste Zaak
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https://www.denormaalstezaak.nl/inclusief-werkgeven/wat-kan-ik-doen

