
Algemeen 
 
Doel 
Het doel van deze middag is om in de praktijk werkende professionals van verschillende 
organisaties bij elkaar te brengen om elkaar en elkaars organisaties beter te leren kennen 
om uiteindelijk betere dienstverlening/zorg te verlenen voor werkzoekenden met psychische 
klachten.  
Dit komt voort uit het regionale samenwerkingsproject (zie eerdere berichten sharpoint en 
persooneelsmagazine).  
 
Opzet 
Ongeveer 80 professionals (30 senzer, 30 ggz, 20 uwv/zorg & ondersteuning) komen samen. 
Plenaire opening en welkom. Ervaringsverhaal van ervaringsdeskundige en daarna 
verschillende sessierondes. Wethouder sluit aan om vanuit politiek oogpunt deze belangen 
te behartigen en ludieke afsluiting volgt.  
  



Programma   14 februari 2019 
 
13:15 - 13:30 
Inloop 

13:30 - 13:50 
Opening door directeur GGZ & manager Senzer 

13:50 - 14:15 
Ervaringsverhaal Sonja Voorter 

14:15 - 15:00 
Sessies ronde 1 

15:00 - 15:15 
Pauze 

15:15 - 16:00 
Sessies ronde 2 

16:00 - 16:15 
Wethouder van Bree aan het woord 

16:15 - 16:30 
Ludieke afsluiting met Patrick Spekman 

16:30 - 17:00 
Borrel 



Sessies 
De twee rondes bestaan beiden uit vijf sessies. Iedere sessie duurt 45 minuten. De sessies 
zien er als volgt uit: 

De klantreis van Senzer (ronde 1 en 2) 
In het eerste deel van deze sessie wordt u door Elke Crommentuyn meegenomen in de 
klantreis van Senzer. Van aanvraag tot uitstroom naar werk worden de grote stappen van 
het proces wat een werkzoekende doorloopt met u doorgenomen. Hoe verloopt een 
aanvraag? Wat bedoelen wij met een screening en wat is het doel hiervan? Wat is 
bijvoorbeeld een loonwaarde of een werkstage? 
Hierbij ligt de focus op het bepalen van het arbeidspotentieel van een werkzoekende  maar 
ook een stukje rechten en plichten zal aan bod komen. Want waarom is het nou zo 
belangrijk om je aan die verplichtingen te houden en wat gebeurt er als je dit niet doet? 
Het tweede deel van deze sessie biedt ruimte om vragen te stellen en in gesprek te gaan met 
collega’s over ervaringen bij Senzer. 

UWV: ziektewet, beoordeling en dan? (ronde 1 en 2) 
In het eerste deel van deze sessie krijgt u uitleg over UWV: welke beoordelingen binnen de 
Ziektewet en WIA doet het UWV en hoe gaat dat eigenlijk? Wat is de taak van de 
arbeidsdeskundige en van de verzekeringsarts? Op welke momenten en met welk doel vindt 
contact plaats met de GGZ of met het Werkbedrijf UWV? Wat is onze rol in de re-integratie? 
Dit alles met wat uitleg over de maatschappelijke context waarin het werk bij UWV 
plaatsvindt. 
In het tweede deel gaan we graag in gesprek met de deelnemers. Bijvoorbeeld over de 
manier waarop het contact verloopt. Of de gezamenlijke maar soms ook tegenstrijdige 
belangen die we hebben. En hoe we daar in het belang van onze klanten tot een 
samenwerking kunnen komen. 
De sessie wordt gegeven door Ben van Lieshout en Ilse Hoeks, stafarbeidsdeskundigen en 
Nicole van Gerwen, stafverzekeringsarts UWV Eindhoven. 

WMO en haar voorzieningen (alleen ronde 1) 
Deze sessie biedt u meer inzicht in de mogelijkheden die de WMO biedt: hoe wordt een 
indicatie gesteld en met wat voor vragen kunt u bij hen terecht? 

GGZ: van huisarts tot behandeling (ronde 1 en 2) 
In deze sessie nemen Jolanda van Meel en Wim Welbers u mee in de wereld van de GGZ. 
Hoe komt iemand in contact met de GGZ? Wat is het zorgaanbod? En wat doet GGZ in de 
Wijk?  

GGZ: IPS Werkt!  (alleen ronde 2) 
IPS (Individuele Plaatsing en Steun) is een evidence-based methode uitgevoerd door 
trajectbegeleiders van GGZ instellingen, die toegepast wordt bij mensen met een psychische 
kwetsbaarheid met een werkwens. GGZ kan deze reïntegratietrajecten uitvoeren voor 
externe partijen, UWV is hier al een samenwerkingspartner in. Wat is IPS en waarom is het 
zo passend voor deze doelgroep? 



In deze workshop wordt door trajectbegeleiders Ineke de Jong en Willem van der Kant uitleg 
gegeven over de methodiek IPS (individuele plaatsing en steun). Tevens is een IPS deelnemer 
aanwezig in de sessie om haar ervaringen te delen over haar succesverhaal en is er ruimte 
voor interactie. 

Jessica Rits: het is 'maar' werk (ronde 1 en 2)  
Is werk echt zo belangrijk voor mensen die psychisch ziek zijn? Wat gebeurt er als 
je wereld zwart wordt door mentale klachten. Zou men denken: 'Ach, het is maar 
werk, ik heb wel wat anders aan mijn hoofd'. 
Er komt een moment dat mensen met een psychische ziekte herstellen of leren omgaan 
met hun kwetsbaarheid. Kan marketingmedewerker Linda terug naar haar 'oude baan'? 
Of is het verstandig dat ze uitkijkt naar een functie met minder hectiek. En is Jorg, die 
voorheen als automonteur werkte, nu beter af met dagbesteding? 
Tijdens deze sessie neemt Jessica Rits u mee in de wereld van psychische 
gezondheid en de impact van werk. Haar verhaal is serieus met 'een knipoog'. Jessica zet 
u aan het denken en vraagt uiteraard ook naar uw mening. 

 

 


