
                                                     

 
Samenwerkingsafspraken Trajecten  
 
Beste professional,  
 
Binnen het project stimulering regionale samenwerking GGZ-Oostbrabant, UWV, WMO en Senzer is 
o.a. afgesproken dat gedurende de projectperiode er 10 werkzoekenden met psychische 
aandoeningen begeleid worden naar de arbeidsmarkt(mogelijk middels IPS methodiek). Jij bent een 
van de professionals die dit samenwerkingsverband aangaat. Hieronder kun je de randvoorwaarden 
en insteek van deze samenwerking terugvinden. We hopen op mooie resultaten voor de klant en in 
de samenwerking tussen beide partijen. Succes!  
 
Doelgroep: 
 

- Client bij GGZ behorende tot de EPA doelgroep  
- Uitkeringsgerechtigd op grond van de participatiewet 
- Woonachtig in gemeente Helmond 
- Leeftijd 18-67 jr.  
- Loonwaarde tussen de 30-80% 
- Gemotiveerd om deel te nemen 
- 12 uur minimaal haalbaar geacht door professional GGZ (en intentie klant ≥12 uur) 

 
Randvoorwaarden start IPS trajecten: 
 

- GGZ-Oost Brabant selecteert de cliënten met bovenstaande criteria in acht nemend en na 
zorgvuldige controle bij betrokken partijen.  

- Betrokken participatiecoaches van Senzer worden geïnformeerd over de IPS methodiek door 
IPS begeleiders GGZ-Oost Brabant.  

- Betrokken partijen leven de privacy- wet en regelgeving op.   
- Wanneer van toepassing, biedt Senzer tijdens het (IPS) traject een (detacherings-)werkplek 

aan voor de cliënt of ondersteund in het vinden hiervan (accountmanagers).   
- Intervisie, met doel de samenwerking te verbeteren, vindt plaats iedere 3 maanden met IPS 

begeleiders en betrokken participatiecoaches. Projectleiders (Marieke en Jouke) houden 
een overzicht bij van de gemaakte afspraken en verbeterpunten. 

- De volgende afspraken zijn gemaakt over uitstroom criteria:  
Senzer hanteert in principe minstens 20 uur per week aan het werk, met  loonwaarde van 
minstens 50% van het minimum loon en een contract van tenminste zes maanden.  
Na afstemming met de GGZ zijn voor dit project deze criteria versoepelt tot: streven naar 
het maximaal haalbare. Bij kortdurend werk of uitzendwerk geldt dat cliënt gedurende een 
periode van minimaal zes maanden betaald werk verricht moet hebben. 

- Cliënten, die binnen 3 maanden het (IPS) traject beëindigen, tellen niet mee voor de te 
realiseren aantallen. Betrokken partijen streven ernaar uitval/beëindiging ten alle tijden te 
voorkomen en gebruiken daarvoor aanwezige middelen.  

 
Kosten: 
Voor 30.000 euro 10 (IPS) trajecten van 1 jaar. Financiering geschied vanuit de daarvoor 
aangevraagde middelen die in het huidige project beschikbaar zijn gesteld aan betrokken partijen. 
Bij continuering van samenwerking met betrekking tot de IPS trajecten dient de financiering herzien 
te worden.  
 
Route samenwerking tijdens IPS traject: 

- Cliënt is geselecteerd door trajectbegeleiding en participatiecoach. 
- Intake gesprek met cliënt, participatiecoach en trajectbegeleider. Deelnameovereenkomst 

wordt door betrokkene ondertekend. Vereiste van deelname aan een IPS traject is dat cliënt 
een actieve werkwens heeft en gemotiveerd is. Participatiecoach Senzer beschikt deelname 
aan (IPS) traject aan cliënt. 



                                                     
- Trajectbegeleider start met assessment met cliënt en maakt trajectplan. De resultaten van 

screening en eventueel verdiepend onderzoek uitgevoerd door Senzer worden hierbij 
gebruikt alsmede noodzakelijke informatie uit het re-integratiedossier.   

- Driegesprek met trajectbegeleider, participatiecoach en cliënt over trajectplan, subdoelen/ 
afstemming.  

- Minimaal 1x per 2 maanden en eerder indien nodig vindt afstemming plaats met 
participatiecoach, trajectbegeleider (en cliënt). Tevens nemen trajectbegeleiding en 
participatiecoach deel aan de intervisiebijeenkomsten. 

- Bij plaatsing of veranderingen in traject wordt participatiecoach geïnformeerd. 
- Na plaatsing vindt coaching plaats op de werkplek zowel cliënt als werkgever worden 

ondersteund. 
- Loonwaarde wordt door Senzer gefaciliteerd wanneer dit passend is in het traject.  
- Mogelijk job coaching of verlenging IPS traject bespreken na 10 maanden, om zo te 

voorkomen dat cliënt in een zwart gat valt. 
- Na afloop van het traject ( na 1 jaar) wordt geëvalueerd in drie gesprek. 
- Projectleiders monitoren vooruitgang, samenwerking en resultaten. Waar nodig 

ondersteunen zij bij knelpunten en informeren betrokkenen.  
 
Voor vragen zijn de projectleiders te bereiken: 

- Marieke van den Broek 06-51522269 
- Jouke Tromp 06-41644521 

 
Veel succes en plezier met deze samenwerking!  
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