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Actualiteiten vanuit SZW

Titus Heemskerk, Manager Participatie en Arbeidsmarktregio’s



In vogelvlucht bijpraten over

• Europese Fondsen

• Arbeidsmarktinfrastructuur

• ‘Pijplijnkosten’

• Breed Offensief

• Onderzoek - Spiegel Bestaanszekerheid

• Handig om te weten



Europese Fondsen (1/2)

- Zes regio’s hebben budget gekregen vanuit het Just Transition Fund: Groningen-
Emmen, IJmond, Groot-Rijnmond, West Noord-Brabant, Zeeuws-Vlaanderen en 
Zuid-Limburg 

- Drie uitvoeringsorganisaties voeren het JTF voor de regio’s uit (Stimulus, Kansen 
voor West en SNN).

- De eerste openstellingen zijn momenteel gepubliceerd. Voor meer informatie kunt 
u terecht bij de uitvoeringsorganisatie of op: 
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/just-transition-
fund-jtf/over-jtf

https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/just-transition-fund-jtf/over-jtf
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/just-transition-fund-jtf/over-jtf


Europese Fondsen (2/2)

- In april wordt een nieuw ESF+ tijdvak geopend voor de arbeidsmarktregio’s
- Projecten binnen dit tijdvak richten zich op sociale inclusie van de kwetsbare 

doelgroep in de 35 AMR’s. Hierbij gaat het om de ondersteuning door de 
gemeenten op andere leefgebieden dan werk. 

- Het budget voor dit tijdvak is € 17,5mln.



Update Hervorming Arbeidsmarktinfrastructuur

- De werkgroepen gericht op governance en het dienstverleningsconcept zijn van 
start. 

- De werkgroepen gericht op wet- en regelgeving, gegevensuitwisseling en financiën 
starten dit voorjaar nog. 

- Aan de Kamer is toegezegd nog voor de zomer nader te informeren.  



Update Hervorming Arbeidsmarktinfrastructuur



Laatste nieuws ‘pijplijnkosten’

- De overlopende verplichtingen uit 2022 die eerder door partijen aan SZW zijn 
gecommuniceerd zullen niet ten laste komen van het budget 2023. 

- De kosten die voortvloeien uit de dienstverlening die in kalenderjaar 2022 is 
gestart, kunnen dus worden gedeclareerd zonder dat dit ten laste komt van het 
budget 2023 dat in de regeling is opgenomen. 

- Het volledige financiële plaatje inclusief de toekenning van budget voor de 
overlopende verplichtingen wordt de komende dagen concreet gemaakt en wordt 
per RMT gecommuniceerd.



Breed offensief

- Wet Breed offensief  van 30 november 2022  (Stb 499)
Doel: meer mensen met een arbeidsbeperking aan het werk helpen en houden

- Per 1 januari 2023:   
- aanpassing kostendelersnorm <27 jaar
- nieuwe vrijlating inkomen uit arbeid bij deeltijdwerk met loonkostensubsidie

- Per 1 juli 2023:
aangepaste verordeningsplicht (over inzet begeleiding/jobcoach, proefplaats)

- Modelverordening VNG op website VNG & Handreiking Stimulansz



NLA onderzoek Spiegel Bestaanszekerheid (2022)

- De Nederlandse Arbeidsinspectie heeft onderzoek gedaan naar het stelsel Werk 
en Inkomen. De kabinetsreactie is op 16 februari aan de Tweede Kamer 
aangeboden. 

- Het onderzoek gaat ook in op het functioneren  van de werkgevers- servicepunten. 
- Belangrijke conclusie uit het onderzoek:

relatief veel mensen krijgen nog onvoldoende ondersteuning om de weg naar 
werk te vinden en re-integratiedienstverlening is niet voor iedereen beschikbaar



Handig om te weten

- Aanvragen STAP regeling: nieuwe datum 17 maart

- IPS subsidieregeling per 1 maart gestart 



Vragen of reacties?



Actuele Ondersteuning 

Programmaraad

Tanja Willemsen, Programmamanager



Programmaraad Regionale Arbeidsmarkt

1. Overall

2. Integrale dienstverlening 

werkgevers en 

werkzoekenden

3. Onderwijs - Arbeidsmarkt

4. Kwetsbare doelgroepen

Meerjarenplan 2023-2024

https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Meerjarenplan%202023-2024%20openbaar.pdf


Overall - Praktijkdag 9 maart

• Thema:

Verbinding 

voor de 

menselijke maat

• Postillionhotel Bunnik



Website en Praktijkdagen (o.a)



Projectleiders



Integrale dienstverlening Werkg en Werkz 1/3

• Arbeidsmarktinfrastructuur 

• Meetings: 1 november en 6 november

• Klankbordgroep (2 wekelijks)

• Meetings: 2x eind maart 2023

• Regionale Mobiliteitsteams

• Doe-agenda

• Kennisprogramma

https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/terugblik-2e-meeting-uitbreiding-arbeidsmarktinfrastructuur
https://www.samenvoordeklant.nl/agenda/arbeidsmarktinfrastructuur-en-wsps


Integrale dienstverlening Werkg en Werkz 2/3

• Werkgeverstevredenheidsmonitor

• Werkgevers zijn tevreden: 7,4

• Aanbevelingen:

• Verbeter werving en selectie proces

• Behoud hoge behulpzaamheid

• Ondersteuning Kwetsbaren op de 

arbeidsmarkt

Totaalrapport Infographic resultaten Tijdlijn 2023

https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/werkgevers-zijn-tevreden-over-wsp-meer-vraag-naar-informatie-over-de-arbeidsmarkt
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Monitor_Werkgeverstevredenheid_2022_Totaalrapport_DEF.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/WTM_Infographic_Totaal_2022.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Tijdlijn_werkgeverstevredenheidsmonitor.pdf


Integrale dienstverlening Werkg en Werkz 3/3

• Breed Offensief – 6 maart 2023

• Coming up: 
• IT Kompas – beschikbaar op Praktijkdag 9 maart 

• Meetings Verkleinen afstand werkgevers- en werkzoekenden-

dienstverlening en Spiegel Bestaanszekerheid

• Webinarreeks Gegegevensuitwisseling 
4 webinars: On demand terugkijken

https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/webinarreeks-samenhang-programmas-gegevensuitwisseling-werkdomein#aanmelden


• Praktijkleren

• Lerend Netwerk: 

Human Capital Agenda

• Intervisie coördinatoren 

Jeugdwerkloosheid

• Praktijkdag 22 juni: LEERWERKFESTIVAL

Onderwijs Arbeidsmarkt



• Waaierkaart Klaar voor werk

• 9 maart Praktijkdag beschikbaar!

• Lerend Netwerk Beschut werk en 

Simpel Switchen

• Banenafspraak

Kwetsbare doelgroepen   



Vragen of reacties?



Tot ziens op de Praktijkdag

Verbinding voor de menselijke maat

9 maart in Bunnik

Tot slot
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