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• Programma Maatwerk Multi Probleemhuishoudens

• Arbeidsmarktinfrastructuur

• Aanpak geldzorgen, armoede en schulden

• Participatiewet in balans

• Programma `Dichterbij dan je denkt ՛

• Banenafspraak

• LLO

• Begeleiding van langdurig bijstandsgerechtigden naar werk

In vogelvlucht bijpraten over



Programma Maatwerk Multiprobleemhuishoudens

Meld je via de website aan 

voor het PMM-congres

• Woensdag 9 november 

2022

• 13:00 – 18:00 uur

• Het Oude Magazijn in 

Amersfoort

https://maatwerkmultiprobleemhuishoudens.nl/



Toekomstige Arbeidsmarktinfrastructuur
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Samenwerkingsverband van sociale partners, UWV, gemeenten,  onderwijs  

waar RMT’s, WSP’s en Leerwerkloketten in opgaan

Gezamenlijke menukaart  met diensten,         verantwoordelijke partij: arrangeur  

instrumenten en loopbaanpaden:  

Info over overstapmogelijkheden en welke   Sociale partners: werkenden

ondersteuning daarbij mogelijk is.                  UWV:                     WW en WIA

Gemeenten:          bijstand/NUG     

Loket  biedt toegang tot dienstverlening 

Regionaal loket met landelijk uniforme naam voor integrale dienstverlening 

Werkend      WW/WIA   Bijstand/NUG werkgever



Aanpak geldzorgen, armoede en 

schulden



1. Bestaanszekerheid

2. Preventie van geldzorgen

3. Een overheid die werkt voor mensen

4. Sneller perspectief op een financieel zorgeloze 

toekomst

Eind november volgt implementatieplan aan TK

Vier actielijnen



• VNG, NVVK (branchevereniging schuldhulpverlening), 

SZW en ruim 20 schuldeisers hebben op 31 oktober 

een intentieverklaring ondertekend.

• Schuldhulpverlening moet voor iedereen bereikbaar 

zijn. Dat betekent:

– Bestaande schuldregelingen worden niet beëindigd vanwege 

stijgende energiekosten.

– Nieuwe schuldregelingen blijven mogelijk.

Intentieverklaring: ‘Samen schuldregelingen redden’



• Maatwerk! Goede voorbeelden van gemeenten:

– Verleen bijzondere bijstand

– Maak (meer) gebruik van saneringskredieten en van het 

Waarborgfonds saneringskredieten. Ook als er even minder 

of geen afloscapaciteit is.

• Het Waarborgfonds moet veel vaker worden benut en breder 

worden ingezet. Dit fonds dekt het risico van het niet volledig 

terugbetalen van een saneringskrediet af.

• Zie: Waarborgfonds saneringskredieten: Home (sbn.nl) en 

www.nvvk.nl

Voorkomen beëindigen schuldregelingen, 

sluiten nieuwe regelingen

https://waarborgfonds.sbn.nl/
http://www.nvvk.nl/


Participatiewet in balans



20 maatregelen voor meer menselijke maat en 

vertrouwen

• Wettelijke ruimte creëren om te differentiëren (b.v. 

verplichtingen, verlagingen)

• Kaders maatwerk verhelderen (b.v. giften, 

kostendelersnorm, mantelzorg)

• Combinatie werk en uitkering aantrekkelijker maken 

(b.v. verbreding bijverdienregeling)

Participatiewet in balans



Beoogd proces

Begin november 2022 – brief met uitwerking

Begin 2023 – concept wetsvoorstel in consultatie

Daarnaast een spoor voor mogelijke herziening op de 

langere termijn en versterken vakmanschap.

Participatiewet in Balans



Dichterbij dan je denkt



• Aandacht voor opschaling wervingsroutes, vinden van 

niet-uitkeringsgerechtigden en specifieke doelgroepen 

zoals oudere werkzoekenden. 
– E-learning Open Hiring en informatiemateriaal voor MKB’ers over jobcarving en 

functiecreatie.

– 2e communicatiecampagne gericht op oudere werkzoekenden en goede 

voorbeelden in ’t land.

– werkgeverssubsidie gaat niet door i.v.m. uitvoeringsaspecten.

– De decentralisatie-uitkering voor de regio’s wordt opgehoogd                    

(december circulaire).

– Subsidiëring van enkele landelijke initiatieven.

Uitvoeringsfase 



Kamerbrief Banenafspraak 



• Onafhankelijk onderzoek naar kwetsbare groepen die niet tot de 

doelgroep Banenafspraak horen.

• Verkennen mogelijkheden start experiment om een aantal 

instrumenten voor de doelgroep banenafspraak tijdelijk in te 

zetten voor mensen buiten deze doelgroep.

• Verkennen gevolgen van het invoeren van de 

loonkostensubsidie in de WIA en Wajong vanuit perspectief 

burger, werkgever, uitvoering en wetgever. 

Enkele aangekondigde acties



Kamerbrief LLO van SZW, OCW, EZK



• Stimuleren leer- en ontwikkelcultuur 

• Keren trend van stagnerende deelname aan scholing 

en training 

• Streven naar een scholingsdeelname van 62 procent 

van alle volwassenen in Nederland in 2030

• Kabinet geeft een stevige impuls van bijna € 1,2 

miljard (2023 -2027) via drie samenhangende 

beleidslijnen om mensen, bedrijven en opleiders te 

stimuleren in ontwikkeling te blijven.

Ambitie



Begeleiding van langdurig bijstands-

gerechtigden naar werk



• Er gebeurt veel, re-integratieopgave van gemeenten 

verandert, steeds meer dienstverlening voor mensen 

met grotere afstand tot arbeidsmarkt.

• Krapte op arbeidsmarkt biedt mogelijkheden, maar 

voor de ‘overgebleven’ groep is veel inzet nodig

• Belemmeringen 1) persoonskenmerken, 2) bereidheid 

werkgevers en 3) problemen dienstverlening

Quick scan: bevindingen



• Kabinet wil met name het praktijkleren een extra 

impuls geven volgend jaar.

• Binnenkort gaat het rapport naar de TK, als 

onderdeel van een brief over het begeleiden van 

langdurig bijstandsgerechtigden naar werk.

Vervolg 



Actuele Ondersteuning 

Programmaraad

Tanja Willemsen, Programmamanager



Programmaraad Regionale Arbeidsmarkt

1. Overall

2. Integrale dienstverlening 

werkgevers en 

werkzoekenden

3. Onderwijs - Arbeidsmarkt

4. Kwetsbare doelgroepen



Vernieuwde website Samen voor de klant

www.samenvoordeklant.nl

http://www.samenvoordeklant.nl/


Website en Praktijkdagen (o.a)



Geleerde lessen Praktijkvoorbeelden

Naar de digitale publicatie 

Lessons Learned

https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Programmaraad_Lessons_Learned_2020_2022_DEF_T.pdf




Weer afscheid



Integrale dienstverlening Werkg en Werkz 1/3

• Arbeidsmarktinfrastructuur – 7 juli en 

1 november

• Flyer Ken je klant

• Webinars Gegegevensuitwisseling
• 11 oktober Openiningswebinar

• 1 november: UWV vernieuwt haar systemen

• 8 november: VUM

• 20 december: Samenwerken aan Werk

inschrijven

https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/terugblik-bijeenkomst-contouren-van-de-arbeidsmarktinfrastructuur
https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/A4_Flyer_Ken_je_Klant_DEF_T.pdf
https://www.samenvoordeklant.nl/openingswebinar-met-szw
https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/webinarreeks-samenhang-programmas-gegevensuitwisseling-werkdomein


Integrale dienstverlening Werkg en Werkz 2/3

• Doe-agenda Regionale 

Mobiliteitsteams

• Webinar 11 oktober 

“Anders kijken naar 

talenten en kansen in de 

IT-sector

https://www.samenvoordeklant.nl/nieuws/anders-kijken-naar-talenten-en-kansen-de-it


Integrale dienstverlening Werkg en Werkz 3/3

• Monitor Werkgeverstevredenheid

• Waaierkaart Werkfit



• Praktijkleren

• 15 november 2022 online 

expertmeeting: 
Opleiden naar een baan in een 

kansrijke sector - de methodische 

aanpak

Onderwijs Arbeidsmarkt

• Regionale Samenwerking Onderwijs Arbeidsmarkt

https://www.samenvoordeklant.nl/agenda/online-expertmeeting-opleiden-naar-een-baan-een-kansrijke-sector-de-methodische-aanpak


• Seminar “Anders kijken”

anti-discriminatie en destigmatisering

6 oktober 2022

• Banenafspraak

• Beschut werk

3. Kwetsbare doelgroepen   3/3

https://www.samenvoordeklant.nl/sites/default/files/bestandsbijlage/Verslag seminar Anders Kijken pdf_0.pdf


• 9 maart 2023

• 22 juni 2023

• 9 november 2023

Praktijkdagen 2023




