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Waar gaan we het over hebben?

1. Terugblik: Brabant Leert 
2020-2023 en 2024

2. Samenwerken en vorm 
geven aan LLO in Brabant

3. 2024: Lessons learned en 
uitdagingen/dilemma’s

4. De toekomst van 
talentfondsen en 
regionale samenwerking



1. Terugblik 2020-2023



1. Resultaten 2020-2023

Resultaten door:

- Gratis e-learnings en online aanbod

- NL Leert door subsidiemiddelen: €6.2 
miljoen

- Scholingsfonds: €4 mln (provincie en 
arbeidsmarktregio’s)



1. Transitiegericht op tekortsectoren



1. Resultaten 2023



LLO laten werken ……STAP……

https://nos.nl/nieuwsuur/artikel/2479585-in-brabant-werkt-eigen-

versie-van-stap-regeling-wel-dit-kan-landelijk-ook

https://www.vnoncwbrabantzeeland.nl/brabant-moet-versneld-

samenwerken-aan-haar-toekomst/

De stap naar een dekkend en toegankelijk stelsel voor een 

leven lang ontwikkelen

Positiepaper voor de hoorzitting over het STAP-budget van de Vaste 

Kamercommissie SZW op 25 mei 2023

Ton Wilthagen, hoogleraar arbeidsmarkt Tilburg University

https://nos.nl/nieuwsuur/artikel/2479585-in-brabant-werkt-eigen-versie-van-stap-regeling-wel-dit-kan-landelijk-ook
https://nos.nl/nieuwsuur/artikel/2479585-in-brabant-werkt-eigen-versie-van-stap-regeling-wel-dit-kan-landelijk-ook
https://www.vnoncwbrabantzeeland.nl/brabant-moet-versneld-samenwerken-aan-haar-toekomst/
https://www.vnoncwbrabantzeeland.nl/brabant-moet-versneld-samenwerken-aan-haar-toekomst/


2. Brabantse arbeidsmarktaanpak: Pact Brabant



2. Want verbindingen in Brabant: druk druk 
druk



2. 1 Brabantse aanpak voor LLO

Betrokken partijen
Pact Brabant is het samenwerkingsverband van 
Brabantse werkgevers- en werknemersorganisaties, 
overheden en kennisinstellingen. De volgende 
Brabantse partijen zijn er als stakeholder bij 
betrokken:

Provincie Noord-Brabant
De gemeenten: Breda, Tilburg,’s-Hertogenbosch, 
Eindhoven, Helmond (als vertegenwoordiger van hun 
arbeidsmarktregio)
De sociale partners: VNO-NCW Brabant Zeeland, FNV 
en CNV.
De kennispacten MBO en HO
Het UWV
De Sociaal Economische Raad Brabant (SER)



2. Samenwerking Brabant en vormgeven LLO

• Vanuit het PACT Brabant is het 
transitieteam LLO ontstaan.

• Samen werken we aan de grote opgave 
waar Brabant op het gebied van LLO 
voor staat

• We hebben daarvoor het concept 
Brabant Leert als ‘brand’ en legitimatie

• Brabant Leert concentreert zich op de 
maatschappelijke transities en relevante 
sectoren



2. Organisatiestructuur Brabant Leert



2. Samenwerking 

• Cockpit AMR 

Accounthouders van de 5 
arbeidsmarktregio’s die vanuit het 
convenant Arbeidsmarktregio de 
bestuurders van de Arbeidsmarktregio 
van advies voorzien. Maandelijks wordt 
met hen voortgang Brabant Leert 
besproken

• Tandem AMR / LWL 

Gericht op de uitvoering en inzet van de 
Leerwerkloketten, RMT-inzet en 
toekomstige RWCinfrastructuur. 
Maandelijks wordt uitvoering 

doorgesproken



3. Ambitie

• Transities: energietransitie, gezonder oud worden, circulariteit, mobiliteit en digitalisering; 

• Skills: digitalisering, robotisering, AI, 21e -eeuwse vaardigheden; 

• Scholingstrajecten specifiek t/m mbo-4 particulier; 

• (Om- en bij) scholen van werkenden; 

• Scholing en ontwikkeling voor niet-werkenden, regie daarvoor bij arbeidsmarktregio’s;



3. Plan 2024



3. Maar… dilemma’s

• ‘gratis’ versus ‘voorliggende voorzieningen’

• Doelgroependiscussie

• Rol werkgevers

• Optimaliseren platform

• Draagvlak en praten



3. LLO-belemmeringen en uitdagingen



3. Van ‘dicht’ naar ‘open’

• Brabant Leert = Iedere Brabander 
in beweging brengen!! 

• Brabant Leert = Scholing zo 
laagdrempelig mogelijk maken

• Brabant Leert = Gemak en 
eenvoud in gebruik en processen

• ➢ ARBEIDSMARKT RELEVANT 

• ➢ GEMAK 

• ➢ BEREIK



5. Vervolgstappen en toekomst

• Werkgeversaanpak Brabant

• Structurele financiering basisorganisatie door partners

• Afspraken partners m.b.t. voorliggende voorzieningen en doorverwijzing 
vanuit Brabant Leert  

• Aanpassen marketingstrategie Brabant Leert en partners 

• Aanpassen aanmeldmodule en backoffice 

• Aanpassen teksten website en labels opleidingen 

• Automatiseren en verbeteren van deelnemer monitoring en sturing 
maximale deelnemersaantallen per opleider en totaal

• Trekkersrol HC-NL



4. Lessons learned en uitdagingen



4. 1 regionale infrastructuur LLO



4. Toekomst wens

Onvoldoende 
toegang

Toegang voor alle 

Brabanders

Versnipperde 

financierings- 

mogelijkheden

Structurele en 

voldoende 

dekking voor LLO

Onvoldoende 

richting

Focus op 

transities en 

mobiliteit naar 

kraptesectoren

Realisatie van economische 

en

maatschappelijke transities 

Versterken economische 

groei- en innovatie-

vermogen in Brabant 

2. 

1. 



4. Onderdeel van HC-NL

Vertegenwoordiging 
gemeenten

Vertegenwoordiging 
provincies

Onder 
procesbegeleiding van 

KplusV

HC-NL 

Human Capital 
Nederland
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