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(@ Met Brabant leert kom je verder

Marjolein Schooleman Fondsmanager Brabant Leert

Divosa C'J . Gedris

Samen verbeteren we de die enin 1 werkgevers en werkzoekenden



(>) Waar gaan we het over hebben?

1. Terugblik: Brabant Leert
2020-2023 en 2024

2. Samenwerken en vorm
geven aan LLO in Brabant

3. 2024: Lessons learned en
uitdagingen/dilemma’s

4. De toekomst van
talentfondsen en
regionale samenwerking

Tijd voor
een nieuwe
toekomst?
Pak je kans en

ontwikkel jezelf

< BRABANTLEERT

Programmaraad ‘



(>) 1. Terugblik 2020-2023

< BRABANTLEERT

2020 PACT BRABANT e

Corona lockdown eerste gratis aanbod cursusen S — S
2021 verzamelen al het Maken eerstelijns pilotversie online
Doorontwikkeling platform en start NL leert door aanbod aanbod

2022

Naar transities en tekortsectoren
Afronding NL leert door

Oprichting Brabant Leert Scholingsfonds
Techniekcoalitie Brabant

maatschappelijke

/_ opgaven _\
NL leert door
\ Digitaliseringsproof —/

2023

Eerste storting in Scholingsfonds

(€ 3 miljoen van provincie)

Aanvraag MDIEU

Cofinanciering AMR’s

HC-NL oprichting (beoogd)

Koppelen nano-modules aan Brabant Leert: Al,
Circulaire bouw, smart industry

Brabant Leert Toevoegen middelen vanuit Regionale Fondsvormin
ScholingsFonds landelijke regelingen g g
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>) 1.Resultaten 2020-2023

Resultaten door:

Gratis e-learnings en online aanbod
NL Leert door subsidiemiddelen: €6.2
miljoen

Scholingsfonds: €4 min (provincie en
arbeidsmarktregio’s)

Highlights 2020-2023

Wat hebben we bereikt sinds de start van Brabant Leert? Wie hebben er gebruik van gemaakt?
Wat zijn belangrijke mijlpalen? Dit zijn de facts and figures

siza0r 42 ..

gemiddelde leefijd West
932 6] 9 van de deelnemer:
. ;

er: . Noord-Oost

_u 1495
10.709.270 - 12.145

478926  10.000

% 8.493 9.282 876

Mijlpalen in 3 jaar Brabant Leert

lis corona- Start uitvoering Start entsluiting Alron Livegang nievwe ~ Een miljoen eu
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee website subsidie beschikbaar
lllllllllllllllllll D Waal [OMW) via OM scholl ool
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eeeeee nd beseed EBrabont Leen am €3 miljoen door RMT Zuid-Oest
Leert Door maart december inhetscholingsfonds | | Brobom
2022 202 | teswdlen | | December2023
i 2021 | | ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ 023 |




>) 1. Transitiegericht op tekortsectoren

Bekijk de verschillende transities in Brabant

Van fossiele naar duurzame energie Gezonder ouder worden

Bekijk transitie <& Bekijk transitic <&

Op welke sectoren heeft deze transitie impact?

o

Techniek

Grondstoffen keer op keer Mobiliteit behouden in een druk land
hergebruiken

Bekijk transitie < Bekijk transitie <&




>) 1.Resultaten 2023

= BRABANTLEERT

Resultaten 2023

Totaal Publiek Privaat

Aantal scholingstrajecten 3607 1590 2017

€ 2.832.
Reguliere waarde € 4.622.749,00 € 1.790.739,00 055,00

€ 1.817.
Subsidiewaarde € 3.186.410,00 € 1.369.200,00 210,00

€ 1.014.
Totale co-financiering € € 1.436.339,00 €  421.539,00 845,00
Gemiddelde co-financiering % 31,1% 23,5% 35,8%
Klassikaal 3477 1590 1887
Virtueel 130 0 130
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®>) LLO laten werken .....STAP......

https://nos.nl/nieuwsuur/artikel/2479585-in-brabant-werkt-eigen-
versie-van-stap-regeling-wel-dit-kan-landelijk-ook

https://www.vnoncwbrabantzeeland.nl/brabant-moet-versneld-
samenwerken-aan-haar-toekomst/

De stap naar een dekkend en toegankelijk stelsel voor een
leven lang ontwikkelen

Positiepaper voor de hoorzitting over het STAP-budget van de Vaste
Kamercommissie SZW op 25 mei 2023

Ton Wilthagen, hoogleraar arbeidsmarkt Tilburg University

nieuwsuur

Dinsdag 20 juni 2023, 07:00

=

In Brabant werkt eigen versie van STAP-
regeling wél: 'Dit kan landelijk ook’

Het was weer in no-time op vorige maand: het STAP-budget waarmee
Nederlanders subsidie kunnen krijgen voor het volgen van een opleiding.
Ondanks de enorme populariteit van de regeling, verdwijnt die in 2024. De
provincie Noord-Brabant heeft een geheel eigen versie op het STAP-budget
ontwikkeld die wél een succes is.

Programmaraad '



https://nos.nl/nieuwsuur/artikel/2479585-in-brabant-werkt-eigen-versie-van-stap-regeling-wel-dit-kan-landelijk-ook
https://nos.nl/nieuwsuur/artikel/2479585-in-brabant-werkt-eigen-versie-van-stap-regeling-wel-dit-kan-landelijk-ook
https://www.vnoncwbrabantzeeland.nl/brabant-moet-versneld-samenwerken-aan-haar-toekomst/
https://www.vnoncwbrabantzeeland.nl/brabant-moet-versneld-samenwerken-aan-haar-toekomst/

@ 2. Brabantse arbeidsmarktaanpak: Pact Brabant

{ BRABANTLEERT W —
NCW\ZEELAND ﬁm v
e

Samenwerking
= Pact Brabant

Provincie Noord-Brabant

werkt
West-Brabant

TECHNIEK
MIDPOINT

COALITIE
'UIJJ SOAMTIE BRABANT

Noordoost
Brabant Werkt

HUIS NAAR WERK

Kenmspact
\‘ . MBO Brabant

BOOST BRanN7mDV|Es
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>) 2. Want verbindingen in Brabant: druk druk

B. Diverse spelers in het onderwi|s

A Provincie en Brabant Leert
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Figuur 8. schels van verbindingen tussen groepen van actoren [Telien BY)
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>) 2. 1Brabantse aanpak voor LLO

Betrokken partijen

Pact Brabant is het samenwerkingsverband van
Brabantse werkgevers- en werknemersorganisaties,
overheden en kennisinstellingen. De volgende
Brabantse partijen zijn er als stakeholder bij
betrokken:

Provincie Noord-Brabant

De gemeenten: Breda, Tilburg,’s-Hertogenbosch,
Eindhoven, Helmond (als vertegenwoordiger van hun
arbeidsmarktregio)

De sociale partners: VNO-NCW Brabant Zeeland, FNV
en CNV.

De kennispacten MBO en HO

Het UWV

De Sociaal Economische Raad Brabant (SER)

Pact Beabant

1 infrastructuur voor

Leven Lang Ontwikkelen

Stichting Brabant Leert
Scholingsfonds

ng van LLO

Learning Factory
Brabantse docent

proféessionaiisering

erdeel van LLO-katalysator

Programmaraad |




@ 2. Samenwerking Brabant en vormgeven LLO

* Vanuit het PACT Brabant is het
transitieteam LLO ontstaan.

* Samen werken we aan de grote opgave
waar Brabant op het gebied van LLO
voor staat

* We hebben daarvoor het concept
Brabant Leert als ‘brand’ en legitimatie

* Brabant Leert concentreert zich op de
maatschappelijke transities en relevante
sectoren

lesau, Lot O uhyinbdin
Bobot kot
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>) 2. Organisatiestructuur Brabant Leert

Het Bestuur van de stichting
=T zal bestaan uit een door het

e . Bestuur van de stichting te
Pact Brabant —)L Bestuur Scholingsfonds bepalen aantal van ten
7, minste 3 personen,
waaronder in ieder geval:
ll ﬂ - 1 afgevaardigde namens
de sociale partners;
Brabant Leert Stichting Scholingsfonds sz‘g‘a/;:rdlgde Lol
scholingsplatform Brabant Leert - 1 afgevaardigde namens
de kennisinstellingen.
De eerste 3 bestuurders
U ﬂ worden aangewezen door

(s Fondsmanagement et PACT.

Scholingstrajecten | - Financieringvan

€ . scholing
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>) 2.Samenwerking

¢ Cockpit AMR

Accounthouders van de 5
arbeidsmarktregio’s die vanuit het
convenant Arbeidsmarktregio de
bestuurders van de Arbeidsmarktregio
van advies voorzien. Maandelijks wordt
met hen voortgang Brabant Leert
besproken

®  Tandem AMR / LWL

Gericht op de uitvoering en inzet van de
Leerwerkloketten, RMT-inzet en
toekomstige RWCinfrastructuur.
Maandelijks wordt uitvoering

doorgesproken

Bestuur

Aantal,
benoeming

A
[
[
i
[
[
[
:

| Informeert

i& adviseert

Informeert

1
|
1
L]
1
:
1

Y

Benoeming,
schorsing,
ontslag,
bezoldiging

Stelt op

Voert uit

Stelt vast

4
Officiele
documenten
(Jaarlijks)

* Historisch overzicht
resultaten

* Jaarrekening

 Jaarplan/businessplan

* Begroting fonds

Keurt goed

J




> 3. Ambitie

Transities: energietransitie, gezonder oud worden, circulariteit, mobiliteit en digitalisering;
¢ Skills: digitalisering, robotisering, Al, 21e -eeuwse vaardigheden,;

® Scholingstrajecten specifiek t/m mbo-4 particulier;

¢ (Om- en bij) scholen van werkenden;

Scholing en ontwikkeling voor niet-werkenden, regie daarvoor bij arbeidsmarktregio’s;

Scholingsfonds Brabant Leert Jaar 1l Jaar 2 Jaar3 Jaar 4
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026

Omvang fonds € 10-12 min. € 10-20 min. € 20-40 min. € 20-40 min.

Aantal scholingstrajecten 5.000-10.000 5.000-10.000 5.000-10.000 5.000-10.000

Aanmal scholingstrajecten cumulatief Minimaal Minimaal Minimaal Minimaal 20.000
5.000 10.000 15.000

Tabel 2: Doelstellingen Scholingsfonds Brabant Leert Programmaraad




>) 3.Plan 2024

< BRABANTLEERT

Planning 2024

Ql

= Aanvraag ESF+
* Opzet

projectorganisatie JTF

* Aanpassingen
platform

*  Samenwerking RMT
verkennen

* Begroting
basisorganisat

Inrichten
projectorganisatie en
uitvoering JTF
Aanpassingen
platform

Pilot O&0O fondsen
Pilot RMT middelen
Financiering
basisorganisatie
NGF voorbereidingen

Start vitvoering ITF
Gunning ESF+
Opzet
projectorganisatie
ESF+

Livegang platform
aanpassingen

Pilot O&0 fondsen
vervolg

Pilot RMT middelen
vervolg

MDIEU aanvraag
Aanvraag NGF gereed

Uitvoering ITF
Uitvoering ESF+
Pilot O&0 fondsen
Pilot RMT middelen
MDIEU gunning
Opzet
projectorganisatie
MDIEU

Indienen aanvraag
NGF

Programmaraad ‘




®>) 3.Maar... dilemma’s

‘gratis’ versus ‘voorliggende voorzieningen’
Doelgroependiscussie

Rol werkgevers

Optimaliseren platform

Draagvlak en praten

opleidingsniveau
type organisatie

werkend/niet
werkend

aanvraag

sector
van ... naar

beweging >

ingegeven door
algemene
voorwaarden
fonds of
specifieke
regeling (bijv JTF
/ ESF+)

inancieringsopties

V-

®
Qo
@

opleiders
RMT/UWV

o
r
LN
M

subsidies
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3. LLO-belemmeringen en uitdagingen

kokervisie

wat, waar en hoe (docent)
'/ professionalisering
door de bomen
het bos niet zien versnippering samenwerking
aanbod (waar kan
S < je het vinden) opieidingen i
Energietransitie) gezamenlijke opdracht / maar
publiek andere verantwoordelijkheden
toegankelijk leer / (sateprikker)
(gratis) werkroutes o
voorspelbare  —¥ werelden
infrastructuur voor TR qaal
leren/werken
duurzame \
infrastructuur fliexibiliteit
/' governance opleidingen \
(missie, visie, beschikbare /
\ doelstelling) voors;l)':etl’gaie netwerk waardering/erkenning
maatwerk budgetten ki
/ certificerin k }
malgt”scc':hanpgpu g regels medewerkers lntn?ste'ke
a financierin motivatie
onderwijs belang LLO zelf \ { 9 skills
/ leercultuur
. \ vertrouwen (in iets  wat wil ik?
investeren in
Human Capital  begeleiding op A E) drempels
werkvioer g
tijd bereidheid
werkgever
aftweging LT - KT opleiding in diaitale
daguren vaardigheden
\ krapte prioriteit \ —_
arbeidsmarkt -
continuiteit match naar
/ baan / houding onentallne
waan van de dag werkgevers informeel Joom
(anders leren) procesgang

e . /
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) 3.Van ‘dicht’ naar ‘open’

° Brabant Leert = ledere Brabander suenospiekenen caten
in beweging brengen!! e

* Brabant Leert = Scholing zo
laagdrempelig mogelijk maken

* Brabant Leert = Gemak en -
eenvoud in gebruik en processen T

* > ARBEIDSMARKT RELEVANT

* > GEMAK
* Aanbod is altijd beschikbaar
> B E R E I K * De Brabander moet betalen als er geen middelen zijn

* \We gaan testen en uitvinden wat dat betekent voor de aanmeldingen

* We sturen met communicatie op pieken (er is geld) en dalen (er is geen subsidiegeld)

* De subsidiescan gaat helpen middelen beschikbaar te maken voor die doelgroep die daar het
meest recht op hebben

Hoe:



>) 5. Vervolgstappen en toekomst

* Werkgeversaanpak Brabant
* Structurele financiering basisorganisatie door partners

* Afspraken partners m.b.t. voorliggende voorzieningen en doorverwijzing
vanuit Brabant Leert

* Aanpassen marketingstrategie Brabant Leert en partners
* Aanpassen aanmeldmodule en backoffice
* Aanpassen teksten website en labels opleidingen

* Automatiseren en verbeteren van deelnemer monitoring en sturing
maximale deelnemersaantallen per opleider en totaal

* Trekkersrol HC-NL Programmaraad




@ 4. Lessons learned en uitdagingen

< BRABANTLEERT

Doorpakken op wat werkt in Brabant

De regionale infrastructuur voor een Leven Lang Ontwikkelen wordt door
Brabant Leert vormgegeven

Het ontwikkelen van aanbod dat aansluit bij de vraag vanuit de transities landt
op het platform www.brabantleert.nl

We hebben 1 financieringsbron, het scholingsfonds, voor elke Brabander

14 Programmaraad !




>) 4. 1regionale infrastructuur LLO

< BRABANTLEERT

Doorpakken op wat werkt

Aansluiten op
de

voorzieningen
in de regio

15 Programmaraad ‘




>) 4. Toekomst wens

Onvoldoende
toegang

Versnipperde
financierings-
mogelijkheden

Onvoldoende
richting

Toegang voor alle
Brabanders

Structurele en
voldoende
dekking voor LLO

Focus op
transities en
mobiliteit naar
kraptesectoren

Realisatie van economische
en

fll maatschappelijke transities

Versterken economische
groei- en innovatie-
vermogen in Brabant

Programmaraad




(>) 4. Onderdeel van HC-NL HeelNederlandLeert

o) G0

Vertegenwoordiging
gemeenten

£ o Drovineh provincie  m rovincie tacl
BB Fovince and i&% Zuid-Hollant % F.Ze eland @ﬁf&
P

rovincie :: Utrecht
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%r:mm Gellde,la _d \?venjsse Ontdek de mogelijkheden voor om- en
Drenthe  PrOVincie limburg g — bijscholing in heel Nederland
Vertegenwoordiging HC-NL
provincies

Nederland o
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R www.samenvoordeklant.nl
hd info@samenvoordeklant.nl

IN De Programmaraad

oivosa  (VNG) Cedris

Samen verbeteren we de dienstverlening aan werkgevers en werkzoekenden
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