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» Skills-based werven met Al en technologie

¢ Rekentool Loonkostensubsidie geactualiseerd
e Agenda

Voorwoord Diana Garssen

Met de laatste nieuwsbrief van dit jaar willen we graag even stilstaan bij wat 2025 ons
heeft gebracht. Het was een jaar waarin we weer veel moois hebben kunnen
realiseren, dankzij de prettige samenwerking en de betrokkenheid van iedereen. We
kijken terug op inspirerende ontmoetingen, leerzame momenten en de gezamenlijke
inzet die ons verder heeft gebracht. Daarvoor willen we iedereen hartelijk danken.

De feestdagen staan voor de deur: een moment om even tot rust te komen, te genieten
van de mensen om je heen en op te laden voor het nieuwe jaar. We wensen jullie hele
fijne feestdagen en een stralende jaarwisseling toe!

Vol vertrouwen kijken we uit naar het nieuwe jaar. De samenwerking zetten we voort en
bouwen we verder uit, met nieuwe ideeén, projecten en bijeenkomsten. Noteer alvast
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19 maart 2026 in je agenda: dan organiseren we de volgende Praktijkdag, ditmaal in
Hilversum. Meer informatie hierover volgt begin volgend jaar.

Heel graag tot ziens in 2026 — we maken er samen weer een mooi jaar van!

UITNODIGING: Themabijeenkomst 'MDT als instrument voor jongeren'

Het Landelijk Ondersteuningsteam Regionale Arbeidsmarkt en het Landelijk
Onderwijsplatform MDT (LOM) organiseren op 22 januari samen de online
themabijeenkomst: Maatschappelijke Diensttijd (MDT) als instrument voor jongeren
gericht op het vergroten van toekomstperspectief en participatie. Naar de uitnodiging

UITNODIGING: Nieuwe re-integratieverordening Participatiewet bij de Wet
van school naar duurzaam werk

Op 8 januari 2026 organiseert het Landelijk Ondersteuningsteam Regionale
Arbeidsmarkt samen met Divosa en VNG een online bijeenkomst over de
geactualiseerde re-integratieverordening Participatiewet. Lees de uitnodiging

Terugkijken: In gesprek met SZW, 4 december 2025

Donderdag 4 december vond voor de tweede keer dit jaar de online sessie 'In gesprek
met SZW' plaats. Tijdens deze informatieve sessie gaf SZW een update over
ontwikkelingen rondom de banenafspraak, beschut werk en wat er in 2026 aankomt.
Bekijk de opname van de sessie terug.

De LLO-wijzer voor werkgevers: leren zonder drempels

Medewerkers met een arbeidsbeperking ervaren in de praktijk nog te vaak
belemmeringen wanneer zij zich willen ontwikkelen op de werkvloer. De 'LLO-wijzer
voor werkgevers: leren zonder drempels' (SER) biedt inzichten, voorbeelden en
praktische tips om deze drempels te herkennen en te verlagen. Lees verder

Praktijkvoorbeeld: Een Nelis op de werkvloer is
de beste leermeester

De werk- en ontwikkelbedrijven van de gemeenten zijn
ingericht op het matchen van kandidaten op vacatures.
Maar dat blijkt steeds lastiger te zijn. Doordat
werkzoekenden vaak veel problemen tegelijk hebben,

hebben ze meer begeleiding nodig om aan het werk te
gaan. De accountmanager bij de gemeente is daardoor
niet meer zozeer ‘matchmaker’, maar steeds meer
adviseur voor de werkgevers. Lees verder
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Praktijkvoorbeeld: Ministerie van Financién en ISS: Ketensamenwerking
zorgt voor vierdubbele winst

Het ministerie van Financién en facilitair dienstverlener ISS werken al bijna 10 jaar
samen om mensen duurzaam aan werk te helpen. Met leerwerkbanen en zorgvuldige
begeleiding worden mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt - weer - werkfit.
Zodat ze klaar zijn voor de volgende stap. Lees verder

Kennisdocument 'Wet banenafspraak en quotum arbeidsbeperkten’
geactualiseerd

Het kennisdocument 'Wet banenafspraak en quotum arbeidsbeperkten'is
geactualiseerd. In het Kennisdocument staan de hoofdlijnen over de banenafspraak en
antwoorden op veelgestelde vragen. Daarin is de stand van 1 augustus 2025 verwerkt.
De nieuwe versie vervangt de versie uit 2023. Lees meer

Beperkte verbreding doelgroep banenafspraak per 1 januari 2026

De vereenvoudiging 'Wet banenafspraak en de quotumregeling voor mensen met een
arbeidsbeperking’ is op 9 mei 2025 gepubliceerd. Een van de wijzigingen is een
beperkte verbreding van de doelgroep banenafspraak.

Per 1 januari 2026 wordt de doelgroep banenafspraak beperkt uitgebreid. Naar het
artikel

Huidige tijdige IPS-regeling verlengd

Voor 2027 en verder zal er komend jaar een structurele IPS-subsidieregeling worden
opgesteld. In afwachting daarvan wordt de huidige tijdige regeling verlengd. Deze
gaat in op 1 januari 2026. Lees verder

Van school naar duurzaam werk: wet- en regelgeving compleet

Op 11 december is het besluit Van school naar duurzaam werk gepubliceerd. Dit was
het laatste deel van regelgeving rond Van school naar duurzaam werk. De wet, regeling
en het besluit treden in werking op 1 januari 2026. Lees verder
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Skills-based werven met Al en technologie

Het Landelijk Werkgeversservicepunt Gemeenten heeft de whitepaper 'Skills-based
werven met Al en technologie' gepubliceerd. De whitepaper biedt praktische
handvatten voor het implementeren van skills-based werven. Naar het artikel

Rekentool Loonkostensubsidie geactualiseerd

Loonkostensubsidie (LKS) is getlipdatet met daarin de
recente bedragen per 1 januari 2026. De rekentool helpt
gemeenten bij het berekenen van de hoogte van de

Rekentool LKS voor werknemers

loonkostensubsidie die kan worden verstrekt.
Naar de Rekentool LKS

Agenda

e 8 januari 2026 - Nieuwe re-integratieverordening Participatiewet bij de Wet van

school naar duurzaam werk

e 14 januari 2026 - Instructiebijeenkomst Werkgeverstevredenheidsmonitor 2026

e 22 januari 2026 - MDT als instrument voor jongeren

e 29 januari 2026 - Klantmanagersfestival bij SAM
e 19 maart 2026 - Praktijkdag Regionale Arbeidsmarkt

Naar de volledige agenda

www.samenvoordeklant.nl
Het Landelijk Ondersteuningsteam Regionale Arbeidsmarkt

info@samenvoordeklant.nl

Klik hier om je aan te melden voor deze nieuwsbrief
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