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* Meld je aan voor de Praktijkdag Toekomst van Werk

¢ We horen graag uw behoefte: Thema beschut werk in 2026
* Praktijkvoorbeeld (1): MDT laat jongeren weer meedoen
* Leernetwerk Aanjager Basisvaardigheden Werk

* Onderzoek Erasmus Universiteit uitvoering Participatiewet

* Praktijkvoorbeeld (2): DNA Next: door samenwerking meer mensen

bereiken voor een leven lang ontwikkelen
* Bijeenkomst ‘Aan de slag met CompetentNL'

¢ Overig nieuws

e Agenda

Meld je aan voor de Praktijkdag Toekomst van
Werk

Nog iets minder dan een maand te gaan tot de
Praktijkdag van 19 maart. Kom met professionals uit het
hele land samen voor inspiratie, ontmoeting en
praktijkgerichte verdieping. Jarno Duursma verzorgt de
aftrap en daarna ga je in workshops samen aan de slag
met actuele vraagstukken uit de praktijk.

Heb jij je nog niet aangemeld? Sommige workshops zijn
al vol, maar er is zeker nog plek! Meld je snel aan

We horen graag je behoefte: Thema beschut werk in 2026

In 2026 organiseert het Landelijk Ondersteuningsteam Regionale Arbeidsmarkt
(LORA) drie bijeenkomsten rond het thema beschut werk. We willen deze sessies zo
goed mogelijk laten aansluiten op de vragen en behoeftes van gemeenten, werkcentra,
werkgevers, UWV, vakbonden en andere arbeidsmarktprofessionals.

Beschut werk is bedoeld voor mensen die langdurig en intensieve begeleiding nodig
hebben om te kunnen werken. Dit is een belangrijke voorziening binnen de
Participatiewet en vraagt om samenwerking tussen meerdere partners.
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Daarom vragen we: waar heb jij behoefte aan? Met deze korte peiling (1 minuut) help
je ons om het aanbod zo relevant mogelijk te maken. Naar de behoeftepeiling

Praktijkvoorbeeld (1): MDT laat jongeren weer
meedoen

Hoe zorg je dat jongeren die thuis op de bank zitten over
hun toekomst gaan nadenken en weer gaan meedoen?
MDT-trajecten zijn daarvoor een laagdrempelig,
motiverend en effectief instrument. ‘ledereen deed mee,

dat werkte aanstekelijk.’ Lees verder

Leernetwerk Aanjager Basisvaardigheden Werk

Ben jij de aanjager in jouw arbeidsmarktregio als het gaat over basisvaardigheden?
Het Leernetwerk Aanjager Basisvaardigheden Werk richt zich op de rol van werk en
werkgevers in het versterken van de basisvaardigheden. Doel van het leernetwerk is
om kennis en ervaringen uit te wisselen, samen te leren en goede initiatieven met
elkaar te delen. Ben jij als arbeidsmarktprofessional actief aan de slag met het thema
basisvaardigheden en heb je interesse om deel te nemen? Voor meer informatie kijk
op Leernetwerk Aanjager Basisvaardigheden Werk of neem contact op met

astrid.hoogakker@samenvoordeklant.nl

Onderzoek Erasmus Universiteit uitvoering Participatiewet

Erasmus Universiteit: oproep voor consulenten bij gemeenten die beslissingen maken
over de inzet van ondersteuningsinstrumenten richting de arbeidsmarkt

Onderzoekers aan de Erasmus Universiteit doen onderzoek naar de uitvoering van de
Participatiewet. Concreet kijken zij naar (regionale) verschillen in de inzet van
ondersteuningsinstrumenten richting de arbeidsmarkt. Ben jij werkzaam als
(werk)consulent bij een gemeente en heb je 10 minuten de tijd om deel te nemen aan
het onderzoek? Klik dan op deze link. Hier vind je de vragenlijst.

Als je deze vragenlijst invult:

e maak je impact: je helpt de onderzoekers om concrete aanbevelingen te doen
die de praktijk verbeteren

e ben je van harte uitgenodigd om op een later moment met de onderzoekers in
gesprek te gaan over de bevindingen tijdens een workshopbijeenkomst

e leer je hoe collega’s omgaan met dilemma’s in de dagelijkse praktijk. Zodat je
ook zelf weer betere afwegingen kunt maken.

Praktijkvoorbeeld (2): DNA Next: door samenwerking meer mensen
bereiken voor een leven lang ontwikkelen
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Samenwerking van onderwijs, overheid en ondernemers is belangrijk om iedereen

toegang te geven tot de arbeidsmarkt. En om te zorgen dat mensen zich op het werk
verder ontwikkelen. Met samenwerking binnen het onderwijs erbij kun je nog meer
bereiken. Dat laten 3 roc’s met DNA Next zien. Lees verder

Bijeenkomst ‘Aan de slag met CompetentNL/'

Ruim twee weken geleden heeft de bijeenkomst ‘Aan de slag met CompetentNL’
plaatsgevonden bij Werkspoor Raakt in Utrecht. Wij kijken terug op een informatieve
sessie waar interessante gesprekken zijn gevoerd en inzichten met elkaar zijn
gedeeld.

Na de plenaire opening van accountmanager Kevin Sikma en een update over de
doorontwikkeling in 2026, volgden subsessies over data & toepassing, onderwijs &
onderwijsnormen, arbeidsmarkt & beroepenbeschrijvingen en het aansluiten op
CompetentNL. Alle presentaties zijn beschikbaar om nog eens door te nemen. Lees
verder

Overig nieuws

- Alle werkcentra in Brabant werken nu met de methodiek Talentensleutel. Meer
informatie.

- Instroom, doorstroom en uitstroom van medewerkers: veel bedrijven lopen tegen
hetzelfde aan. Door als ondernemers kennis met elkaar te delen, kom je samen sneller
tot praktische oplossingen. Dat kan bij de netwerkbijeenkomsten van
NLwerktaanwerk. Meer informatie
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Agenda

e 2 maart 2026 - Participatiewet in Balans On Tour: Klaar voor de nieuwe
werkelijkheid?

e 10 maart 2026 - Leernetwerk Aanjager basisvaardigheden Werk

e 19 maart 2026 - Praktijkdag Toekomst van Werk

Naar de volledige agenda

www.samenvoordeklant.nl

Het Landelijk Ondersteuningsteam Regionale Arbeidsmarkt

info@samenvoordeklant.nl

Klik hier om je aan te melden voor deze nieuwsbrief
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