
Ontmoetingsbijeenkomst voor 
sectorfondsen en arbeidsmarktregio’s



Programma

➔ In gesprek met Aad van der Werf en Chantal Huinder

➔ ronde 1: deelsessies

➔ ronde 2: deelsessies

➔ lunch

➔World café: samen werken aan de toekomst van de 

arbeidsmarkt

➔HC-NL

➔Afsluiting & borrel



Samenwerken aan 
de arbeidsmarkt 
voor jongeren en ouderen

Aad van der Werf



De kranten …



De arbeidsmarkt



Vergrijzing en ontgroening

Doembeelden





In- en uitstroom Nieuw talent

Onbenut potentieel Onbenut talent



In- en uitstroom Nieuw talent

Onbenut potentieel Onbenut talent



In- en uitstroom Nieuw talent

Onbenut potentieel Onbenut talent



De samenwerkende O&O organisaties



Chantal Huinder

Directeur Doorzaam



Uniek en meerwaarde

Werkgevers én werknemers (sociale partners) bespreken gezamenlijk:

● welke actuele uitdagingen en ontwikkelbehoeftes er in eigen sector zijn

   

● welke maatregelen, kennis en ondersteuning zinvol zijn en het beste passen 
binnen de specifieke werkcontext

Afspraken over financiering en besturing vastgelegd in CAO’s



De samenwerkende O&O fondsen
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Eenheid in diversiteit

Samenwerkende OenO

https://samenwerkendeoeno.nl/


Eenheid in diversiteit

● Eigen sectorale expertise – samenwerken daar waar kan!   

● Onderlinge kennisuitwisseling 

● Directeurenoverleg

● Themagroep Profilering

● Themagroep Duurzame Inzetbaarheid

● Themagroep Beleidsontwikkelingen



Het bevorderen van eigen regie



Convenant Werkperspectief

Zeventien sectoren, samen goed voor 3.2 miljoen werkenden 
(36% van de werkzame Nederlandse beroepsbevolking)

Uitgangspunten zijn:

Het creëren van beter en breder inzicht in kansrijke en 
duurzame transitiepaden op de arbeidsmarkt door het 
combineren van beschikbare arbeidsmarktinformatie;
 
Het versterken en verbinden van loopbaaninitiatieven;
 
Het stimuleren van een lerend netwerk gericht op het 
gezamenlijk oplossen van knelpunten en versterken van best 
practices. Ervaring uit de praktijk staat hier centraal!

Home | Werkperspectief.nl

https://werkperspectief.nl/


Vervolg convenant Werkperspectief

Verder vanuit het uitgangspunt “de medewerkers zijn op”

Naar een integrale personeelsbenadering

• Instroom
• Uitval / uitstroom
• Productiviteit
• Keuzes

Nog verkennend…



Werkkamer Leercultuur

“Het creëren en uitvoeren van 
actieve lange termijn samenwerking 
tussen diverse sectoren (en andere 
stakeholders) om het thema 
leercultuur praktisch, toepasbaar 
en effectief te maken voor 
werkgevers en werknemers.”



Samenwerken daar waar kan!



Deelsessies



Deelsessies: ronde 1 - 11:00-11:45

      ronde 2 - 12:00-12:45

Samenwerken in de techniek: voorwaarden en valkuilen Zaal P 1-2

Met Brabant leert kom je verder Zaal P 3-4

Platform naar werk Zaal 4.1

Samenwerking O&O en AMR loont in de Achterhoek: de 
uitdagingen gezamenlijk te lijf!

Zaal 4.3

12:45   Lunch
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