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Praktijkleren met de praktijkverklaring in
crisistijd

Aanpak in Midden-Limburg
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Samenwerkende partners
Pilot Praktijkleren met de
praktijkverklaring

Dit zijn onze partners:

W % le S
g Gemeente leudal

% gemeente Roermond s
L& Nederweert %) Programmaraad | “Se——sw< GEMEENTE ANWEERT )’ Cranendonck

w samenvoordeklant.nl

= Werkgevers
/ ’4{ GEMEENTE G Echt-Susteren gildeloopbaancentrum Eev"jq} Servicepunt et b

MAASGOUW. )
X "

Berorpiandermis B2 bedobilene ([TwAVEqR DE

elldeopleldlneen Gemeente i Roerdalen i;—OOR HET m

ko |LEVEN, uwv werk=kom

Leerwerkloket Midden-Limburg is een samenwerking tussen
regionale Partners
(in opdracht van het ministerie van SZW)
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Leerwerkloket

mburg

Penvoerder “PILOT PRAKTIJKLEREN” voor de
arbeidsmarktregio
Midden-Limburg

LT

werk-kom

Pilot is uitgewerkt voor de hele regio Midden-Limburg. In opdracht van het ministerie van OCW en SZW en onder regievoering van
Samenwerkingsverband beroepsopleiding bedrijfsleven (S-BB) en de Programmaraad
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Oktober 2019 kick-off
pilot Praktijkleren in de
regio

Quinten eerste Limburger die
Praktijkverklaring in de wacht
sleept!

Leerwerkloket
Midden.

-Limb

urg
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Aa n IEid i ng (aanpak praktijkleren

met de praktijkverklaring in crisistijd)

Verander(en)de arbeidsmarkt als gevolg van de
maatregelen

Kwetsbare doelgroep

Behoefte aan vereenvoudigen proces

Noodzaak om meer digitaal het werkproces in te
richten

Leerwerkloket

Midden-Limburg )
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° ® ? Midden-Limburg (ggg
Wat is nodig:

Pra ktijkleren bied uw medewerker of

werkzoekende de kans op een mbo praktijkverklaring.

op een praktijkverklaring.

op duurzaam werk?

Hoe we werkzoekenden?
* Watis uw vraag en aanbod als leerbedrilf?
+  Het Uwy of Wark.k kandidaat,

adviseur van het WSP of Werk.k
e

werkprocessen de kandidaat aangel leerd krijgt.

U begel
begeleiding vanuit het MBO is maatwerk.

de praktijkverklaring van het MBO.

gildeopleidingen <— Werkgevers

SerVicepunt Midden-Lii
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Uwyv werken aan perspectief <
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Leerwerkloket

T Social Return On Investment

Leren en Werken



Kansen in crisistijd

* Inzetbaarheid van werknemers vergroot

« De inspanningen van (potentiéle) werknemers die (tijdelijk) in een andere branche werken
worden (in deze crisisperiode) beloond en vertaald naar een mbo praktijkverklaring

« Bijdrage leveren aan de ontwikkeling van werknemers voorafgaand aan een te verwachte
periode van een economische recessie

» Werkgevers kunnen de praktijkleerroute inzetten als instrument in het kader van de NOW
regeling 2,0

* Werkgevers ontlasten door begeleiding te bieden bij het inrichten van het proces bij de
werkgever (op afstand)

» Te gebruiken als inwerkinstrument

» Vereenvoudigd proces is ook te gebruiken na de crisistijd
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Hindernissen in crisistijd

« Werkgevers hebben weinig tijd in deze crisisperiode danwel zijn gesloten.

« Dit proces in deze crisistijd inrichten vraagt flexibiliteit van de betrokken partijen

« Onderwijs is druk met inregelen en uitvoeren afstandonderwijs

* Onduidelijk voor het WSP, Werk.kom en de werkgeversdienstverlening van het UWV hoe
actief mensen nu bemiddeld kunnen worden.

* De kwaliteitsborging kan onder druk komen te staan
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Leerwerkloket
Midden-Limburg -

Flyer voor werkgevers

Leren en Werken
Middan-Limburg e

®*  De praktische opleiding kan ook gestart worden met een medewerker.

=  Matchen en solliciteren is dan niet nodig. Met de adviseur maakt u afspraken over de werkzaamheden. Deze
stemt af met CITAVERDE College of Gilde Opleidingen (regionale MBO) welke werkprocessen de kandidaat
aangeleerd krijgt of getoetst worden.

Bent u maatschappelijk betrokken en een erkend leerbedrijf, of wilt u dat graag . U biedt gemotiveerde med kers en werkzoekenden een kans.

worden? Praktisch personeel nodig of investeren in het opleiden van uw team? *  Wij ontzorgen uw bedrijf met een instructie handboek.

Doe mee met Praktijkleren! Bied werkzoekenden en eigen med kers de kans = Mogelijk levert het u een nieuwe medewerker op.

op een praktijkverklaring. * U krijgt snel inzicht in de kwaliteiten en de (vak)vaardigheden van de kandidaat.
Voor sommigen is het (nog) niet haalbaar om een startkwalificatie te halen. Een .

U ontvangt ondersteuning in het proces van de adviseur aangevuld met de expertise van het MBO.
praktijkverklaring kan ze een stap verder helpen. Bied u deze groep perspectief

op duurzaam werk?

Meer informatie en contact

Informatie of direct aanmelden voor Praktijkleren: U kunt contact opnemen met een van onze adviseurs,
we helpen u graag.

Danielle Veenhuizen, tel nr. 06-34935443

+  Watis uw vraag en aanbod als leerbedrijf?
(voor werkenden en werkzoekenden uit de gemeenten:

+  Het Werkgeversservicepunt (WSP), Uwv of Werk.kom stelt u voor aan een kandidaat. De kandidaat komt bij u

L. Weert, Nederweert en Cranendonck)
solliciteren.

Manon Janissen, tel nr. 06-15234470

(voor werkenden en werkzoekenden uit de gemeenten: Roermond, Leudal, Maasgouw, Echt-Susteren en Roerdalen)

+  Bij een match maakt u samen met de kandidaat en de adviseur van het WSP of Werk.kom afspraken over de
werkzaamheden. De adviseur stemt af met CITAVERDE College of Gilde Opleidingen (regionale MBO) welke
werkprocessen de kandidaat aangeleerd krijgt.

. U begeleidt de kandidaat tijdens het traject samen met de adviseur. De intensiteit van de aanvullende
begeleiding vanuit het MBO is maatwerk. Leren en Werken N
Midden-Limburg

Praktijkleren met de mbo-praktijkverklaring wordt in de arbeidsmarktregio
Midden-Limburg georganiseerd door: SBB, Programmaraad, Werk.kom,
Werkgeversservicepunt Midden-Limburg, UWV, Midden-Limburgse

. . " . . .
+  Vindt u dat de kandidaat de werkzaamheden beheerst? Dan is de kandidaat geslaagd en ontvangt de kandidaat gemeenten, Gilde Opleidingen, CITAVERDE College, Leren en Werken

de praktijkverklaring van het MBO. E: middenlimburg@lerenenwerken.nl Midden-Limburg
+  Samen met de adviseur en in overleg met het MBO kan de vervolg leerroute besproken worden. W: middenlimburg.lerenenwerken.nl
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Praktijkvoorbeeld
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Vragen?
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