
Praktijkleren met de praktijkverklaring in 

crisistijd 

Aanpak in Midden-Limburg



Inhoud 
1. Welkom
2. Aanleiding
3. Verandering basisproces
4. Wat is nodig
5. Kansen in crisistijd
6. Hindernissen in crisistijd
7. Flyer voor werkgevers
8. SROI
9. Praktijkvoorbeeld
10. Vragen



Samenwerkende partners

Pilot Praktijkleren met de 

praktijkverklaring

Leerwerkloket Midden-Limburg is een samenwerking tussen

regionale Partners

(in opdracht van het ministerie van SZW)



Penvoerder “PILOT PRAKTIJKLEREN” voor de 
arbeidsmarktregio 
Midden-Limburg 

Pilot is uitgewerkt voor de hele regio Midden-Limburg. In opdracht van het ministerie van OCW en SZW en onder regievoering van 

Samenwerkingsverband beroepsopleiding bedrijfsleven (S-BB) en de Programmaraad



Quinten eerste Limburger die 
Praktijkverklaring in de wacht 
sleept!

Oktober 2019 kick-off 
pilot Praktijkleren in de 
regio



Aanleiding (aanpak praktijkleren 

met de praktijkverklaring in crisistijd)

• Verander(en)de arbeidsmarkt als gevolg van de 
maatregelen

• Kwetsbare doelgroep
• Behoefte aan vereenvoudigen proces
• Noodzaak om meer digitaal het werkproces in te 

richten



Verandering basisproces



Wat is nodig?



Social Return On Investment



Kansen in crisistijd
• Inzetbaarheid van werknemers vergroot

• De inspanningen van (potentiële) werknemers die (tijdelijk) in een andere branche werken 

worden (in deze crisisperiode) beloond en vertaald naar een mbo praktijkverklaring 

• Bijdrage leveren aan de ontwikkeling van werknemers voorafgaand aan een te verwachte 

periode van een economische recessie 

• Werkgevers kunnen de praktijkleerroute inzetten als instrument in het kader van de NOW 

regeling 2,0

• Werkgevers ontlasten door begeleiding te bieden bij het inrichten van het proces bij de 

werkgever (op afstand) 

• Te gebruiken als inwerkinstrument

• Vereenvoudigd proces is ook te gebruiken na de crisistijd 



Hindernissen in crisistijd

• Werkgevers hebben weinig tijd in deze crisisperiode danwel zijn gesloten. 

• Dit proces in deze crisistijd inrichten vraagt flexibiliteit van de betrokken partijen

• Onderwijs is druk met inregelen en uitvoeren afstandonderwijs

• Onduidelijk voor het WSP, Werk.kom en de werkgeversdienstverlening van het UWV hoe 

actief mensen nu bemiddeld kunnen worden. 

• De kwaliteitsborging kan onder druk komen te staan  
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Flyer voor werkgevers



Praktijkvoorbeeld



Vragen?


