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Programma

1. Beschut werk – Saloua Chaara, SZW

1. Participatiewet in balans – Milou Zonneveld, SZW

1. Banenafspraak – Hiske Andriessen, SZW



Beschut werk



Stand van zaken beschut werk



Verbeteragenda beschut werk 

Opgehaalde knelpunten

• De verdeling van het aantal plekken is verouderd.

• De loonwaardebepaling wordt niet als passend ervaren.

• Onvoldoende passende plekken/gebrek aan diversiteit aan werk.

• Switch tussen banenafspraak en beschut werk is ingewikkeld.

• Samenwerking/communicatie tussen gemeenten en UWV.

• Bekostiging van beschut werk (landelijk en lokale onderhandelingen).

• Handhaving. Geen consequentie aan taakstelling niet behalen.

• Proces om toegang te krijgen tot beschut werk is soms complex.

• Doorstroom van dagbesteding naar beschut werk kan beter.

• Imago van beschut werk bij sociaal ontwikkelbedrijven.

Oplossingsrichtingen die we in ieder geval uitwerken

• Nieuwe verdeling van het aantal plaatsen en middelen.

• Bezien of we standaard van een forfaitaire LKS uit kunnen gaan.

• Beschut werk bij reguliere werkgevers stimuleren.

• Diversiteit aan werk bevorderen (binnen traject so infrastructuur).

• Handreiking voor beschut werk bij reguliere werkgevers in de maak.

• Aanpassing wijzigingsbesluit beschut werk.

• Handreiking en webinar bekostigingsafspraken. 

• Ondersteuning via ondersteuningsprogramma so-infrastructuur.

• Bezien of beschut werk meer naar realisatie kan worden gefinancierd.

• Versterken simpel switchen. 



Tot slot

Op 19 december om 10:30-12:00 een online 
sessie met gemeenten, sociaal 
ontwikkelbedrijven en UWV om door te praten 
over de verbeteragenda. 

We toetsen graag de probleemanalyse en de 
oplossingsrichtingen bij jullie en horen graag jullie 
inhoudelijke suggesties en ideeën. 

Meld je aan via: 
SocialeInfrastructuur@minszw.nl

Na aanmelding ontvang je een deelnamelink!

QR-code naar de laatste voortgangsbrief over beschut 

werk en de sociale infrastructuur (15 oktober 2024)

mailto:SocialeInfrastructuur@minszw.nl


Participatiewet in balans



Wetsvoorstel Participatiewet in balans

• Schriftelijke vragen vanuit de Tweede Kamer

• Wijziging van het wetsvoorstel i.v.m. onder meer de 
‘boodschappenaffaire’ en aanpassing identificatie voor 
schuldhulpverlening

• Motie Yesilgöz-Bontenbal roept op tot het heroverwegen van het 
schrappen van de taaleis en het onder de loep nemen van het 
taalonderwijs

• Momenteel kijkt de Staatssecretaris naar deze heroverweging. Dit leidt 
hoogstwaarschijnlijk tot vertraging. 



Banenafspraak



Verbreding doelgroep banenafspraak

• Onderzoek Panteia

• Voorgestelde beperkte verbreding:
– Mensen met een WIA-uitkering die niet zelfstandig wml kunnen verdienen

– Wajong DGA

– Mensen in de WW met dezelfde kenmerken als de huidige doelgroep

• Planning:

– Nota van wijziging bij wetsvoorstel banenafspraak: Wajong DGA werkend en IVA met loondispensatie

– Apart wetsvoorstel: toegang voor mensen in WIA en WW

– Loonkostensubsidie WIA en WW



Toekomstvisie

• Knelpunten:

– Competenties van mensen onvoldoende in beeld

– Werkgevers ervaren administratieve belasting

– Mensen met een arbeidsbeperking die niet tot de doelgroep 

banenafspraak behoren hebben moeite met het vinden van 

werk

– Uitvoerende UWV/gemeenten geven aan dat veel mensen in 

het doelgroepregister geen/beperkt arbeidsvermogen hebben



Toekomstvisie

• Ondersteuningsbehoefte leidend!

• Keuzes:

– Doelstelling

– Afbakening doelgroep

– De wijze waarop werkgevers gemotiveerd worden (wel/geen 

quotum)

• Proces:

– Werkgroep met sociale partners, gemeenten, UWV, IederIn

– Eerste varianten delen met de Tweede Kamer in het voorjaar 

2025. 



Volgende Praktijkdag Programmaraad
3 april 2025 in Zwolle
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