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Waarom is WIJIJ opgestart? 
 
• Arbeidsmarkt verandert continu; onzekerheden, kansen 
• Mismatch vraag & aanbod 
• Werk voor iedereen dat bij hem/haar past maakt duurzame match 
• Stimulans samenwerking publiek/private partijen 
• Preventief instrument 
• Behoud werkgelegenheid & arbeidspotentieel in krimpende arbeidsmarktregio 



Een ‘goed functionerende 
arbeidsmarkt, waarbij 
iedereen kan meedoen’ 



,,Om het huidige onbenutte arbeidspotentieel te 

activeren, is het louter matchen van vacatures met 

kandidaten niet meer voldoende. Zeker in deze tijd 

zijn andere manieren van werven nodig, op basis 

van competenties en persoonlijkheid. In Gorinchem 

wordt dit gedaan via het WIJIJ platform (…) aldus 

Willem Schrijver, arbeidsmarktadviseur UWV. 

Krapte in Gorinchem biedt kansen 
voor een inclusieve arbeidsmarkt 



Wat is WIJIJ? 

• https://wijij.nl/over-wijij/ 
• Een regionaal online platform, op initiatief van regionale werkgevers, gemeentes, UWV, 

FNV, CNV, VNO NCW en onderwijs 
• Ondersteuning & persoonlijke aandacht door echte mensen: het webcareteam 
• Bestemd voor álle werkzoekende burgers in de regio 
• Een zoek- en vindplek voor regionale banen en potentiële werknemers 
• O.b.v. talenten en persoonlijkheid 
• Zelfstandig & vrijwillig; eigen regie 
• Coöperatie 

 



WWord wie je écht bent 



Voor wie is WIJIJ? 

• In het algemeen: alle werkzoekende burgers uit regio AV 
• Mensen die al werken en op zoek zijn naar werk dat (beter) bij ze past 
• Iedereen met een tijdelijk, aflopend dienstverband 
• Werkzoekenden (WW, PW, NUGGERS etc.) 
• Schoolverlaters 
• Kortom: iedereen in AV die wil & kan werken  



Wij zijn er voor 
harde werkers die geloven en 
investeren in zichzelf. 
 
Zij hebben meer in hun mars dan 
ze dagelijks kunnen laten zien. 
En hebben de laatste jaren ontdekt 
dat de zekerheid van een vaste 
baan schijn blijkt te zijn. 



Wat kan WIJIJ? (en wat maakt het verschil) 

• Kandidaten kunnen gratis testjes doen inzicht te krijgen in hun eigen talenten & drijfveren 
• Kandidaten kunnen zoeken binnen alle online vacatures in Nederland 
• Kandidaten kunnen zich gebeld worden door deelnemende werkgevers (Talentenpool) 
• Kandidaten kunnen werk vinden dat echt bij hun past 
• Werkgevers kunnen kandidaten vinden die gemotiveerd zijn (eigen regie) en bij hun 

bedrijf passen (duurzaam); uit de regio 
• Kandidaten & werkgevers kunnen ondersteuning krijgen van webcareteam 
• Werkgevers & kandidaten kunnen lid worden van de coöperatie 
• Regionale marktinformatie krijgen voor bijv. opstarten Zij-instroomprojecten 



Ervaringen 

• Ruim 1100 kandidaten op platform 
• Vooral MBO/HBO en kantoorfuncties 
• Een derde in Talentenpool 
• Twee succesvolle Talentenbijeenkomsten georganiseerd, diverse plaatsingen 
• Tientallen ondernemers doen mee 
• Bekendheid regionaal groeit 
• Burgers zijn bezig met hun carriere/ontwikkeling 
• Werkgevers zoeken manier om o.b.v. talent kandidaten te werven 



Hoe ziet het eruit? 
Op het WIJIJ-platform kunnen mensen hun 
verhaal en talent vastleggen, om vanuit daar 
op zoek te gaan naar werk in de regio dat hier 
bij past, of juist om gevonden te worden door 
werkgevers die op zoek zijn naar 
talent. 



Welkom 



Mijn talent en drijfveren 



Arbeidsmarktverkenner 



Tot slot: toekomst 

• Doorontwikkeling coöperatie & platform 
• Koppeling met opleidingen 
• Creëren eigen community 
• Verdere branding merk & bekendheid 
• Collectieve voordelen voor deelnemers 
• Koppeling met (regionale) arbeidsmarktinformatie 
• Creëren leerwerktrajecten obv database analyse (zij-instroomprojecten) 
• N.B. Wijij is een Startup met continu bijstellen obv testen en inzichten  

 




