Een ander perspectief



Waarom is WIJIJ opgestart?

 Arbeidsmarkt verandert continu; onzekerheden, kansen

* Mismatch vraag & aanbod

«  Werk voor iedereen dat bij hem/haar past maakt duurzame match

- Stimulans samenwerking publiek/private partijen

* Preventief instrument

« Behoud werkgelegenheid & arbeidspotentieel in krimpende arbeidsmarktregio




Een ‘goed functionerende
arbeidsmarkt, waarbij
ledereen kan meedoen’




Krapte in Gorinchem biedt kansen
voor een inclusieve arbeidsmarkt

De Stad
Gorinchem.,

,Om het huidige onbenutte arbeidspotentieel te
activeren, is het louter matchen van vacatures met
kandidaten niet meer voldoende. Zeker in deze tijd
zijn andere manieren van werven nodig, op basis
van competenties en persoonlijkheid. In Gorinchem

wordt dit gedaan via het WIJIJ platform (...) aldus

Willem Schrijver, arbeidsmarktadviseur UWV.



Wat i1s WIJIJ?

« https://wijij.nl/over-wijij/

« Eenregionaal online platform, op initiatief van regionale werkgevers, gemeentes, UWV,
FNV, CNV, VNO NCW en onderwijs

« Ondersteuning & persoonlijke aandacht door echte mensen: het webcareteam

« Bestemd voor alle werkzoekende burgers in de regio

« Een zoek- en vindplek voor regionale banen en potentiéle werknemers
* 0O.b.v. talenten en persoonlijkheid

« Zelfstandig & vrijwillig; eigen regie

« CooOperatie
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Voor wie i1s WIJIJ?

* In het algemeen: alle werkzoekende burgers uit regio AV

« Mensen die al werken en op zoek zijn naar werk dat (beter) bij ze past
« ledereen met een tijdelijk, aflopend dienstverband

«  Werkzoekenden (WW, PW, NUGGERS etc.)

« Schoolverlaters

* Kortom: iedereen in AV die wil & kan werken




WIj zijn er voor
harde werkers die geloven en
investeren in zichzelf.

Zij hebben meer in hun mars dan
ze dagelijks kunnen laten zien.

En hebben de laatste jaren ontdekt
dat de zekerheid van een vaste
baan schijn blijkt te zijn.




Wat kan WIJIJ? (en wat maakt het verschil)

Kandidaten kunnen gratis testjes doen inzicht te krijgen in hun eigen talenten & drijfveren
Kandidaten kunnen zoeken binnen alle online vacatures in Nederland

Kandidaten kunnen zich gebeld worden door deelnemende werkgevers (Talentenpool)
Kandidaten kunnen werk vinden dat echt bij hun past

Werkgevers kunnen kandidaten vinden die gemotiveerd zijn (eigen regie) en bij hun
bedrijf passen (duurzaam); uit de regio

Kandidaten & werkgevers kunnen ondersteuning krijgen van webcareteam
Werkgevers & kandidaten kunnen lid worden van de codperatie

Regionale marktinformatie krijgen voor bijv. opstarten Zij-instroomprojecten



Ervaringen

« Ruim 1100 kandidaten op platform

« Vooral MBO/HBO en kantoorfuncties
- Een derde in Talentenpool

« Twee succesvolle Talentenbijeenkomsten georganiseerd, diverse plaatsingen
- Tientallen ondernemers doen mee

- Bekendheid regionaal groeit

« Burgers zijn bezig met hun carriere/ontwikkeling

« Werkgevers zoeken manier om o.b.v. talent kandidaten te werven




Jij

zoekt een baan die echt bij jou past

Wie je bent is de basis
voor je werk en je leven

ar
ek is en eneriie geelt aan zowel werkpever als weck emer.
wij anders.

pad
af. et gaat oas om de match tussen werk en mens. De passie

Debasis is

met zijn persconlijkheid en talent

Hoe ziet het eruit?

Op het WIJIJ-platform kunnen mensen hun
verhaal en talent vastleggen, om vanuit daar
op zoek te gaan naar werk in de regio dat hier
bij past, of juist om gevonden te worden door
werkgevers die op zoek zijn naar
talent.
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Vul hier je cv gegevens in en laat zien wie je
bent en welke ervaring je hebt. Deze
gegevens zie je ook terug in je presentatie.

Praktische tips

¥  Mijn talent

Vul de vragenlijsten in en ontdek wat jouw
talenten, drijfveren en interesses in werk
zijn. De resultaten zie je terug in je
presentatie.

Maak géén gebruik van de knoppen van je browser (zoals back of refresh). Dit kan de

werking van je programma verstoren.

Tussentijds kun je uitloggen en op een ander moment weer verder gaan. Je gegevens

worden automatisch opgeslagen.

Rechts bovenin zie je een kruisje. Wil je verder gaan of terug naar je programma, dan

kun je deze knop gebruiken.

Meer uitleg over de portal? Druk dan op het vraagteken rechtsboven.

EJ  Mijn presentatie

De resultaten van alle onderdelen die je
hebt ingevuld zijn hier in één presentatie
samengevoegd

Welkom

%, Beschikbaarheid

Door aan te geven dat je beschikbaar bent,
is de kans groot dat je gebeld wordt door
een potentiéle werkgever.

e Vragen?

Heb je vragen of hulp nodig.
neem dan contact op met het
WIS team.

Stuur een e-mail naar
info@wijij.nl
of bel ons op 06 - 57 63 21 21

Bereikbaar op werkdagen van
9tot 17 uur.

4, Mijn vacatures

Bekijk alle mogelijke vacatures gefilterd op
jouw talent.

* Backoffice

Vul hier aanvullende (procedure) informatie
in over de kandidaat. Deze is alleen
zichtbaar voor de back office.

© eelloo




Jouw persoonlijkheidskenmerken

Jouw talent

Zelfverzekerd

Mensen die rustig blijven en hun eigen gang gaan, zijn vaak zeker van
zichzelf. Ze weten van zichzelf waar ze goed in zijn, dat hoeft niemand hen
te vertellen. Ze zijn niet bang om fouten te maken.

Jouw twee sterkste drijfveren

Mijn talent en drijfveren ="

- Invioed Mee willen praten over belangrijke onderwerpen, meebeslissen.




E P IT—— Je ziet hier alle beschikbare vacatwres. Door je zoekprofiel 2an te passen maak je de selectie kleiner of groter. De vacatures die het beste bij je zoekprofiel passen staan bovenzan.
¥ Beroepsniveaw. HBQ X Persoonlijkheid: Vriendelijk. Zorgvuldig & 1 Meerfiters X Drijfweren: Gericht op anderen, Gericht op invloed & 3 Meer filters

X  Beroepsgroep: Managers arbeid, Account managers zakelijke dienstverlening & 1 Meerfiters X Kennis: Communicatie, Administratie & 5 Meer filters

X Competenties: Probleemanalyse, Besluitvorming & 21 Meerfiters X Werkzaamheden: Computers gebruiken, Adviseren & 21

« Zosk op naam

8872 resultaten

Vendor & Contract Manager IT
IT is in the business of change. Qutsourcing to the cloud is an example of one of the developments thet [T
| | Currently we are kooking for & Vendor & Contract Manager IT located in Boxmeer. The Vendor & Contra
Account Manager Vermogensbeheer in Amsterdam OTE € 124.500

Als Accountmanager Vermogensbeheer ben je goed in het binnen halen wan Mew Business en
Accountmanager Yermogensbeheer in een zeer dynamische markt. Je target is e2n mix van

a Zosken intekst

» Mietouder dan

= Plaats [ postocode
accountmanager public finance

Als accountmanager zal je deel vitmaken van de afdeling public finance. De focus binn
instellingen onder garantie van deze overheden {zoals woningcorporaties en zongins

» Aantal werkuren

a Berocepsgroep
Accountmanager - Cheese brands &amp:;#038; Private
I:‘ Administratie en 9 P

=p=&rla Focds B.V. is cnderdeel van Arla Foods amba, 2en Deens-Zweeds zuivel
productiefaciliteiten in 13 landen en verkoopkantoren in 30 landen. De zuivelpro

klantenszervice

[ Bees

Beleid en bestuur . .

Teammanager Fundraising &amp;#8216;s Hertogenb
D Bouw en =div style="text-align: center."=<span style="font-size: 1dpx;"=<strong=Teamm

delfstoffenwinning Fundraising</strong= is op zoek naar nieuws <strong>teammanager/stro...

D oetensi Accountmanager publiek private samenwerking, bred

|:| Engineering Een effectieve bestrijding van cybercrime is alleen mogelijk in nauwe samen

samenwerkingsverbanden gevormd. Als accountmanager cybercrime PPS boj
I:‘ Gezondheidszorg en

welzijn Accountmanager Corporate - Eindhoven

D Horeca JOUW MIEUWE BAAN. Je gaat aan de slag met onze graotste commerciEle (5
je een goed stretegisch accountplan kan opstellen en meerwaarde kan creéren
I:‘ Installztie, reparatie en

onderhoud

Arbeidsmarktverkenner

Junior Accountmanager Vermogensbeheer in Amsterd

Voor een Internationale Vermogensbeheerder zoeken wij in Amsterdam meerde

+ .
D Informatie- en voor gaat? Dan zijn we op zoek naar jou! De Functie: Als Junior Accountmanager
communicatietechnobogie



Tot slot: toekomst

* Doorontwikkeling cooperatie & platform

« Koppeling met opleidingen

« Creéeren eigen community

» Verdere branding merk & bekendheid

» Collectieve voordelen voor deelnemers

« Koppeling met (regionale) arbeidsmarktinformatie

« Creéren leerwerktrajecten obv database analyse (zij-instroomprojecten)
* N.B. Wijij is een Startup met continu bijstellen obv testen en inzichten




wij willen
dat ji)

wij wordt '




