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Hoe gaan we om met de individuele leer- en 
ontwikkelvragen van onze werknemers? Hoe spelen we in 
op de transitie van de sociale werkvoorziening naar mens-
ontwikkelbedrijf? Hoe passen we de MBO 
kwalificatiestructuur toe in de ontwikkelstrategie van een 
sociale onderneming? En hoe werken we samen aan een 
passend perspectief op werk voor onze doelgroep? Stijn 
Bos en Martijn Grosmann lichten hun samenwerking toe 
en vertellen in deze workshop over modern MBO 
onderwijs om individuele leervragen van werknemers in 
de SW op waarde te schatten.
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Hoe gaan we Individuele leer- en ontwikkelvragen 

van MBO kwalificatiestructuur E

n Passend perspectief op werk voor onze 
doelgroep? Stijn 

Modern MBO onderwijs om individuele 
leervragen van werknemers in de SW op waarde te 
schatten.
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MBO Kwalificatiestructuur
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Praktijkverklaringen

Certificaten





Leervraag onderzoek 

1.

Werkvloer analyse

2.

Checklist

3.



B1-K1-W2: Hanteert gereedschappen tbv aanleg/inrichting en beheer/onderhoud

Naam:

Datum:

Voor gebruik Uitleg Bijna OK

Controleren van de snijmessen 

Mesbescherming controleren

Nakijken op eventuele andere mankementen of storingen

Leidinggevende waarschuwen bij mankementen 

Gebruik van de juiste PBM's

Accu op de juiste manier aansluiten

Starten van de machine

Tijdens gebruik

Veiligheidsinstructie's toepassen

Machine op de juiste manier vasthouden en geleiden

Kan de machine afzetten bij gevaar

Haag voor het scheren controleren

Haag verticaal recht scheren

Haag horizonaal recht scheren 

Oog hebben voor de omgeving

Na gebruik

Machine klaar maken voor transport

Groenafval opruimen en afvoeren 

Competenties

Samenwerken en overleggen

Vakdeskundigheid toepassen

Materialen en middelen inzetten

Instructies en procedures opvolgen



Checklist

3.

Bezoek Praktijkleer 
coördinator

4.

Afronding van administratief 
proces

5.

























Tot slot nog drie tips

Experimenteer

Ga voorbij de ‘nee’

Breng expertise samen
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Martijn Grosmann
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