
Simpel switchen van dagbesteding

naar (beschut) werk – en terug



Welkom!



VOORDAT WE BEGINNEN

• On demand beschikbaar

• Interactief

• ‘Stel-een-vraag-knop’

• Polls



• Gemeente: WMO

• Gemeente: Werk en inkomen

• SW-bedrijf

• Zorginstelling

• Combi/fusiebedrijf (gemeente+SW)

• UWV

• Werkgever(sorganisatie)

• Onderwijs

• Anders

Poll 1: Namens welke organisatie neemt u deel?



• Harry Michon - Movisie

• Janne van Stokkom – Ministerie SZW

• Frans Kuiper – Stimulansz

• Rinske Wegener – Gemeente Haarlem

• Hiske Andriessen – Programmaraad 

Voorstellen



• Gemeente: WMO

• Gemeente: Werk en inkomen

• SW-bedrijf

• Zorginstelling

• Combi/fusiebedrijf (gemeente+SW)

• UWV

• Werkgever(sorganisatie)

• Onderwijs

• Anders

Antwoorden Poll 1: Namens welke organisatie

neemt u deel?



• Opzet verkenning

• Dagbesteding in de Praktijk

• Belemmeringen

• Praktijkvoorbeeld

• Oplossingsrichtingen

• Financiën

• Afronding

Inhoud webinar



Opzet verkenning

• Projectteam

• Aanleiding/uitgangspunt

• Vragen ter verkenning

• Methoden



• Definitie(s) dagbesteding

• Kenmerken dagbestedingsaanbod, o.a.:

o Mede vanuit gemeentelijk perspectief:  o.a. 

doelen t.a.v. deelnemers) 

o Beeld geven van de deelnemers aan 

dagbesteding

o Is een schatting mogelijk van aantallen 

gebruikers dagbesteding

Opzet verkenning



• Wat belemmert het zetten van stappen van 

dagbesteding naar vormen van werk (en terug)

• Wat bevordert het zetten van stappen van 

dagbesteding naar vormen van werk (en terug)

Overkoepelend:

• Welke oplossingsrichtingen kunnen de 

onderzoekers aanbevelen op basis van de 

bevindingen

Opzet verkenning



Opzet verkenning

Kracht van het onderzoek

• Uitgebreide analyse en overzicht van wet- en 

regelgeving en financieringsstromen

• Literatuur in beeld

• Bijna 2/3 van de gemeenten in beeld

• Aanbieders niet representatief – wel informatief



Dagbesteding veelkleurige praktijk



Belemmeringen



Belemmeringen wet- en regelgeving

• Complexe wet- en regelgeving

• Lineaire visie

• Financiering-systeem: ‘negatieve prikkels’



Belemmeringen beleidsuitvoering & aanbod

• Indicatiestelling statisch

• Samenhangend gemeentelijk beleid

• Terughoudendheid participatiestappen

• Aanbod onvoldoende ontwikkelingsgericht

• Onzekere mensen

• Organisatorische schotten



Belemmeringen: integrale uitvoering



• Vooral belemmeringen in wet- en regelgeving

• Vooral belemmeringen in beleidsuitvoering 

en -aanbod

Poll 2: Wat is de belangrijkste belemmering die 

u in uw uitvoeringspraktijk ervaart?



• Vooral belemmeringen in wet- en regelgeving

• Vooral belemmeringen in beleidsuitvoering 

en -aanbod

Antwoorden Poll 2: Belangrijkste belemmering 

die u in uw uitvoeringspraktijk ervaart



• Rinske Wegener

• Gemeente Haarlem

Praktijkvoorbeeld



Situatie in Haarlem en Zandvoort

• Arbeidsmatige dagbesteding is algemene 

voorziening – geen verwijzing nodig

• WMO en Werk en Inkomen werken nauw 

samen in uitvoering Simpel Switchen

Praktijkvoorbeeld



Wat doen we concreet?

• Voorlichten

• Targets afspreken

• Samenwerking dagbesteding – gemeente -

UWV

• Jobcoaching inzetten vanuit dagbesteding

• Onafhankelijk financieel advies

• Administratieve wijzigingen

Praktijkvoorbeeld



• W&I en WMO hebben hetzelfde doel voor 

ogen: participatie op best passende plek, 

volle potentie mogen en kunnen benutten

• Erken dat 50% van de deelnemers betaald 

werk wil doen, maar dit niet durft 

• Betrek de klantmanagers en 

arbeidsdeskundigen erbij (Ken je klant, ken je 

stad)

Praktijkvoorbeeld: tips!



Oproep aan SZW / VWS

1. Andere zienswijze uitdragen

2. Zorgen voor minder complex en uitvoerbaar stelsel 

3. Routes ontwikkelen (met anderen) voor verschillende 

doelgroepen 

4. Toegankelijk en voor uitvoerders en aanbieders 

uitvoerbaar

5. Regie voeren vanuit beide ministeries

Oplossingsrichtingen: stimuleringsprogramma



1. Ontwikkeling mensen centraal 

2. Best passende plek? Leidraad

• Kwaliteitsstandaard een waardevolle dag

• Routes ontwikkelen 

• Pilots die daarbij aansluiten

Oplossingsrichtingen: mens centraal



3. Maak wet- en regelgeving inzichtelijk en breed toepasbaar

4. Samenwerkingsafspraken tussen uitvoerders en 

aanbieders (en..)

• Diverse wetgeving op elkaar afstemmen (Wmo –

Participatiewet)

• Afdelingen binnen gemeenten: integrale samenwerking

• Samenwerking tussen gemeente – UWV verbeteren

• Instrumenten en regelingen ontsluiten

• Transitieruimte (en –budget)

Oplossingsrichtingen: wet- en regelgeving

overzichtelijk maken



5. (werkgevers:) Creëer meer plekken waar mensen 

kunnen werken, waaronder beschutte werkplekken

• Past (al) binnen afspraken

• Begin (o.a.) bij pilots en denkrichtingen zoals in 

voorgaande beschreven

Oplossingsrichtingen



• Ontwikkeling mensen centraal 

• Best passende plek? Leidraad

• Maak wet- en regelgeving inzichtelijk en breed 

toepasbaar

• Samenwerkingsafspraken tussen uitvoerders en 

aanbieders (en..)

• (werkgevers:) Creëer (beschutte) werkplekken

Poll 3: Welke oplossing spreekt u het meest aan?



• Ontwikkeling mensen centraal 

• Best passende plek? Leidraad

• Maak wet- en regelgeving inzichtelijk en breed 

toepasbaar

• Samenwerkingsafspraken tussen uitvoerders en 

aanbieders (en..)

• (werkgevers:) Creëer (beschutte) werkplekken

Antwoorden Poll 3: Welke oplossing spreekt 

u het meest aan?



• Toelichting door:

• Frans Kuiper - Stimulansz

Financiën



• Ontschotting budgetten

• De prikkelwerking

• Lage loonwaarde

Financiën



1. … ontvang graag het ProgrammaraadJournaal

van de Programmaraad 

3. … vul het evaluatieformulier in

Ja, ik ….



• Onbeantwoorde vragen worden via de FAQ 

teruggekoppeld

• On demand terugkijken

• Bedankt voor je deelname

• Simpel switchen van dagbesteding naar 

(beschut) werk – en terug

Tot slot




