
1. Hoofdlijnen: Besluit SUWI en Regeling SUWI op hoofdlijnen

2. Feiten en fabels: rol van centrumgemeenten

3. Aan de slag: tips en ondersteuning rol centrumgemeenten

Programma themasessie over rol centrumgemeenten



1. Opsomming centrumgemeenten en hun regierol

2. Arbeidsmarktregio heeft één gezamenlijk, publiek aanspreekpunt
voor werkgevers, met één gezamenlijk uitvoeringsplan en richtlijnen 
voor vastleggen resultaten. 

3. Naamgeving: in ieder geval werkgeversservicepunt + naam 
arbeidsmarktregio.

4. In alle arbeidsmarktregio’s wordt tenminste hetzelfde basispakket aan 
dienstverlening aangeboden aan werkgevers. 

5. Er is Transparantie over de inzet van instrumenten en processen 
binnen de regio.  

Hoofdlijnen: regelgeving SUWI per 1 januari 2021



Wat willen we gezamenlijk bereiken?

• Meer werkgevers en werkzoekenden die elkaar 

vinden op het WSP.

• Meer kansen creëren voor werkzoekenden om 

hen aan het werk te helpen en te houden.

• Brede doelgroep werkzoekenden helpen met 

afstand tot arbeidsmarkt (van zowel UWV als 

gemeenten).

• Extra urgentie: extra toestroom door 

corona.

• Werkgevers vinden het WSP en weten 

wat ze wat ze mogen verwachten van de 

dienstverlening. Werkgevers hebben ook 

behoefte aan inzicht in de arbeidsmarkt.

Versterken van (samenwerking 

tussen UWV en gemeenten) 

werkgeversdienstverlening en matchen in 

arbeidsmarktregio’s. 

Hoofdlijnen: regelgeving SUWI per 1 januari 2021



Regierol t.a.v. regionale samenwerking (breed)

• Beheer financiële middelen regionale samenwerking;

Regievoerdersrol t.a.v. regionale werkgeversdienstverlening (specifiek)

• Regievoerder voor publieke werkgeversdienstverlening vanuit werkgeversservicepunt. 

• Initiator, faciliteren organisatie en inrichting regionale samenwerking; 

• Voortouw totstandkoming uitvoeringsplan;

• Stimuleren aansluiting werkgeversdienstverlening-werkzoekendendienstverlening en 

scholing.

Rol centrumgemeenten



1. Wat is regie? Heeft de regio een eenduidig beeld? Zorg voor goede 
afbakening van de regiefunctie. Ga met stellingen het gesprek aan! 

2. Organiseer overleggremia waar alle gemeenten en relevante sociale 
partners uit de regio in zitten. Doe dit op verschillende niveaus 
(bestuurlijk, beleidsmatig, uitvoerend). 

3. Verdeel gezamenlijk taken en verantwoordelijkheden. Maak goede 
governance afspraken. Denk aan roulerend voorzitterschap etc.

4. Maak heldere afspraken over het besluitvormingsproces

Tips uit het land t.a.v. rol centrumgemeenten



5. Centrumgemeente hoeft niet alles zelf te doen

6. Regio’s: pak de decentrale beleidsvrijheid, er is veel ruimte voor lokale invulling

7. Investeer in een gespreksbegeleider of procesbegeleider die de samenwerking kan 
ondersteunen.

8. Heb aandacht  in de regio voor de positie van kleine(re) gemeenten.

Tips uit het land t.a.v. rol centrumgemeenten


