
Platform Arbeidsmarkt 
3 september 2026

Online via Microsoft Teams 
09:30 uur tot 11:00 uur 



Op de agenda  

• Opening door Diana Garsen - LORA 
• Sociale infrastructuur door  Marjolein van der Sterren - 

Cedris 
• Update thema’s vanuit Projectleiders - LORA  
• Afsluiting door Diana Garsen - LORA



Sociale infrastructuur

Marjolein van der Sterren - Cedris 



Updates LORA per thema

• Doelgroepen 
• Aansluiting Onderwijs - Arbeidsmarkt 
• Werkgeversdienstverlening 
• Gegevensuitwisseling 
• Hervorming arbeidsmarktinfrastructuur



Doelgroepen

• Expertdagen banenafspraak 

• Implementatieondersteuning bij de versterking van de 
regionale samenwerking tussen UWV en gemeenten bij 
werkzoekenden- en werkgeversdienstverlening  

• Praktijkvoorbeelden 
	 - Dress for success 

	 - 3 Praktijkvoorbeelden Statushouders en Nieuwkomers  

https://www.samenvoordeklant.nl/praktijkvoorbeelden/nieuwe-outfit-nieuwe-start


Aanpak Jeugdwerkloosheid 

• 10 september bijeenkomst regio coördinatoren. Uitwisseling van ervaringen 

• 29 september bijeenkomst KLIMmbo. Met Ingrado. Rol Centrum Gemeenten. 

• 19 november live bijeenkomst over praktijkleren (samen met regionale 
contactpersonen praktijkleren) 

	 	



Aansluiting onderwijs en arbeidsmarkt

• Summer Lunch Breaks (basisvaardigheden, praktijkleren en ontwikkelpaden, 
loopbaanadvisering vakbond, opleiders) 

• Jaarplan 2027 
• Activiteiten Q3 en Q4: 

o 10 september:  Online kennissessie Leeroverzicht   
o 7 september: Webinar Techniekroute.nl Lancering en toelichting 

vernieuwde Ontwikkelpaden voor technische sectoren. 🔗  
Techniekroute.nl 

o 5 november:  Lerend netwerk basisvaardigheden Werk  
o 26 november: Masterclass loopbaanadvisering 

http://www.samenvoordeklant.nl/agenda
https://www.techniekroute.nl/


Sectorale Ontwikkelpaden - actueel 

Nieuwe erkenningen per 24 augustus 2026 
5 nieuwe Ontwikkelpaden: 
• Ambachtelijke Bakkerij 
• Horeca 
• Recreatie 
• Visserij 
• Jachtbouw en Watersport 
24 bestaande Ontwikkelpaden geactualiseerd: 
Veel Ontwikkelpaden zijn uitgebreid met extra opleidingen en meer 
ontwikkelmogelijkheden binnen functies. 🔗  https://www.rijksoverheid.nl/
onderwerpen/leven-lang-ontwikkelen/ontwikkelpaden 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leven-lang-ontwikkelen/ontwikkelpaden
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leven-lang-ontwikkelen/ontwikkelpaden
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leven-lang-ontwikkelen/ontwikkelpaden


Sectorale Ontwikkelpaden – actueel (2)

Recente Kamerbrieven waarin de aanpak Sectorale Ontwikkelpaden en publiek 
privaat samenwerken belangrijke rol speelt: 
• Talentstategie 
• Werk en Meedoen Nieuwkomers 
• Toekomst Leven Lang Ontwikkelen 
• Hervormingsagenda Inkomensondersteuning 2026 

Ambitie en relevantie: 
Versterking regionale samenwerking 
Meer mogelijkheden voor (om)scholing en ontwikkeling t.b.v. duurzaam meedoen. 
Groeiend belang van sectorale Ontwikkelpaden binnen werkcentra en arbeidsmarktregio's. 

🔗  https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leven-lang-ontwikkelen/ontwikkelpaden

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leven-lang-ontwikkelen/ontwikkelpaden


Sectorale ontwikkelpaden – SLIM Scholingssubsidie

Algemene informatie SLIM Scholingssubsidie 
• Nieuw scholingspakket vastgesteld per 24 augustus 
• Actualisatie van subsidiabele opleidingen 

• Herstelactie van verouderde en vernieuwde opleidingen > 🔗  https://
www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/slim 

  
Routing via werkgevers (individueel) 
• Huidig tijdvak geopend 26 mei tot en met 31 dec 2026 

Routing via fondsen, sector, werkgevers- en werknemersorganisaties (collectief) 
Huidig tijdvak geopend 1 sep tot en met 16 okt 2026. Informatie omtrent dit proces qua samenwerking 
sectoren en regio’s verloopt voor regio’s via het landelijk netwerk (contactpersoon Jardy ten Kleij) 
i.s.m. Nlwerktaanwerk en daarmee de achterban van de sectoren (contactpersoon Koen Dingemans). 
Uiteraard in nauwe samenwerking met SZW als regiehouder en verstrekker. 

https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/slim
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/slim


Praktijkleren

Overdracht > Marius neemt onderdeel Praktijkleren over van Jardy 

Ontwikkelingen 
• Doorontwikkeling van de e-learning Praktijkleren 
• Voortzetten en faciliteren van lerend netwerk Praktijkleren in het mbo 
• Versterken verbinding Praktijkleren en werkgeversdienstverlening in nauwe 

samenwerking met S-BB. Verder uitwerken hoe gezamenlijk gaan optrekken in de regio 
en in de Werkcentra.  

• Versterken verbinding Praktijkleren en Sectorale Ontwikkelpaden.



Werkgeversdienstverlening

• Regiogesprekken over impact en ondersteuningsbehoefte n.a.v. aanstaande 
wijziging wet SUWI 

• 7 september 12:00: online bijeenkomst over werkgeversdienstverlening in de 
praktijk; samenwerken met Nlwerktaanwerk. 

	 > Save the date: een vervolg komt er op 12 oktober 12:00 met 

• Praktijkvoorbeeld gepubliceerd over Maatjeswerk, Internationaal zorgtalent en  
En er komen er nog meer aan! Er gebeuren veel goede dingen in de regio’s. 

https://www.samenvoordeklant.nl/praktijkvoorbeelden/maatjeswerk-persoonlijke-coaching-als-succesvol-pad-naar-werk
https://www.samenvoordeklant.nl/praktijkvoorbeelden/internationale-zorgtalenten-vinden-hun-plek-de-nederlandse-zorg-door-maatwerk


Werkgeversdienstverlening

• Terugblik webinar “van WSP naar Werkcentrum”, de regio uitwisseling en 
ondersteunde informatie op samenvoordeklant.nl 

• Landelijke dag PPS-Intermediairs 

• Verkenning op de vraag: waarop kan LORA Werkgeversdienstverlening komend 
jaar op ondersteunen en kennis over delen? Kom gerust in contact om hierover 
met ons te sparren! 

• Monitor Werkgevers Tevredenheid start medio september



Gegevensuitwisseling

• SZW heeft LORA opdracht gegeven om een breed communicatieplan voor 
VUM op te stellen uiteraard in samenwerking met de keten en of 
samenwerkingspartners. 

• LORA komt graag in gesprek met regionale arbeidsmarktprofessionals 
rondom de ervaring met gegevensdeling in de samenwerking 
tussen (suwi)partijen.Worden er gegevens gedeeld? Wat gaat goed? waar 
lopen ze tegen aan? 
Opgeven kan bij Danielle, Sarah of Reinier. 



Hervorming Arbeidsmarktinfrastructuur

• Acht Summer Lunch Breaks : 469 aanmeldingen 
• Alle tips welkom voor het vervolg! 
• Regiotour SZW – LORA: Nieuwkomers aan het werk 
• Netwerk Programmamanagers HAI 
• Netwerk coordinatoren Werkcentra 
• Rondje langs de velden  
• Jaarplan 2027 



Praktijkdagen

• Praktijkdag | 12 november 2026 | Bunnik  
• Praktijkdag | 13 april 2026 | Amersfoort



Volgend platform

23 november  
10:30 uur tot 12:00 uur 

Onderwerpen voor de agenda: 
• ... 
• … 
Laat het ons weten! 




