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@ Programma

¢ Banenafspraak
¢ Beschut Werk
® Overige vragen en uitwisseling
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> Beschut werk
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(> Waar ligt de informatiebehoefte?

* Stand van zaken beschut werk

* Stappen die we zetten om beschut werk verder te
bevorderen

* Stand van zaken sociale infrastructuur
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@ Stand van zaken beschut werk

@ Personen met geldige indicatie beschut werk @Werkzame personen met geldige indicatie beschut werk
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@ Stappen die we zetten om beschut werk te bevorderen

°* Verhoging budget met € 2.157 per plek

° Versterken sociale infrastructuur

*  Beschut werk bij reguliere werkgevers

° Ondersteuning bij inrichting keten beschut werk

° Ondersteuning bij kennis en deskundigheid uitvoering
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@ Voorgenomen stappen: verbeteragend

Verkenning naar forfaitaire loonkostensubsidie voor beschut werk.
Verdeelmodel beschut werk + wijze van financieren.
Indicatiestelling jongeren tijdens schoolloopbaan.

® Arbeidsvermogentoets.

® Opzetten effectieve lokale ketens rondom beschut werk.

® Diversiteit aan werk vergroten.

¢ Campagne over de mogelijkheden bij sociaal ontwikkelbedrijven

® Kennis en deskundigheidsbevordering uitvoeringsdiensten. -
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@ Vervolg gesprek over de verbeteragenda

Op 10 april om 10:30-12:00 leggen
we graag in een online sessie de
concept verbeteragenda aan jullie
VOOr.

Meld je aan via:
SocialelInfrastructuur@minszw.nl

Landelijk

Na aanmelding ontvang je een deelnamelink e
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@ Versterking sociale infrastructuur

1. Beschut werk

2_ Nieuwe maatregelen | 58,5 56,2 57.8 59,5 58,1 59,9 58,8 57,6 55,6 54,4 36,2

so-infrastructuur (zie

hieronder)

Totaal 834 82,8 86,2 897 90,1 93,9 94,6 95,2 94,9 95,5 101,6

Ondersteunings- 3 3 3 3

programma

Benchmark 0,7 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

Impulsbudget 35 31,5 31,5 31,5 31,5 31,5 28,8 261 225 19,8

Rijksbijdrage sociale 19,8 214 23,0 247 26,3 28,1 29,7 31,2 32,8 34,3 35,9

infrastructuur Landelijk
- Lenc

Totaal 58,5 56,2 57,8 59,5 58,1 59,9 58,8 57,6 55,6 54,4 36,2 o ATt




@ Versterking sociale infrastructuur

Impulsbudget

Rijksbijdrage

Handreikingen en webinars

Ondersteuningsteam: Gaat al veel het land in en helpt enkele regio’s al actief.
Kennissessies

Regiobijeenkomsten: Per regio aan de slag met de lokale opgave.
Nieuwsbrieven: Delen goede voorbeelden en stimuleren van actie.

Podcasts: maandelijks vanaf april.

Congres: gepland in oktober 2025.

Benchmark

Reguliere werkgevers: doorstroom bevorderen, handreiking + webinar Landelijk
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Regionazle Arbeidsmarkt |



Landelijk
Ondersteuningsteam

Regionale Arbeidsmarkt |

® Overige vragen




k www.samenvoordeklant.nl

hd info@samenvoordeklant.nl
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