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Trajectbegeleider arbeid (TBA)

Coördinator WABZ 

Werkgever

Regisseur werk

Werkcoach of arbeidsdeskundige

Behandelaar 
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Organisatie Verantwoordelijkheid binnen traject

Yulius

Baanbrekend

Werkgever

SDD

UWV

Yulius

Zorggerelateerde activiteiten zoals gesprekken over wensen en 

mogelijkheden en voorbereiding op werk

Op dit moment is coördinator ook bemiddelaar. Op den duur meer 

scheiden. Dan: processen sturen, verdelen werkzaamheden, trajecten 

uitzetten. Coördinerende werkzaamheden. 

Werkgevers activiteiten: regelen arbeidsovereenkomst, organiseren 

begeleiding op werkvloer, evalueren plaatsing

Vaste contactpersoon bij SDD voor klanten met 

betrekking tot uitkering. Als WABZ-traject start raakt 

deze op de achtergrond.

Verantwoordelijke vanuit UWV

Continueren behandeling en incorporeren werk in behandeling

Bemiddelaar7

Begeleider of jobcoach8

Baanbrekend

Werkgerelateerde activiteiten zoals zoeken vacatures, 

voorbereiden op sollicitatie, begeleiding tijdens eerste 

werkweek. Bemiddelaars gaan mee naar 

sollicitatiegesprekken. 

Baanbrekend of extern Begeleiding na plaatsing (ook na beëindiging traject).

Betrokkene



Intake TBA
Keuze voor WABZ of 

IPS

• TBA en kandidaat 

bespreken ziekteverloop, 

arbeids- en 

opleidingsverleden, 

wensen voor werk of 

opleiding en passende 

interventies

• TBA brengt samen met 

kandidaat motivatie en 

mogelijkheden van 

kandidaat in kaart 

• Kandidaat maakt keuze 

voor WABZ/IPS of een 

andere interventie

• TBA stuurt aanmeldformulier, 

toestemmingsverklaring en 

CV naar coördinator van 

Baanbrekend 

• Coördinator zet casus uit bij 

beschikbare bemiddelaar. 

• TBA bespreekt motivatie en 

mogelijkheden met 

bemiddelaar.

• Bemiddelaar plant een intake 

in met kandidaat en TBA

• Maandelijks overleg tussen 

TBA, bemiddelaar en 

coördinator. Bespreken 

casuïstiek en potentiële 

kandidaten

TBA = trajectbegeleider arbeid

Keuze voor andere 

interventie
Bijv. dagbesteding of opleiding

Intake baanbrekend

• Per casus wordt besloten of 

TBA ook aanwezig is ter 

ondersteuning van kandidaat. 

Voorkeur is dat ze erbij zijn.

• Bemiddelaar licht de 

betrokken regisseur Werk of 

Werkcoach/arbeidsdeskundig

e UWV in over kandidaat

• Bemiddelaar stelt zich voor 

en licht zijn/haar rol en het 

traject toe

• Bemiddelaar en kandidaat 

bespreken CV, persoonlijke 

situatie, krachten en 

valkuilen, baanwensen en 

arbeidsvoorwaarden

• Bemiddelaar neemt o.b.v. 

opgestelde criteria het besluit 

of client kan starten met het 

traject

Aanmelding TBA

• Kandidaat is in FACT-

behandeling bij Yulius. 

Onderdeel van de 

behandeling is o.a. de 

arbeidssituatie.

• Kandidaat uit wens tot 

participatie (opleiding of 

werk) bij behandelaar

• Behandelaar neemt contact 

op met TBA

• TBA plant intake met 

kandidaat in

gaat verder op de 

volgende pagina
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Na intake Baanbrekend 

kan ook nog keuze zijn 

voor andere interventie.



Bemiddeling Sollicitatie
Toezegging 

werkgever

• Bemiddelaar bespreekt CV en 

mogelijkheden met afdeling 

sales 

• Bemiddelaar zoekt naar 

vacatures en bespreekt deze 

met kandidaat

• Bemiddelaar stelt kandidaat 

voor bij werkgever (past CV 

aan, stelt begeleidende tekst 

op en belt zo nodig met 

werkgever). 

• Bemiddelaar informeert 

kandidaat en TBA bij afwijzing 

of uitnodiging en plant een 

sollicitatiegesprek

• Bemiddelaar en kandidaat 

bereiden het gesprek voor

• Bemiddelaar begeleidt en 

ondersteunt de kandidaat 

tijdens het gesprek (indien 

gewenst, voorkeur gaat er 

wel naar uit)

• Bemiddelaar beantwoordt 

vragen van werkgever over 

dienstverlening SDD en 

UWV

• Bemiddelaar en kandidaat 

bespreken sollicitatie na

• Bemiddelaar praat TBA bij

• Bemiddelaar bespreekt 

toezegging met kandidaat en 

TBA 

• Kandidaat geeft akkoord op 

toezegging

• Bemiddelaar, kandidaat en TBA 

bespreken startdatum, aantal 

uren en benodigde 

ondersteuning

• Veel kandidaten starten met 

proefplaatsing, daarna start 

contract. 

• Bemiddelaar en werkgever 

bespreken datum tekenen 

arbeidsovereenkomst, inzet 

instrumenten, kennismaking 

begeleider/jobcoach etc.

• Bemiddelaar licht TBA in

• TBA en/of bemiddelaar 

informeren kandidaat

• Bemiddelaar continueert 

bemiddeling

TBA = trajectbegeleider arbeid

gaat verder op de 

volgende pagina
Plaatsing

• Bemiddelaar bespreekt 

plaatsing met regisseur werk 

(SDD) of de 

werkcoach/arbeidsdeskundige 

(UWV) en met 

begeleider/jobcoach. 

• Regisseur werk of 

werkcoach/arbeidsdeskundige 

informeert kandidaat over 

eventuele (gedeeltelijke) 

afsluiting van de uitkering

• Bemiddelaar doet 

administratieve verwerking en 

zorgt voor inzet instrumenten 

(cursussen of 

loonkostensubsidie).

• TBA of behandelaar zet 

plaatsing op FACT bord als 

levensgebeurtenis

• Behandelaar intensiveert zorg 

in eerste periode van plaatsing 

om crisis te voorkomen

UWV, SDD en TBA bespreken kandidaten in MDO (6 wekelijks)
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Afwijzing werkgever



Voorbereiding 

werkweek
Eerste werkweek Opvolging Einde traject

• Kennismaking met/warme 

overdracht met jobcoach of 

begeleider. 

• Bemiddelaar en kandidaat 

bespreken informatie 

eerste werkdag, vervoer, 

verwachtingen van 

werkgever, gesteldheid 

client en eventuele vragen

• In FACT-behandeling wordt 

aandacht besteed aan 

(emotionele) impact van 

eerste werkweek. 

• Bemiddelaar, 

begeleider/jobcoach en 

kandidaat bespreken na de 

eerste werkdag hoe het 

ging en of er vragen zijn

• Bemiddelaar, werkgever 

en/of begeleider/jobcoach 

bespreken na de eerste 

werkweek hoe het ging en 

plannen een evaluatie

• Bemiddelaar evalueert met 

werkgever en/of 

jobcoach/begeleider de 

eerste werkmaand

• In FACT-behandeling wordt 

aandacht besteed aan 

(emotionele) impact van 

eerste werkweek. 

• TBA en behandelaar 

monitoren tijdens 

behandelgesprekken met 

kandidaat hoe het gaat

• Bemiddelaar draagt na 1e

werkmaand over aan 

begeleider/jobcoach. Blijft 

beschikbaar op 

achtergrond.

• TBA organiseert een 

evaluatie met kandidaat, 

begeleider of jobcoach na 8 

weken

• Maandelijks overleg tussen 

TBA en coördinator en 

bemiddelaars loopt door. 

Bespreken casuïstiek en 

potentiële kandidaten.

• Na een jaar 

aaneengesloten werken is 

traject sucesvol en stopt 

WABZ-traject. Nazorg van 

begeleider/jobcoach blijft 

indien nodig.  

• TBA beëindigt het traject na 

een jaar aaneengesloten 

werken of bij uitschrijving 

Yulius of Indigo

TBA = trajectbegeleider arbeid

UWV, SDD en TBA bespreken kandidaten in MDO (6 wekelijks)
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