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< s Werkgevers zijn tevreden over WSP, resultaten
Werkgeverstevredenheid gepubliceerd

Uit de Monitor Werkgeverstevredenheid 2022 blijkt dat
werkgevers net als in 2021 hun werkgeversservicepunt
(WSP) een mooie score geven van 7,4. Die tevredenheid
komt met name door de communicatie, deskundigheid
en behulpzaamheid van medewerkers. Maandag 30
januari werden de resultaten gepresenteerd, en nu staan

de landelijke en regionale onderzoeksresultaten op
samenvoordeklant.nl. Lees meer

In gesprek met SZW en de Programmaraad

In een online sessie op maandag 6 maart praat het ministerie van SZW je graag bij
over de laatste ontwikkelingen en actualiteiten uit Den Haag. Daarnaast hoor je de
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belangrijkste onderwerpen van de Programmaraad en hoor je welke activiteiten er op
stapel staan. Meer informatie en aanmelden

Ontwikkelingen breed offensief

Op 6 maart 2023 nemen Stimulansz en VNG je mee in de ontwikkelingen van breed
offensief. In een online sessie informeren zij met praktische tips die ondersteunend
zijn aan de implementatie van de onderdelen die onlangs zijn vastgesteld in breed
offensief. Het doel is ervoor te zorgen dat je goed geinformeerd bent op welke
onderdelen er actie wordt verwacht en hoe je dit zou kunt aanpakken. Lees meer

Praktijkvoorbeeld: Op het Groningse
Talentperron leidt een andere setting tot een
openhartig gesprek

Bezoekers aan het Groningse Talentperron worden

geprikkeld om anders te kijken naar zichzelf, hun
talenten en hun mogelijkheden. Het 3D-ontwerp en de
laagdrempelige setting zetten aan tot een openhartig
gesprek. ‘Door de laagdrempelige opzet gaan bezoekers
anders naar zichzelf kijken’. Lees verder

Onderzoek uitfasering UWV-portaal voor Gemeenten

Vanaf 1 januari 2026 is het UWV-portaal voor Gemeenten niet langer beschikbaar. Dit
betekent dat gemeenten en samenwerkingspartners vanaf dan geen toegang meer
hebben tot de functionaliteiten achter het portaal. UWV en VNG deden onderzoek naar
de impact van uitfasering die het startpunt vormt voor een plan van aanpak. Lees meer

Subsidieregeling IPS-trajecten voor gemeentelijke doelgroep

Vanaf 1 maart 2023 treedt de ‘Subsidieregeling IPS-trajecten voor de gemeentelijke
doelgroep’ in werking. De regeling heeft tot doel de arbeidsparticipatie van mensen
met een psychische kwetsbaarheid te bevorderen. Lees meer

Praktijkvoorbeeld: Rivierenland leidt
werkcoaches op tot IPS-begeleider

Arbeidsmarktregio Rivierenland heeft twee werkcoaches
van Werkzaak Rivierenland laten opleiden tot IPS-
begeleider om zo de ambitie van het project Hoofdzaak

Werk te realiseren: jaarlijks honderd mensen met
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psychische kwetsbaarheid aan de slag helpen.
Lees de ervaringen en tips

Kamerbrief ‘Simpel Switchen is een succes, maar we zijn er nog niet’

In de Kamerbrief over Simpel Switchen van 13 januari 2023 wordt naast een terugblik
op de activiteiten van het afgelopen jaar ook vooruitgeblikt naar de doelstellingen
voor Simpel Switchen voor de komende tijd. Zo zijn er mede door Simpel Switchen een
aantal aanpassingen in wet- en regelgeving aangekondigd, waaronder het Besluit
advisering beschut werk en Participatiewet in balans. Lees meer op divosa.nl

Praktijkdag ‘Verbinden voor de menselijke maat’

Het klinkt zo eenvoudig en logisch; de menselijk maat als uitgangspunt in het sociaal
domein. Maar is het voor jou in je werk ook zo eenvoudig uitgevoerd? Op de
Praktijkdag van 9 maart krijg je handvatten en inspiratie om de menselijke maat steeds
opnieuw toe te passen in je werk. Bekijk het volledige programma en geef je op

Haal nog meer concrete tips en handvatten uit...

e ...lessons learned Aansluiting onderwijs en arbeidsmarkt. Analyse van

praktijkvoorbeeldenover Werkgeversdienstverlening. Met de 4 belangrijkste
succesfactoren en knelpunten.
e ...IT Kompas. Mooie kansen op passend werk in de IT. Het kompas geeft inzicht

in de positieve kansen voor kandidaten op het brede terrein van de IT.

Overig nieuws

In het tweejarige programma ‘Stap voor stap: van dagbesteding naar (beschut) werk’

financiert het Instituut Gak 27 lokale projecten, waarin aanbieders van dagbesteding,
gemeenten en lokale werkgevers deelnemers van dagbesteding de kans bieden om
(beschut) aan het werk te gaan. Terugkeer naar dagbesteding is altijd mogelijk.


https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zdyeiy-l-c/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zdyeiy-l-q/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zdyeiy-l-a/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zdyeiy-l-f/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zdyeiy-l-z/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zdyeiy-l-v/

De Programmaraad Regionale Arbeidsmarkt, waarin Divosa, VNG,
UWYV en Cedris samenwerken, ondersteunt arbeidsmarktregio's met
advies, kennis, en interactie bij hun regionale
arbeidsmarktbenadering.

*Divosa

www.samenvoordeklant.nl
info@samenvoordeklant.nl
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