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Haal meer concrete tips en handvatten uit...

Uitnodiging inspiratiesessie 'Inclusief werkgeverschap: aan de slag'

Hoe kunnen we werkgevers en werkzoekenden in de regio nog dichter bij elkaar
brengen? Hoe kun je inclusief werkgeverschap effectief stimuleren? En hoe speelt de
dienstverlening aan werkzoekenden hier een rol in? Welke kansen kunnen
professionals in de werkgevers- en werkzoekendendienstverlening samen pakken?
Samen met het Landelijk WSP Gemeenten nodigen we je uit om met deze vragen actief
aan de slag te gaan op 28 september. Lees meer

Opbrengsten bijeenkomst 'Hervorming arbeidsmarktdienstverlening: Wat
kan wél'

Wat kunnen arbeidsmarktregio’s zelf doen om hun dienstverlening verder te
verbeteren? Hoe staat het nu en wat is er al mogelijk? Dinsdag 27 juni kwamen
vertegenwoordigers van de 35 arbeidsmarktregio's bij elkaar tijdens de bijeenkomst
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Wat kan wél. Onderzocht werd hoe we de regionale dienstverlening kunnen
versterken, ondanks dat nieuwe wetgeving nog even op zich laat wachten. Lees meer

Praktijkvoorbeeld: Re-integratietool
Veranderkracht in 100 dagen

Aandacht geven aan mensen die lange tijd in de bijstand
zitten en het groepsgevoel bevorderen voor motivatie en
steun. Dat is de kracht van de re-integratietool
Veranderkracht in 100 dagen. Marianne de Hoog
(gemeente Barneveld) is positief: ‘Mensen bloeien op en
een groot deel vindt werk, waardoor ze uit de uitkering
gaan. We zien dat aandacht van een externe organisatie
loont.’ Lees verder

Evaluatie actieplan Dichterbij dan je denkt: veel activiteiten en bredere
samenwerking

Werkgevers en werkzoekenden weten elkaar beter te vinden, er is meer aandacht voor
het bereiken van het onbenut arbeidspotentieel en de regionale samenwerking is
versterkt. Een uitdaging is het perspectief voor de lange termijn. Dat blijkt uit de
evaluatie die door Regioplan is uitgevoerd. Tijdens een online sessie op 29 juni 2023
zijn de onderzoeksresultaten toegelicht. Lees de highlights…

UWV publiceert kansrijke beroepen juli 2023

UWV heeft een nieuwe lijst met kansrijke beroepen gepubliceerd. Daarin staat welke
beroepen op dit moment landelijk gezien ruim voldoende tot goede baankansen
bieden. De krapte op de arbeidsmarkt lijkt over het hoogtepunt heen, toch overstijgt
de vraag naar personeel nog altijd het aanbod. Lees meer

After Summer School

Verbinden, hoe werkt dat in onze hersenen? En denken we wel echt inclusief? Het
Landelijk WSP Gemeenten verzorgt op 14 september een middag vol inspiratie met
een spreker die je met een verrassende, humoristische en neurowetenschappelijk
onderbouwde voordracht verleidt tot nog meer samenwerken aan inclusie en
diversiteit! Lees meer

https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-vyddiky-l-b/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-vyddiky-l-n/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-vyddiky-l-p/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-vyddiky-l-x/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-vyddiky-l-m/


Praktijkvoorbeeld: 6 jaar later, hoe gaat het nu met
deelnemers aan de Banenafspraak?

Opbloeien in werk bij overheidsdienst O&P Rijk
45 mensen uit de doelgroep Banenafspraak gingen in
een half jaar tijd aan het werk bij overheidsdienst O&P
Rijk (voorheen P-Direkt) in arbeidsmarktregio Zwolle. Dat
was in 2017. Eén aanpak, één werkwijze en goede
vindbaarheid van kandidaten bleken de sleutels tot
succes. Hoe gaat het nu met deze mensen? Lees verder

Kwartaalrapportage banenafspraak en beschut werk eerste kwartaal 2023

De cijfers Banenafspraak en Beschut werk van het eerste kwartaal 2023 zijn bekend.
UWV geeft daarbij een landelijk en regionaal overzicht. Sinds de start van de
banenafspraak zijn er 79.865 extra banen gerealiseerd. De doelstelling van de
banenafspraak voor 2023 is het realiseren van 105.000 extra banen. Lees meer

Haal meer concrete tips en handvatten uit...

... Hoe help ik als klantmanager mensen met een psychische kwetsbaarheid
naar werk? Hierin staan feiten, tips en handvatten die de klantmanager kunnen
helpen in het gesprek met een klant met een psychische kwetsbaarheid. Hoe
help je mensen beter op hun weg naar passend werk? En hoe zorgen we ervoor
dat ‘onze vooroordelen’ de klant niet in de weg gaan staan?
... Een ander gesprek tussen professional en werkgever. Hoe voer je als
professional het gesprek met werkgevers nu de nadruk steeds meer komt te
liggen op het matchen van werkzoekenden met een grotere afstand tot de
arbeidsmarkt.

De Programmaraad Regionale Arbeidsmarkt, waarin Divosa, VNG,

UWV en Cedris samenwerken, ondersteunt arbeidsmarktregio's met

advies, kennis, en interactie bij hun regionale

arbeidsmarktbenadering.

www.samenvoordeklant.nl

info@samenvoordeklant.nl
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