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Ontwikkelingen CompetentNL
Haal nog meer concrete tips en handvatten uit...
Agenda

Wijziging Model Re-integratieverordening Participatiewet

Vanuit de Wet Uitvoeren Breed offensief moeten gemeenten voor 1 juli hun re-
integratieverordening aangepast hebben. Om gemeenten tijd te geven zich hierop
voor te bereiden, biedt VNG nu de aangepaste modelverordening aan. Lees meer

Aanpassingen RMT middelen in relatie tot
Praktijkleren

Per 1 januari 2023 is er een wijziging van de Tijdelijke
regeling aanvullende crisisdienstverlening voor
regionale mobiliteitsteams (RMT). Wat zijn hierin de
belangrijkste aanpassingen voor praktijkleren in het
mbo? Lees meer
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UWV rapportage Q3 2022: 79.714 extra banen gecreëerd binnen de
banenafspraak

Sinds de start van de banenafspraak zijn er 79.714 extra banen gerealiseerd. De
doelstelling van de banenafspraak voor 2022 is het realiseren van 92.500 extra banen.
Ten opzichte van het tweede kwartaal van 2022 zijn er in het derde kwartaal van 2022
2.041 meer banen gecreëerd. Dat is een toename van 1,3%. Het aantal werkzame
personen in de doelgroep banenafspraak is in het derde kwartaal van 2022
toegenomen met 1.853 personen. Lees meer

Discriminatieverbod op basis van handicap nu ook in de Grondwet

Nieuw is dat discriminatie op basis van handicap nu expliciet genoemd wordt in de
grondwet. Juridisch gezien heeft dit geen grote gevolgen. Discriminatie was al
verboden en dat blijft ook zo. Toch is het belangrijk dat het verbod op discriminatie op
grond van handicap of seksuele gerichtheid, nu expliciet is gemaakt in de grondwet.
Een stap in de goede richting naar een arbeidsmarkt waar plaats is voor iedereen.
Lees meer

Praktijkvoorbeeld: Midden-Brabant betrekt de
jongeren zélf bij de aanpak van
jeugdwerkloosheid

Jongeren centraal stellen bij de aanpak van
jeugdwerkloosheid: het lijkt zo simpel en logisch. Toch
lukt het professionals maar mondjesmaat om hun aanbod
voor jongeren over de bühne te brengen, mede door een
gebrekkige onderlinge samenwerking en het gemis van
‘knallende’, doelgroepgerichte communicatie. Hoe
jongeren wél te betrekken en bereiken?
Lees de ervaring van Midden-Brabant

Ontwikkelingen CompetentNL

In de nieuwste CompetentNL nieuwsbrief onder meer aandacht voor de marktreview
die TNO uitvoerde. Daarin worden partijen op de arbeidsmarkt en in het onderwijs
bekend gemaakt met CompetentNL en behoeften, wensen en verwachtingen getoetst.
UWV is aan de slag met het specificeren van beroepen met skills en de
voorbereidingen voor de gemeenschappelijke ontologie CompetentNL. Lees meer

Daarnaast is op 13 februari van 16:00 - 17:00 uur het webinar CompetentNL &
skillsgerichte aanpak in onderwijs en arbeidsmarkt

Haal nog meer concrete tips en handvatten uit...
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... lessons learned Werkgeversdienstverlening . Analyse van praktijkvoorbeelden
over Werkgeversdienstverlening. Met de 6 belangrijkste
succesfactoren en de 3 belangrijkste knelpunten.
... handreiking Simpel switchen van dagbesteding naar werk. 3 gemeenten en
een regio vertellen hoe zij ervoor zorgen dat mensen op een goede manier een
overstap kunnen maken tussen dagbesteding en werk.

Agenda

7 februari - Online Informatiebijeenkomst Dennis & EVA (VNG)
9 februari - Online vragenuur Praktijkleren in het mbo
13 februari - Webinar CompetentNL & skillsgerichte aanpak in onderwijs en
arbeidsmarkt (SBB)
16 februari - Door innovatie een inclusieve organisatie! (Landelijk WSP
Gemeenten)
21 februari - Cedris-lezing 2023: Ongelijke kansen voor sociale minima, door
Reinier van Zutphen (Nationale Ombudsman)
9 maart - Praktijkdag Programmaraad: Verbinden voor de menselijke maat

De Programmaraad Regionale Arbeidsmarkt, waarin Divosa, VNG,

UWV en Cedris samenwerken, ondersteunt arbeidsmarktregio's met

advies, kennis, en interactie bij hun regionale

arbeidsmarktbenadering.

www.samenvoordeklant.nl

info@samenvoordeklant.nl

https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zihtdil-l-q/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zihtdil-l-a/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zihtdil-l-f/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zihtdil-l-z/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zihtdil-l-v/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zihtdil-l-e/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zihtdil-l-s/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zihtdil-l-g/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zihtdil-l-w/
mailto:info@samenvoordeklant.nl

