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Een ander gesprek tussen professional en werkgever

Hoe voer je als professional het gesprek met werkgevers nu de nadruk steeds meer
ligt op het matchen van werkzoekenden met een grotere afstand tot de arbeidsmarkt?
Tijdens de Inspiratiesessie inclusief werkgeverschap van 4 april 2023 werd die vraag
beantwoord op basis van jarenlange praktijkervaring en wetenschappelijke kennis
over inclusief werkgeverschap. Naar het verslag
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Bij het ontwikkelen van een inclusief personeelsbeleid komen vaak veel vragen naar
boven. In het whitepaper 'Inclusief personeelsbeleid, zo doe je dat!' vertellen drie
landelijke werkgevers hoe zij inclusiviteit vormgeven op landelijke schaal. Lees meer

Kansen op de arbeidsmarkt - regionale werkgeversservicepunten aan zet

De Nederlandse Arbeidsinspectie heeft onderzocht hoe gemeenten en UWV in de
werkgeversservicepunten samenwerken bij het ondersteunen van werkgevers. Zij
sprak daarvoor met UWV, gemeenten en werkgevers. Het rapport 'Kansen op de
arbeidsmarkt - de regionale werkgeversservicepunten aan zet' bevat een aantal
aanknopingspunten dat naar voren is gekomen. Lees meer

Praktijkvoorbeeld: Publiek-private samenwerking
helpt meer mensen aan werk in de regio Helmond

Met gescheiden teams van uitzendbureau en gemeenten
kun je heus mensen aan een baan helpen. Maar samen
kun je zoveel meer dan dat, merken uitzendbureau
Tempo-Team en sociaal ontwikkelbedrijf Senzer. De
publiek-private samenwerking loopt hier al sinds 2016
als een trein. 1+1=3, concluderen beide organisaties.
Lees verder

80.674 extra banen gecreëerd binnen de banenafspraak

UWV heeft de cijfers Banenafspraak van het vierde kwartaal 2022 gepubliceerd. Sinds
de start van de banenafspraak zijn er 80.674 extra banen gerealiseerd. De doelstelling
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van de banenafspraak voor 2022 is het realiseren van 92.500 extra banen. Ten opzichte
van het derde kwartaal van 2022 zijn er in het vierde kwartaal van 2022 960 meer
banen gecreëerd. Dat is een toename van 0,6%. Lees meer

Ontwikkeling VUM: Techprofessionals steken koppen bij elkaar

De afgelopen periode zijn er binnen het programma Verbeteren Uitwisseling
Matchingsgegevens (VUM) veel stappen gezet. De uitwisselingsvoorziening en een
gebruikersportaal zijn klaar voor gebruik en de eerste pilot is gelanceerd in Flevoland.
14 april werden de resultaten en de plannen voor de toekomst gedeeld met betrokken
technische professionals. Daarbij was ruimte voor het delen van feedback. Lees meer

Voorbeeldteksten voor beschrijving landelijke instrumenten in Dennis

Instrumentengids Dennis biedt op een eenvoudige en eenduidige manier inzicht in de
dienstverlening aan werkgevers. Het is een landelijke database waarin je een groot
aantal instrumenten en relevante regelingen kunt vinden. Harmonisatie van
instrumenten is hierbij het sleutelwoord. Op samenvoordeklant.nl staan nu
voorbeeldteksten voor de beschrijving van 4 landelijke instrumenten, te gebruiken
voor Dennis. Lees meer

Praktijkvoorbeeld: Nieuwkomers krijgen taalles en zorgopleiding ineen in
Utrecht

Werkzoekenden die in de zorg willen werken maar het Nederlands nog niet onder de
knie hebben, krijgen in Utrecht een opleiding waarin taal en vakkennis gelijk op gaan.
De gemeente Utrecht, taalinstituut NCB en zorgorganisatie Zorgwacht sloegen
daarvoor de handen ineen. Ze zijn tevreden over de eerste resultaten. Lees verder

Haal nog meer concrete tips en handvatten uit...

... Lesson learned Praktijkleren. Een analyse van praktijkvoorbeelden over
Praktijkleren, gepubliceerd in de periode januari 2020 tot juli 2022. Met daarbij
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de 5 belangrijkste succesfactoren en knelpunten.
... Stappenplan voor professionals op praktijkleren in het mbo. Dit stappenplan
voor professionals in de arbeidsmarktregio’s bevat veel praktische informatie en
uitleg.

Agenda

8, 9 en 10 mei - Kennissessie: 'Goede voorbereiding is het halve werk' (online,
VNG)
15 mei - Praktijkleren voor pro/vso-leerlingen
16 mei - Hulp bij implementatie Dennis & Eva (online, VNG)
30 mei - Webinar: Instrumentengids Eva en methodisch werken (online, VNG)
8 juni - Divosa Voorjaarscongres 2023: Groeien, snoeien, bloeien
15 juni - Onderzoeksresultaten Nederlandse Arbeidsinspectie naar
Werkgeversdienstverlening
15 juni - Congres: Anders kijken, anders doen (Cedris en SBCM)

Overig nieuws

Op dinsdag 20 juni organiseert de landelijke werkgroep ‘begeleiding bij stages en
eerste stappen op de arbeidsmarkt‘ vanuit de verbeteragenda passend onderwijs mbo
voor de tweede keer een landelijke BPV-conferentie. Lees meer

De Programmaraad Regionale Arbeidsmarkt, waarin Divosa, VNG,

UWV en Cedris samenwerken, ondersteunt arbeidsmarktregio's met

advies, kennis, en interactie bij hun regionale

arbeidsmarktbenadering.

www.samenvoordeklant.nl

info@samenvoordeklant.nl
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