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Behoeftepeiling: Welke ondersteuning wens jij in
2023 van de Programmaraad?

De Programmaraad krijgt graag inzicht in de
ondersteuningsbehoefte van medewerkers van
gemeenten, regionale werkbedrijven, SW-bedrijven en
UWV in de arbeidsmarktregio’s. Mede op basis van dit
inzicht wordt het ondersteuningsaanbod van 2023
ontwikkeld. Welke ondersteuning wens en verwacht jij
van de Programmaraad? Laat het ons weten en vul de
vragenlijst in.

Van beschut werk naar banenafspraak en weer terug: soepeler overgang bij
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overstap

De overgang van beschut werk naar de banenafspraak komt nu nog niet zo vaak voor.
Een van de redenen is dat mensen bang zijn om deze stap te zetten, omdat ze dan hun
indicatie beschut werk verliezen. Hierdoor missen zij zekerheid bij een eventuele
terugval. Daarom is het ministerie van SZW bezig met een regelwijziging zodat dit
recht ook na de overstap altijd blijft bestaan. De beoogde ingangsdatum is 1 juli 2023.
Lees verder

Uitfaseren UWV-portaal: laatste stand van zaken

Het UWV-portaal voor Gemeenten wordt uitgefaseerd: vanaf 1 januari 2026 is het niet
meer beschikbaar. Gemeenten en ketenpartners zijn vanaf dat moment zelf
verantwoordelijk voor het organiseren van een andere oplossing. UWV en VNG
hebben daarom eind 2021 gesprekken gevoerd met ketenpartners en hebben
afgelopen periode een enquête uitgezet onder gemeenten en WSP’s. Met deze
enquête is onderzocht welke opties de voorkeur hebben, en wat gemeenten en
ketenpartners bij een dergelijke optie van belang vinden. Lees verder

Webinarreeks: Samenhang programma’s
gegevensuitwisseling werkdomein

In deze webinarreeks word je bijgepraat over de
lopende landelijke ontwikkelingen en voorzieningen op
het gebied van gegevensuitwisseling. Wat is en komt er
beschikbaar? De reeks start op dinsdag 11 oktober met
een openingswebinar van SZW waarin de belangrijkste
landelijke ontwikkelingen aan de orde komen. In de
daaropvolgende webinars wordt dieper ingezoomd op
deze ontwikkelingen. Meer informatie en aanmelden

Uitnodiging: Intervisie beschut werk over indicatiestelling

De indicatiestelling bij beschut werk is een van de thema’s waar veel professionals van
gemeenten, SW en UWV tegenaan lopen, zo bleek eerder dit jaar tijdens een
bijeenkomst over beschut werk. Loop jij ergens tegenaan in de samenwerking rondom
de indicatiestelling beschut werk? Meld je aan voor de online intervisie op 18 oktober

Terugblik: Bijeenkomst Contouren van de arbeidsmarktinfrastructuur

Op donderdag 7 juli vond het eerste gesprek plaats tussen de 35 arbeidsmarktregio’s
en het ministerie van SZW over de contouren van de toekomstige
arbeidsmarktinfrastructuur. Het leverde een geanimeerde gedachtewisseling op
waarbij de programmaleiders van de regio’s met een groot aantal ideeën kwamen, als
reactie op de eerste concepten die door SZW werden gedeeld. Lees verder
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Praktijkvoorbeeld: Door slimme financiering
krijgt Delft betere zorg en meer mensen aan het
werk

Veel mensen met een bijstandsuitkering kunnen niet
direct voldoen aan de hoge eisen van openstaande
vacatures en komen daardoor niet aan de slag.
Tegelijkertijd blijft veel maatschappelijk waardevol werk
liggen. In Delft komen Start Foundation en het sociaal
werkbedrijf Werkse! met Zorghub; een publieke-private
oplossing voor beide maatschappelijke problemen.
Lees verder

IPS goed toepasbaar en veelbelovend bij mensen met common mental
disorders in Nederland

Onderzoek naar de toepasbaarheid en uitkomsten van Individuele Plaatsing en Steun
(IPS) voor mensen met Common Mental Disorders (CMD) laat zien dat IPS in
Nederland goed toepasbaar is bij de CMD doelgroep en dat de toepassing
veelbelovende eerste resultaten heeft opgeleverd. Lees verder

Leergang Simpel Switchen

Simpel Switchen wil de drempels om aan het werk te gaan wegnemen en het mensen
makkelijker maken om een stapje terug te doen als het even niet lukt. Zodat
uiteindelijk iedereen mee kan doen op de plek die op dát moment het beste bij
diegene past. Wil jij het als professional mensen makkelijker maken om een stap te
zetten? Dan is de speciaal ontwikkelde online leergang van SAM, Divosa en Movisie
mogelijk iets voor jou. Lees meer over het programma op de website van Divosa.

Nieuwe aanvraagperiode STAP-budget gestart

Vandaag 1 september start de derde aanvraagperiode
STAP (Stimulering Arbeidsmarkt Positie). Werkenden en
werkzoekenden kunnen een STAP-budget van maximaal
€ 1.000 per jaar aanvragen voor scholing en
ontwikkeling. Om hun positie op de arbeidsmarkt te
verbeteren. Lees verder

Praktijkvoorbeeld: Meedoen op de best passende plek met of zonder
indicatie beschut werk

Voorkomen dat mensen bij de aanvraag en indicatie beschut werk valse hoop krijgen,
tussen wal en schip vallen en teleurgesteld raken. Hiervoor sloegen de gemeente
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Almere en het UWV de handen ineen. Inmiddels wordt 90 tot 95% van de aanvragen
van de gemeente Almere door het UWV toegekend. Lees verder

UWV: 74.093 extra banen gecreëerd binnen de banenafspraak

UWV publiceert ieder kwartaal de voortgang van de banenafspraak. Ten opzichte van
het vierde kwartaal van 2021 zijn er in het eerste kwartaal van 2022 515 meer banen
gerealiseerd. Dat is een toename van 0,3%. Het aantal werkzame personen in de
doelgroep banenafspraak is in het eerste kwartaal van 2022 toegenomen met 1.064
personen. Lees verder

Haal meer concrete tips en handvatten uit...

... het rapport 'Jongeren buiten beeld in beeld brengen'. Het rapport geeft
handvatten om jongeren in beeld te brengen en hen vervolgens te bereiken en
activeren. 
... een mooi aanbod voor de werkgever. Inspiratie voor het basispakket aan
diensten. Bekijk de lijst met tips voor de vijf onderdelen van het basispakket, die
samen met regio’s is opgesteld.

Agenda

6 september: Online Informatiebijeenkomst Dennis & EVA (VNG)
8 september: After Summer School: Leven Lang Leren! (LWSP Gemeenten)
12 t/m 16 september: Inspiratiewebinars sociaal domein (VNG) 
16 september: Webinar: Iedereen doet mee (VNG)
6 oktober: Seminar 'Anders Kijken'
6 oktober: Inspiratielab on Tour: Simpel Switchen tussen dagbesteding en
beschut werk dankzij verbinding Wmo en Participatiewet

De Programmaraad Regionale Arbeidsmarkt, waarin Divosa, VNG,

UWV en Cedris samenwerken, ondersteunt arbeidsmarktregio's met

advies, kennis, en interactie bij hun regionale

arbeidsmarktbenadering.

www.samenvoordeklant.nl

info@samenvoordeklant.nl
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