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Presentaties Praktijkdag 3 november
Verlenging van de huidige aanpak van de RMT's
Seminar ‘Anders kijken’ leert professionals onbewuste aannames
herkennen
Webinar met SZW: ‘Ontwikkelingen en samenhang in
gegevensuitwisseling werkdomein’
Anders kijken naar talenten en kansen in de IT
Praktijkvoorbeeld: In Groningen biedt inkoop scholing via Open
House voordelen voor opleiders, professionals én klanten
Regio in Beeld 2022
UWV: 77.673 extra banen gecreëerd binnen de banenafspraak
Praktijkvoorbeeld: Beschut werk bij reguliere werkgevers: wanneer
werkt dat?
Ontwikkeling website samenvoordeklant.nl
Agenda
Overig nieuws

https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zmljtt-l-i/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-e-zmljtt-l-r/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-u-zmljtt-l-y/
https://programmaraad.forwardtomyfriend.com/d-l-2AD73FFF-zmljtt-l-j
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-tw-zmljtt-l-t/


Foto: Vorige week vond een feestelijke editie van de Praktijkdag plaats. Via diverse
sessies werden aansprekende voorbeelden gedeeld door collega's uit het land.
Presentaties gemist? Bekijk ze op samenvoordeklant.nl

Verlenging van de huidige aanpak van de RMT's

SZW werkt aan de verlenging van de Tijdelijke regeling aanvullende
crisisdienstverlening COVID-19 om budget voor de Regionale Mobiliteitsteams
(RMT's) beschikbaar te maken. In de concept wijzigingsregeling staan de
voorgenomen budgetten voor 2023 per regio. VNG en UWV beoordelen momenteel de
conceptregeling op uitvoerbaarheid. Lees meer

Seminar ‘Anders kijken’ leert professionals onbewuste aannames
herkennen

Iedereen heeft onbewuste aannames over andere mensen. Dat leidt er bijvoorbeeld
toe dat mensen met buitenlandse achternamen minder vaak worden uitgenodigd voor
een sollicitatiegesprek. Aannames kunnen ook communicatie met klanten in de weg
zitten. Het herkennen van deze mechanismen helpt discriminatie en stigmatisering
voorkomen, zo werd duidelijk tijdens het seminar ‘Anders Kijken’.
Lees het verslag van het seminar, met daarin 9 tips om 'Anders' te kijken.

Webinar met SZW: ‘Ontwikkelingen en samenhang in gegevensuitwisseling
werkdomein’

Dinsdag 11 oktober was de start van de webinarreeks over de samenhang van
programma’s gegevensuitwisseling werkdomein. In het openingswebinar met SZW
werd het informatielandschap geschetst met de 3 belangrijkste programma’s op dit
gebied: WORKit, Verbetering Uitwisseling Matchingsgegevens (VUM) en de
modernisering van het werkdomein. Lees meer

https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zmljtt-l-d/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zmljtt-l-b/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zmljtt-l-n/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zmljtt-l-p/


Anders kijken naar talenten en kansen in de IT

Het huidige, beschikbare arbeidspotentieel, beschikt ook over skills waar ze in de IT
om zitten te springen en die daar verder ontwikkeld kunnen worden. In een webinar
deelden 4 sprekers hun kennis en expertise. Webinar terugkijken

Praktijkvoorbeeld: In Groningen biedt inkoop scholing via Open House
voordelen voor opleiders, professionals én klanten

Bij de lancering van het 1000-banenplan in 2017 ging arbeidsmarktregio Groningen
bewust voorbij aan de geijkte aanbestedingsprocedure door te kiezen voor het
betrekkelijk nieuwe fenomeen bij de inkoop van scholing: Open House. Met succes.
Michel Dammer van ‘Werk In Zicht’ en Project Kansrijk Opleiden (PKO) legt uit waarom
het zo samen investeren in vakmensen vruchten afwerpt. Lees verder

Uitnodiging

Meer horen over de scholingsmaatregelen Open House
en maatwerktrajecten? Sluit op 15 november aan bij de
online expertmeeting 'Opleiden naar een baan in een
kansrijke sector; de methodische aanpak'. Meld je aan

Regio in Beeld 2022

De UWV publicatie Regio in Beeld geeft per regio inzicht in de krapte op de
arbeidsmarkt en mogelijke oplossingen. Daarnaast bevat het informatie over
beschikbare banen, vacatures en beschikbare arbeidskrachten. Iedere
arbeidsmarktregio heeft zijn eigen pagina met het rapport en uitgebreide informatie.

https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zmljtt-l-x/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zmljtt-l-m/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zmljtt-l-c/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zmljtt-l-q/


UWV: 77.673 extra banen gecreëerd binnen de banenafspraak

Ieder kwartaal publiceert UWV de cijfers over banenafspraak en beschut werk. Ten
opzichte van het eerste kwartaal van 2022 zijn er in het tweede kwartaal van 2022 3.580
meer banen gecreëerd. Dat is een toename van 2%. Het aantal werkzame personen in
de doelgroep banenafspraak is in het tweede kwartaal van 2022 toegenomen met
3.090 personen. Lees meer

Praktijkvoorbeeld: Beschut werk bij reguliere werkgevers: wanneer werkt
dat?

Hoe kan het dat er reguliere werkgevers zijn die mensen met de indicatie beschut
werk in dienst nemen? Welke rol speelt de gemeente daarbij? Het onderzoek Nieuw
beschut werk bij reguliere werkgevers beantwoordt deze vragen. Lees verder

De Programmaraad is volop bezig geweest met de ontwikkeling van
samenvoordeklant.nl. Om aan te blijven sluit bij alle ontwikkelingen in ons werkveld.
Zie je nog dingen die je mist? Laat het ons weten via info@samenvoordeklant.nl

Agenda

15 november: De professional als gezagdrager (online)
15 november: Online expertmeeting: Opleiden naar een baan in een kansrijke
sector; de methodische aanpak
24 november: Divosa Najaarscongres 2022 - Perspectief!

https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zmljtt-l-a/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zmljtt-l-f/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zmljtt-l-z/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zmljtt-l-v/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-zmljtt-l-e/


Overig nieuws

Doe mee met GemeenteDelers 2023. Heeft jouw gemeente een project, initiatief
of oplossing ontwikkeld met landelijke potentie? Meld jullie casus aan.
Een stap dichter bij matchen makkelijker maken. VUM wil de gezamenlijke
dienstverlening op de arbeidsmarkt makkelijk maken. In een reeks van 7
interviews lees je welke uitdagingen dienstverleners ervaren en wat VUM voor
hen kan betekenen.
De toegevoegde waarde van jobcoaches. Lees het artikel over ‘De 5 grootste
misverstanden over de jobcoach’ en de FAQ’s Jobcoaching (OVAL).

De Programmaraad Regionale Arbeidsmarkt, waarin Divosa, VNG,

UWV en Cedris samenwerken, ondersteunt arbeidsmarktregio's met

advies, kennis, en interactie bij hun regionale

arbeidsmarktbenadering.

www.samenvoordeklant.nl

info@samenvoordeklant.nl
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