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Minister wil extra impuls voor de Banenafspraak

In het kader van de banenafspraak zijn al veel extra banen gerealiseerd. Maar om de
doelstelling te halen moet er nog wel een tandje bij, schrijft minister Schouten van
SZW in een brief aan de Tweede Kamer. Met onder meer vereenvoudiging van de
regeling, eventuele uitbreiding van de doelgroep en gesprekken met de ministers van
Binnenlandse Zaken en Onderwijs wil ze een extra impuls geven. Lees meer

Terugblik: Bijeenkomst Contouren van de arbeidsmarktinfrastructuur

Donderdag 7 juli vond het eerste gesprek plaats tussen de 35 arbeidsmarktregio’s en
het ministerie van SZW over de contouren van de toekomstige arbeidsmarkt-
infrastructuur. Het leverde een geanimeerde gedachtewisseling op waarbij de
programmaleiders van de regio’s met een groot aantal ideeén kwamen, als reactie op
de eerste concepten die door SZW werden gedeeld. Lees meer

Strategisch partnerschap met werkgever: samen
vooruitblikken
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Meedenken met elkaar en samen voortuitblikken op de
toekomst. Dat is volgens werkgever Martijn van 't Veer de
essentie van strategisch partnerschap. Hij vertelde dat
tijdens de kennissessie Strategisch partnerschap op 28

Kandidaten Werkggvers

juni. Tijdens deze kennissessie staat centraal: wat gaat er
goed bij strategisch partnerschap en wat zou je beter
willen? Hoe gaat het in jouw eigen regio? En vooral ook:
wat is het beeld van de werkgevers daarbij?”

Lees een samenvatting en het uitgebreid verslag

Verbinden van Wmo en Participatiewet

Simpel Switchen organiseert in oktober en november 3 verschillende inspiratielabs
waarin het verbinden van zorg (Wmo) en participatie (P-wet) centraal staat. Samen met
gemeenten en uitvoeringsorganisaties worden de ervaren drempels verkend en kennis
en oplossingen gedeeld. Tijdens een Inspiratielab on Tour (IOT) staat de aanpak van
een voorbeeldgemeente centraal. Meer informatie over de IOT's

Interactieve dashboard Basiscijfers Jeugd

Het dashboard Basiscijfers Jeugd geeft een actueel beeld van de mogelijkheden voor
jongeren op de regionale arbeids- en stagemarkt. UWV en SBB werken hierin samen
om organisaties die zich bezighouden met jongeren, onderwijs en de arbeidsmarkt te
informeren over ontwikkelingen, kansen en knelpunten. Lees meer

— Seminar Anders kijken

@ Wat zie jij?

Welk beeld zie jij? En kun je ook iets anders zien dan je
eerste indruk?

Een ander beeld hebben. Stigmatiseren en/of
discrimineren. We doen het allemaal. Meer dan ons lief
is, vaak zonder dat we ons ervan bewust zijn. En ja, het
kan anders. Leren bewust anders te kijken zodat mensen
met een afstand tot de arbeidsmarkt meer kansen krijgen
om ook écht mee te doen. Hoe?! Kom naar het seminar
Anders kijken op 6 oktober in Amersfoort. Lees meer

Leergang Simpel Switchen

Wil jij in 5 bijeenkomsten alles leren over Simpel Switchen? Dat kan dit najaar in een
speciaal ontwikkelde leergang van SAM, Divosa en Movisie. Thema's zijn: handelen
vanuit het cliéntperspectief, samenwerken tussen de domeinen, van dagbesteding
naar werk en terug, laveren tussen belangen en professionalisering en identiteit. De
inschrijving start binnenkort. Lees meer over het programma op divosa.nl
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Praktijkvoorbeeld: Zorg in Rijnmond zet proeftraining in als SROI en vindt
meer mensen

Het is voor werkgevers in de zorg niet altijd makkelijk om de verplichting van social
return in te vullen. Stroomopwaarts en Directzorg bedachten een nieuwe manier: een
werkgever verzorgt een praktijktraining waar mensen met een bijstandsuitkering
kunnen ervaren of werk in de zorg iets voor ze is. Lees verder

Uitbreiding dashboard Skills met 50 beroepen

Met behulp van het dashboard skills op het portaal werk.nl/arbeidsmarktinformatie is
het mogelijk om nog gerichter advies te geven aan werkzoekenden die willen
overstappen naar een andere, meer kansrijke baan of zich willen bij- of omscholen.
Eind juni is deze dashboard uitgebreid met 50 beroepen. Daarmee komt het totaal
aantal beroepen nu op bijna 200, waarvan 145 kansrijke beroepen, 29 minder
kansrijke beroepen en 17 ‘neutrale’ beroepen. Lees meer

Sterk door Werk: aandacht voor de krappe - oo DzanK @) weRrk
arbeidsmarkt

Het 2e Journaal van Sterk door Werk-project Hoofdzaak }
Werk volgt de vorderingen in de arbeidsmarktregio’s

over de baankansen die gecreéerd worden voor mensen
met een psychische kwetsbaarheid. Met speciale
aandacht voor de krappe arbeidsmarkt. Het journaal is
bedoeld voor iedereen die betrokken is bij het project
Hoofdzaak } Werk, zodat regio’s bij elkaar in de keuken
kunnen kijken en van elkaar kunnen leren. Lees verder

Haal meer concrete tips en handvatten uit...

e ... de conclusies en tips die voortkomen uit het onderzoek naar de combinatie

van praktijkleren met de praktijkverklaring met werkfittrajecten en baancreatie.
e ... het artikel het overwinnen van weerstand (Magazine Beschut Werk). Iedereen

doet mee, niemand meer langs de zijlijn. Mooie woorden, maar een
daadwerkelijk inclusieve arbeidsmarkt vraagt veel. Van bestuurders, van
gemeentelijke organisaties en van heel veel partners. Hoe krijg je alle neuzen
dezelide kant op? Hoe ga je om met weerstand?

Overig nieuws

Op 22 september 2022 is het evenement Jeugd in Onderzoek, met als thema Mentaal
welbevinden en veerkracht centraal. Het evenement is er voor iedereen die betrokken
is bij of (praktisch) aan de slag wil met kennis uit onderzoek in de jeugd- en
onderwijssector. Meer informatie
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De Programmaraad Regionale Arbeidsmarkt, waarin Divosa, VNG, www.samenvoordeklant.nl
UWYV en Cedris samenwerken, ondersteunt arbeidsmarktregio's met info@samenvoordeklant.nl
advies, kennis, en interactie bij hun regionale

arbeidsmarktbenadering.
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