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SZW en UWV delen waardevolle informatie tijdens Kennissessie STAP

De kennissessie STAP van 20 april zorgde voor nieuwe informatie over wat binnen de
voorwaarden van STAP wel en niet (al) kan. Wat nog verder doorontwikkeld gaat
worden, zoals de optie om budget aan te vragen voor meerjarige scholing en het
combineren van financieringsbronnen. En gaf antwoord op de vraag of er nog
aanvragen voor het STAP-ontwikkeladvies gedaan kunnen worden. Lees verder

UWV: 73.578 extra banen gecreëerd binnen de
banenafspraak

De kwartaalrapportage Q4 2021 laat zien dat het aantal
extra gecreëerde banen binnen de banenafspraak met
2% is toegenomen ten opzichte van het derde kwartaal
van 2021. Het aantal werkzame personen is in het vierde
kwartaal van 2021 toegenomen met 1.734 personen. De
regionale cijfers zijn op te halen in de interactieve
dashboards Banenafspraak en Beschut werk. Lees verder

Praktijkvoorbeeld: Drempelloos doorstromen in Amsterdam, van
dagbesteding naar werk of andersom

Sommige mensen hebben betaald beschut werk, maar zijn beter op hun plek bij
arbeidsmatige dagbesteding. Of juist andersom. Financiële en organisatorische
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verschillen tussen die twee maken een overstap niet eenvoudig. Zorgorganisatie
Cordaan en sociaal ontwikkelbedrijf Pantar gingen aan de slag met de onderlinge
overstap van medewerkers. Onder het motto ‘gewoon dóen’ slechtten ze alle
drempels, al was dat niet altijd eenvoudig. Lees verder

Personeel en een baan: dichterbij dan je denkt

De ministers Van Gennip en Schouten van SZW hebben het actieplan ‘Dichterbij dan je
denkt’ gedeeld. De inzet van het actieplan is: werkgevers sneller helpen aan
personeel en werkzoekenden maximaal ondersteunen om op deze kansrijke
arbeidsmarkt te komen. Het actieplan sluit aan bij de bestaande regionale
infrastructuur en initiatieven, zoals de WSP’s en RMT’s. Lees verder

Oproep: doe mee aan enquête implementatie
preferent proces LKS

Al meer dan tweederde van alle gemeenten heeft het
preferente proces LKS geïmplementeerd. Via
bijgaande enquête vraagt het ondersteuningsteam
(Divosa en De Normaalste Zaak) naar hoe de
implementatie is verlopen en wat deze voor de
werkgevers- dienstverlening van gemeenten heeft
betekend. Het invullen van de enquête duurt ongeveer
10 minuten. Naar de enquête.

Planning arbeidsmarktinfrastructuur RMT's

In een brief heeft het ministerie van SZW de netwerkpartners van de Regionale
Mobiliteitsteams (RMT's) geïnformeerd over de planning van de komende periode.
Over de arbeidsmarktinfrastructuur, en de samenwerking tussen overheid, onderwijs
en sociale partners. Lees verder

Haal nog meer concrete tips en handvatten uit...

 

... kennisbank Jeugdwerkloosheid. Met daarin onderzoeken, tools, ervaringen
en andere informatie over de aanpak jeugdwerkloosheid.
... Beschut werk bij een reguliere werkgever? Een interessant alternatief... (pdf).
Artikel over het stimuleren van matches bij reguliere werkgevers, waarin onder
andere een werkgever aan het woord komt.

De Programmaraad Regionale Arbeidsmarkt, waarin Divosa, VNG,

UWV en Cedris samenwerken, ondersteunt arbeidsmarktregio's met
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advies, kennis, en interactie bij hun regionale

arbeidsmarktbenadering.


