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Uitnodiging: het grote Werk Voor(oor)delen Event

Op 24 februari 2022 organiseert de Programmaraad
samen met ABU, NBBU en SAM een bijeenkomst om
professionals uit de uitzendbranche en het publiek-
sociaal domein samen te brengen. Het doel: elkaar beter
leren kennen en vaker samenwerken. Ga naar

samenvoordeklant.nl voor meer informatie en meld u

aamn.

Meerjarenplan Programmaraad 2022-2023

Het Meerjarenplan 2022-2023 van de Programmaraad beschrijft de ambities, de

'beweging' die de Programmaraad ondersteunt in de arbeidsmarktregio's en de
concrete activiteiten. Zoals altijd is dit gebaseerd op de wensen en signalen van de
arbeidsmarktregio's en de actuele ontwikkelingen op het gebied van arbeidsmarkt. De
input is opgehaald o.a. via een kwantitatieve behoeftepeiling en door een bijeenkomst
met vertegenwoordigers van de regio's en van de belangrijkste stakeholders.
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Praktijkvoorbeeld: Werkse! bundelt klussen tot banen die mensen
klaarstomen voor de arbeidsmarkt

Leer-werkbedrijf Werkse! in Delft krijgt mensen uit de bijstand aan het werk door
klussen van verschillende werkgevers te bundelen tot ontwikkelbanen. Daardoor
stroomden in anderhalf jaar al 17 mensen uit naar een reguliere baan. ‘Mensen met
afstand tot de arbeidsmarkt op losse taken passen is makkelijker dan op complete
vacatures.’ Lees verder

Financiéle regelingen voor werkend leren

Voor het volgen van scholing of andere vormen van
leren, bestaan er verschillende regelingen waarvan een

werkgever en/ of werkzoekenden, werkenden en

@ Infosheet Stimulering studenten gebruik kan maken.
ArbeidsmarktPositie-
budget (STAP) ; . . . . .
Eén van deze regelingen is het Stimulering Arbeidsmarkt

Positiebudget (STAP). STAP is een individueel leer- en
@ ontwikkelbudget voor werkenden en werkzoekenden van

maximaal € 1.000 per jaar en vanaf 1 maart 2022 aan te
vragen. Lees verder

Subsidieregeling 'Praktijkleren in de derde leerweg' kans voor werkgevers
én kandidaten

Donderdag 20 januari 2022 vond een kennissessie plaats over de subsidieregeling
voor praktijkleren in de derde leerweg. Deze regeling vergoedt de kosten die

werkgevers maken voor het begeleiden van werknemers die deelnemen aan
praktijkleren in de derde leerweg. Tijdens de sessie werd toelichting gegeven over de
regeling. De presentatie en een document met vragen en antwoorden over de regeling
staan gepubliceerd op samenvoordeklant.nl

Maak de belofte aan de klant waar! Gequvensuitwisseling ||

" |
Ken je klant! Dat is uiterst belangrijk maar in de praktijk & 4 "
niet altijd gemakkelijk te realiseren. Het uitwisselen van sg © |

gegevens over de competenties en vaardigheden van = |
kandidaten is cruciaal. Hoe kunt u dit het beste doen en -
wat zijn belangrijke ontwikkelingen? Volg de drie

verdiepingssessies over het belang van " /
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gegevensuitwisseling tijdens de Praktijkdagen dit jaar en Vacaturg

u bent helemaal op de hoogte! ~J (= /

De eerst komende Praktijkdag is op donderdag 10 maart
2022. Ontvang bericht zodra aanmelden mogelijk is.
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4.549 extra banen gecreéerd binnen de banenafspraak in Q3 2021

De nieuwste kwartaalrapportage banenafspraak van UWV laat zien dat er in het derde
kwartaal van 2021 ruim 4.500 banen zijn bijgekomen. Dat is een toename van 3% in
vergelijking met het kwartaal daarvoor. Sinds de start van de banenafspraak zijn er

70.525 extra banen gerealiseerd. Het aantal personen met een positief advies beschut
werk is met 503 personen gestegen. Regionale cijfers zijn op te halen uit de
interactieve arbeidsmarktdashboard van UWV.

Praktijkvoorbeeld: Werkgeversraadpleging in
Drenthe over knelpunten bij plaatsing van
mensen met kwetsbare positie

Kandidaten Werkggvers

Hoe kunnen we het voor bedrijven makkelijker maken
om werkplekken te bieden voor mensen met een
kwetsbare positie? De arbeidsmarktregio Drenthe |
Perspectief op Werk besloot 130 bedrijven zelf te bellen.
Dat leverde zoveel nuttige informatie op, dat de
werkgeversraadpleging een structureel vervolg krijgt.
Lees verder

Haal nog meer concrete tips en handvatten uit...

e ... Klantreis 'Kandidaten Praktijkleren met de praktijkverklaring'. De klantreis
geeft de beleving van de kandidaat voorafgaand, tijdens en na het traject

'Praktijkleren met de praktijkverklaring' weer. Op basis hiervan worden een
aantal aanbevelingen en aandachtspunten beschreven, die leiden tot een
gewenste klantreis.

e De 9 grootste misverstanden over VUM, CompetentNL en WORKit op een rij. De

ontwikkelingen rond gegevensuitwisseling voor arbeidsbemiddeling gaan snel
en het kost soms moeite ze bij te benen. In dit document worden de 9 grootste
misverstanden over VUM, CompetentNL en WORKit uit de wereld geholpen.

Overig nieuws

o Cedris-lezing ‘het belang van scholing’. Op donderdag 10 februari 2022 is de

jaarlijkse Cedris-lezing, met dit jaar als thema ‘het belang van scholing’. De
lezing wordt gehouden door Adnan Tekin, voorzitter van de MBO Raad. Tekin zal
ingaan op het belang van de kans om je te ontwikkelen. Hans Borstlap zal tijdens
een tafelgesprek zijn reflectie geven op de lezing.

» Eerste Landelijke IPS-dag: IPS in beweging. Donderdag 14 april 2022

organiseert kenniscentrum Phrenos een dag rondom Individuele Plaatsing en
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Steun (IPS). Op het programma o.a. de nieuwste ontwikkelingen rond IPS, een
klantreis IPS en interessante deskundigen uit binnen- en buitenland.

De Programmaraad Regionale Arbeidsmarkt, waarin Divosa, VNG, www.samenvoordeklant.nl
UWYV en Cedris samenwerken, ondersteunt arbeidsmarktregio's met info@samenvoordeklant.nl
advies, kennis, en interactie bij hun regionale

arbeidsmarktbenadering.
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