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In gesprek met de Programmaraad en SZW — impressieverslag 23 juni 2022

Partijen staan om de klant heen en zorgen samen voor alle dienstverlening die nodig
is. Met dat sprekende beeld benadrukt het ministerie van SZW het belang van de
uitbreiding van de arbeidsmarktinfrastructuur. Verder worden onder meer de
communicatiecampagne Dichterbij dan je denkt en interessante Europese regelingen
genoemd. Daarnaast deelt de Programmaraad de vele manieren waarop zij de
professionals in het sociaal domein ondersteunt. Lees verder


https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-fdluuik-l-i/
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https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-fdluuik-l-d/

Kamerbrief 'De Participatiewet in balans: uitkomsten beleidsanalyse'

Afschaffen van de kostendelersnorm en de vier weken wachttijd bij een
bijstandsaanvraag voor jongeren tot 27 jaar, meer bijverdienmogelijkheden voor
bijstandsontvangers en een ruimer giftenbeleid. Dat zijn een paar van de
versoepelingen die minister Carola Schouten voorstelt in de aanpak van de
Participatiewet die zij 21 juni presenteerde aan de Tweede Kamer. Met een nieuw
beleidsplan wil de minister de eerste stappen zetten om de balans weer terug te
brengen door meer oog te hebben voor de mens achter de uitkering. Lees verder

Congres Anders Kijken - 6 oktober 2022

@ Wat zie jij?

Een ander beeld hebben. Stigmatiseren en/of
discrimineren. We doen het allemaal. Meer dan ons lief
is, vaak zonder dat we ons ervan bewust zijn. En ja, het
kan anders. Leren bewust anders te kijken zodat mensen
met een afstand tot de arbeidsmarkt meer kansen krijgen
om ook écht mee te doen. Hoe?! Kom op 6 oktober 2022
naar het congres Anders kijken met sprekers als Paul ) ‘ ‘ )
Smit (filosoof & cabaretier) en Evelien Brouwers
(hoogleraar Psychische gezondheid en duurzame
inzetbaarheid). Meer informatie en aanmelden

Communicatietoolkit Dichterbij dan je denkt

Veel mensen zijn op zoek naar een baan en veel werkgevers zoeken getalenteerde
werknemers. Elkaar vinden blijkt een uitdaging. Om hen dichter bij elkaar te brengen
is het Ministerie van SZW gestart met het actieplan ‘Baan. Talent. Dichterbij dan je
denkt’. Vanaf 15 juni is gestart met de communicatie richting werkzoekenden. SZW
heeft een communicatietoolkit ontwikkeld waarin informatie en uitleg over het plan en
allerlei communicatiemateriaal is te vinden. Lees verder

Beschut werk bij reguliere werkgevers: succesfactoren bij bemiddeling

Sommige mensen met een arbeidsbeperking hebben extra en blijvende
ondersteuning nodig. Een deel van deze groep is aangewezen op beschut werk om
hen betaald aan de slag te helpen. Het Kenniscentrum inclusieve en sociale
werkgelegenheid merkte dat gemeenten benieuwd zijn hoe dit werkt en liet een
onderzoek uitvoeren. De belangrijkste succesfactor in het aannemen van iemand met
een indicatie beschut werk is de klik tussen werkgever en werknemer. Lees verder

Praktijkvoorbeeld: Herverdeling van werk kan
helpen in tijden van krapte


https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-fdluuik-l-b/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-fdluuik-l-n/
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Als specialistische professionals bijna niet te vinden zijn,
kan het een uitkomst zijn om werk te herverdelen,
waardoor de werkdruk voor professionals afneemt. Zuid-
Limburgse organisaties die samen aan de slag zijn met

dit concept van Inclusief Herontwerp van Werk (IHW),
zien dat het afdelingen lucht kan geven en werkdruk kan
verminderen. Lees verder

Serious game: 1 uur in de bijstand

"Een uur in de bijstand. Het is niets vergeleken bij iemand die soms al jaren op
bijstandniveau leeft. Toch was deze ervaring al enorm confronterend." Dat schrijft
minister Carola Schouten na het spelen van de serious game: één uur in de bijstand.
Met deze serious game kruip je in de huid van een echtpaar dat door omstandigheden
in de bijstand terechtkomt. Wil je dit zelf ervaren? Lees verder op divosa.nl

Terugkijken: presentaties Praktijkdag Programmaraad 23 juni 2022

Op 23 juni kwamen collega's uit het hele land samen op de Praktijkdag. Wij kijken
terug op een waardevolle dag waarin veel inzichten en contacten met elkaar zijn
gedeeld. Heb je de Praktijkdag niet kunnen bijwonen of wil je de presentaties
teruglezen? De diverse presentaties staan gepubliceerd op samenvoordeklant.nl

Haal nog meer concrete tips en handvatten uit...

e ... de virtuele goodiebag van het L,eerwerkfestival van 16 mei. In de goodiebag

onder meer een verslag van het festival, praktijkvoorbeelden en informatie over
het bouwen van een krachtige leerwerkomgeving.
e ... jeukwoorden bij werkgeversdienstverlening. Welke woorden kun je het beste

niet gebruiken in je gesprek met werkgevers en welke wel? Dat is gevraagd aan
diverse werkgevers, en leverde een jeukwoordenlijst op. Over waarom je de
woorden beter niet kunt gebruiken en hoe het anders kan.

Overig nieuws
e Anders organiseren van werk: werkgevers gezocht!

AWVN begeleidt werkgevers in het proces van anders organiseren van werk, met

name in sectoren met krapte. Zoals in de bouw en techniek. Daarom twee oproepen:

1. Ken je werkgevers uit de bouw en/of techniek die onder deskundige
begeleiding willen verkennen wat ‘anders kijken naar werk’ hun organisatie kan
opleveren?

2. Of ken je bouw- of techniekbedrijven die geen hulp nodig hebben omdat ze al
succesvol het werk anders hebben georganiseerd?

AWVN tekent graag die ervaring op om ook andere werkgevers te inspireren hun
voorbeeld te volgen. AWVN komt graag via jou in contact met die werkgevers. Laat het
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hen weten en stuur een mail naar baancreatie@awvn.nl.

De Programmaraad Regionale Arbeidsmarkt, waarin Divosa, VNG,

UWYV en Cedris samenwerken, ondersteunt arbeidsmarktregio's met

advies, kennis, en interactie bij hun regionale
arbeidsmarktbenadering.

www.samenvoordeklant.nl
info@samenvoordeklant.nl
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