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¢ Samen matchen doe je met koffie

* Eindrapport van het programma Perspectief op Werk

* Regionale samenwerking op beschut werk en Simpel Switchen

¢ Stappenplan en handreiking Simpel Switchen in de Participatieketen
* Praktijkvoorbeeld: Cao ‘Aan de Slag’ maakt aannemen van
medewerkers makkelijker

e Praktijkleren in beweging!

o Kamerbrief voortgang aanpak Participatiewet en wetsvoorstel Breed
Offensief

¢ Eindrapport: Inzicht in skills, een verkenning van Nederlandse

initiatieven
¢ Save the date: Leerwerkfestival op 16 mei!

¢ Welke inzichten haalt u op tijdens de Praktijkdag?

¢ Onderzoeksresultaten: Professionalisering van
werkgeversdienstverlening

* Haal nog meer concrete tips en handvatten uit...

Samen matchen doe je met koffie

Vooroordelen tussen private en publieke arbeidsbemiddelaars staan een vruchtbare
samenwerking nog steeds in de weg. Reden om het ‘grote Werk voor(oor)delen event’
te organiseren, vonden de Programmaraad, ABU, NBBU en beroepsvereniging SAM.
Het resultaat van de bijeenkomst op 24 februari, was een geanimeerd gesprek over
aannames en één grote tip: ga koffiedrinken, investeer in de relatie en ga samen op
pad! Lees verder

Eindrapport van het programma Perspectief op Werk

Op 1 november 2021 is het programma Perspectief op Werk (PoW) afgesloten tijdens
een landelijke bijeenkomst. Het ministerie van SZW liet het effect van het programma
PoW onderzoeken. PoW heeft een positief effect gehad op de arbeidstoeleiding
binnen de vier pijlers van PoW: aanbod, vraag, route en scholing. Ook heeft het de
samenwerking tussen de partijenin de arbeidsmarktregio's versterkt.

Lees de bevindingen en opgedane ervaringen
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Regionale samenwerking op beschut werk en
Simpel Switchen

Wat kunnen de Programmaraad en Divosa voor u
betekenen in de regionale samenwerking rondom
beschut werk en Simpel Switchen, binnen regio’s en
tussen regio’s? Om een goed beeld te krijgen vragen we

u om de behoeftepeiling in te vullen. Het invullen van de
vragenlijst kost maximaal 5 minuten.

Stappenplan en handreiking Simpel Switchen in de Participatieketen

Meedoen op de best passende plek. Simpel Switchen wil drempels om aan het werk te
gaan wegnemen. En het mensen makkelijker maken om een stapje terug te doen als
het even niet lukt. Om gemeenten en organisaties te inspireren, zijn kennis en
inzichten bij elkaar gebracht in een stappenplan en in de follow up handreiking Simpel
Switchen van dagbesteding naar werk. Lees meer

Praktijkvoorbeeld: Cao ‘Aan de Slag’ maakt aannemen van medewerkers
makkelijker

Een vrij simpele, goed uitvoerbare collectieve arbeidsovereenkomst die duidelijkheid
biedt aan werkgevers en medewerkers. Daarmee is in een notendop de nieuwe cao
‘Aan de Slag’ getypeerd. Momenteel vallen zo’n 15.000 medewerkers van gemeenten
en SW-bedrijven onder de cao, maar dit aantal kan flink toenemen. Lees verder

Praktijkleren in beweging!

Hoe kunt u praktijkleren in uw regio en organisatie
verder brengen? Donderdag 24 maart van 13.00 tot 15.30
uur organiseert de Programmaraad de online sessie

Praktijkleren in beweging!. De sessie start met

succesfactoren en aanbevelingen vanuit de praktijk. Wat
dat betekent voor het verder stimuleren van
praktijkleren, bespreken we in de verdiepingssessies.

Kamerbrief voortgang aanpak Participatiewet en wetsvoorstel Breed
Offensief

In de kamerbrief van 21 februari 2022 deelt minister Carola Schouten

(Armoedebeleid, Participatie en Pensioenen) de voortgang van het traject tot
verbetering van de Participatiewet. Dit voorjaar komt Schouten met een beleidsplan
met de hoofdlijnen van een herziening van de Participatiewet. Een indicatie van de
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oplossingsrichtingen waar Schouten aan denkt zijn aanpassingen van wetgeving, het
inzetten op vakmanschap en het creéren van perspectief voor zoveel mogelijk mensen.

Eindrapport: Inzicht in skills, een verkenning van Nederlandse initiatieven

Veel talent in Nederland blijft onderbenut en een manier om talenten beter te
benutten, is door inzicht te krijgen in iemands skills. Vanuit het programma leven lang
ontwikkelen (LLO) hebben de ministeries van SZW, OCW en EZK een verkenning laten
uitvoeren naar de effectiviteit en inzet van een skills gerichte arbeidsmarkt.

Lees verder

Save the date: Leerwerkfestival op 16 mei!

Maandag 16 mei organiseert de Programmaraad het
Leerwerkfestival in de Mariénhof in Amersfoort. Het
Leerwerkfestival staat in het teken van de aansluiting

tussen onderwijs en arbeidsmarkt, met onder meer
aandacht voor jeugdwerkloosheid, praktijkleren en

leerwerkloketten. Bedoelt voor professionals in de
werkzoekenden- en werkgeversdienstverlening en uit
het onderwijs en Regionale Meld- en Codrdinatiepunten.

Welke inzichten haalt u op tijdens de Praktijkdag?

Over twee dagen, donderdag 10 maart, is de eerste Praktijkdag Programmaraad van
2022. Met zowel een online programma als een programma in het Muntgebouw in
Utrecht. Bedenk van te voren welke inzichten u wilt ophalen, om zoveel mogelijk uit de
dag te halen. Wilt u deelnemen, maar heeft u zich nog niet aangemeld? Aanmelden
kan nog tot en met morgen 9 maart.

Vanaf dinsdag 15 maart zijn de presentaties van gehouden sessie terug te kijken op
samenvoordeklant.nl

Onderzoeksresultaten: Professionalisering van werkgeversdienstverlening

De Programmaraad liet onderzoek uitvoeren naar de bestede middelen die
arbeidsmarktregio’s eind 2018 kregen, om te investeren in werkgeversdienstverlening.
Wat hebben deze middelen in de ogen van de arbeidsmarktregio’s opgeleverd? En wat
zijn volgens de arbeidsmarktregio’s de succesfactoren en knelpunten in het
professionaliseren van de werkgeversdienstverlening?

Haal nog meer concrete tips en handvatten uit...
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o Het impressieverslag Jongeren aan de zijlijn vs. Krapte op de arbeidsmarkt. Op

30 november was er een online themabijeenkomst waarin verkend werd wat er
nodig en mogelijk is om jongeren die aan de zijlijn staan weer op de best
passende plek te krijgen.

e Het webinar Aansluiten op VUM: wanneer en hoe? In het webinar wordt het
programma VUM en de technische aansluiting toegelicht. Vanuit de (startende)
pilots hoort u de bevindingen.

De Programmaraad Regionale Arbeidsmarkt, waarin Divosa, VNG, www.samenvoordeklant.nl

UWYV en Cedris samenwerken, ondersteunt arbeidsmarktregio's met info@samenvoordeklant.nl
advies, kennis, en interactie bij hun regionale
arbeidsmarktbenadering.
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