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Programmaraad

Uitnodiging: Leerwerkfestival

Leren en werken zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Een leven lang ontwikkelen
wordt steeds belangrijker. Daarom organiseert de Programmaraad samen met
partners, het Leerwerkfestival op maandag 16 mei. Het festival staat in het teken van
de aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt, met onder meer aandacht voor
praktijkleren, jeugdwerkloosheid en leerwerkloketten. Meer informatie en aanmelden

Ontwikkeling dashboard skills UWV samen met partners en gebruikers


https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-fshlik-l-i/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-e-fshlik-l-r/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-u-fshlik-l-y/
https://programmaraad.forwardtomyfriend.com/d-l-2AD73FFF-fshlik-l-j
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-tw-fshlik-l-t/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-fshlik-l-d/

Eind maart is het dashboard skills uitgebreid. Zo is het dashboard aangevuld met 50
beroepen (een combinatie van kansrijke en kansarme beroepen) en zijn er
koppelingen gemaakt tussen beroepen en de daarbij benodigde mbo-kwalificaties.
Het dashboard wordt met een grote gebruikersgroep ontworpen en ontwikkeld.

Toegankelijkheid samenvoordeklant.nl

Samenvoordeklant.nl is nu officieel een toegankelijke

website voor mensen met een beperking. Sinds 1 april

voldoet de website aan 47 van de 50 succescriteria voor
digitale toegankelijkheid volgens de overheidsstandaard
WCGA 2.1 AA. Daar zijn we als Programmaraad heel bljj
mee. We hechten er waarde aan dat iedereen de
informatie op de site, goed kan gebruiken. Ondertussen
werken we verder aan toegankelijkheid, gebruiksgemak
en vindbaarheid van de website. Lees verder

Maak jij Simpel Switchen mede mogelijk?

Veel mensen die vanuit een uitkering willen gaan werken durven die stap niet te
zetten. Simpel Switchen wil de drempels om aan het werk te gaan wegnemen. Wil je
meer weten over Simpel Switchen en verkennen hoe jouw organisatie hieraan kan
bijdragen? Tijdens de online informatiebijeenkomst op 21 april neemt Divosa je mee

in de komende activiteiten van het project.

Terugblik online sessie Praktijkleren in beweging

Donderdag 24 maart was de online kennissessie Praktijkleren in beweging. Er werd
onder meer stilgestaan bij de invulling van de rol van een ambassadeur om de
beweging rondom Praktijkleren écht op gang te laten komen. In twee verdiepende
sessies werd verder ingegaan op het praktijkvoorbeeld van Stroomopwaarts en de
doorontwikkeling van praktijkleren. Daarnaast kwam het onderzoek over de
combinatie van werkfit en baancreatie met Praktijkleren aan bod. Bekijk de presentatie
op samenvoordeklant.nl



https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-fshlik-l-b/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-fshlik-l-n/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-fshlik-l-p/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-fshlik-l-x/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-fshlik-l-m/
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Hoe is het nu met... De Trajectbegeleider Baan blijft waardevol om uitval te
voorkomen

Eind 2020 verscheen er al een praktijkverhaal over de Trajectbegeleiders Baan in
Amersfoort. De Trajectbegeleiders bouwen een hechte relatie op met kandidaat en
werkgever. Wat ervoor zorgt dat werknemers duurzaam aan het werk blijven. Hoe gaat
het nu? Hoog tijd om weer te kijken in Amersfoort. Lees verder

Inclusieve vacatureteksten schrijven: z6 doe je dat!

Inclusief ondernemen begint met het schrijven van inclusieve vacatureteksten. Het
landelijke werkgeversservicepunt Gemeenten organiseert daarom de workshop
‘Inclusieve vacatureteksten schrijven: z6 doe je dat!’, op 19 mei. Aan bod komt alles

omtrent het schrijven van een inclusieve vacaturetekst en het bereiken van meer

diversiteit aan kandidaten.

Kennissessie: STimulering ArbeidsmarktPositie

Scholing is een belangrijk instrument om de kansen op
de arbeidsmarkt te vergroten. Zeker voor mensen die
kwetsbaar zijn op de arbeidsmarkt. Woensdag 20 april

organiseert de Programmaraad, met medewerking van
het Ministerie van SZW en UWYV, een kennissessie over
het STAP-budget. Tijdens deze kennissessie krijgt u een
inhoudelijke toelichting op het STAP-budget.

Sterk door Werk: Het allereerste Hoofdzaak Werk-Journaal

In het Hoofdzaak Werk-Journaal is het laatste nieuws uit de regio te zien over het

project Hoofdzaak } Werk, dat meer baankansen realiseert voor mensen met een


https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-fshlik-l-c/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-fshlik-l-q/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-fshlik-l-a/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-fshlik-l-f/

psychische kwetsbaarheid. Het journaal ontvangt gasten in de studio en filmpjes vanuit
de verschillende arbeidsmarktregio’s. Zodat regio’s bij elkaar een kijkje in de keuken
kunnen nemen en van elkaars ervaringen kunnen leren. Blijf op de hoogte, schrijf je in

Haal nog meer concrete tips en handvatten uit...

e ... processtappenschema Samenwerken op praktijkleren in het mbo. Dit
processtappenplan geeft praktische informatie en uitleg over de mogelijkheden
van bij- en omscholing via praktijkleren in het mbo.

... Tools voor dienstverlening aan werkgevers.Deze handreiking geeft een goed

inzicht in het werkgeversproces, en bevat tips over hoe het
werkgeversservicepunt de werkgever optimaal kan ondersteunen.

Overig nieuws

Social Capital ontvangt als eerste werkgever een financiering van het Sociaal

Innovatiefonds (SIF), een initiatief van het ministerie van SZW. De financiering is
onderdeel van een pilot van SZW om werkgevers te helpen door drempels weg te
nemen om op grote schaal mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt aan te nemen.

De Programmaraad Regionale Arbeidsmarkt, waarin Divosa, VNG, www.samenvoordeklant.nl

UWYV en Cedris samenwerken, ondersteunt arbeidsmarktregio's met info@samenvoordeklant.nl
advies, kennis, en interactie bij hun regionale

arbeidsmarktbenadering.



https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-fshlik-l-z/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-fshlik-l-v/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-fshlik-l-e/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-fshlik-l-s/
https://programmaraad.createsend1.com/t/d-l-fshlik-l-g/
mailto:info@samenvoordeklant.nl

