Kwartaalcijfers Banenafspraak uitsluitend via interactieve dashboards
beschikbaar (PDF-vorm vervalt vanaf Q2 2021)

Vanaf oktober 2021 worden de nieuwe kwartaalcijfers alleen nog via de interactieve dashboards banenafspraak
en beschut werk gepubliceerd.
Voor Q2 2021 worden de volgende informatieproducten niet meer gepubliceerd:
e  Pdf factsheets banenafspraak
e Pdf regionale trendrapportage banenafspraak
e Pdf-rapportage beschut werk
De PDF’s ‘Transparantie klantprofielen’ blijven vooralsnog bestaan in de huidige vorm.

Waarom de overgang van PDF’s naar een dashboard?

Door het aanbieden van een interactief product wordt het voor de gebruiker mogelijk om gerichter cijfers te
zoeken en vinden op het niveau dat voor hen interessant is. Of dat nu alleen de kerncijfers zijn of juist tot in
detail. Ook is het makkelijk om historische cijfers te vinden en te bekijken. Alle informatie die beschikbaar was
via de PDF’s is ook te vinden in de dashboards.

De opzet van het dashboard banenafspraak

Het dashboard bestaat uit 7 thema’s waar alle informatie uit de factsheets en trendrapportage te vinden is. Bij

het dashboard wordt ieder kwartaal een nieuwsbericht gepubliceerd waarin de laatste cijfers worden besproken

en toegelicht.

» Kerncijfers De belangrijkste cijfers als het aantal (werkzame) personen, aantal banen en de doelstelling
worden hier weergegeven. Ook de vooruitgang in absolute aantallen t.o.v. vorig kwartaal worden getoond.

» (Werkzame) personen Aantallen naar doelgroep (Doelgroep Participatiewet, Wajong, WSW en/of Wiw/ID)
én de aantallen werkzame personen in de banenafspraak staan op deze pagina

= Banen(groei) Deze pagina toont het aantal banen binnen de banenafspraak t.o.v. de doelstelling, de
banengroei vanaf 2012 en banen naar baantype.

= In-en uitstroom Inzicht in de in- en uitstroom van personen in het laatste kwartaal. Hoeveel (werkzame)
personen stromen uit (door bijv. AOW of overlijden), hoeveel stromen er in en wie blijft er in de
banenafspraak.

= Regio’s vergelijken De pagina maakt het mogelijk om (kern)cijfers van een arbeidsmarktregio te
vergelijken met die van een andere arbeidsmarktregio of Nederland totaal

= Tabellen Cijfers van het aantal (werkzame) personen en aantal banen van de regio's in één overzicht, het
meest vergelijkbaar met de trendrapportage banenafspraak

= FAQ en begrippen In de FAQ vindt je antwoord op veel gestelde vragen over de banenafspraak. Vragen
over publicaties, de inhoud van het doelgroepregister, de bronnen die worden gebruikt, de banenafspraak en
de laatste ontwikkelingen worden beantwoord. Ook worden veelgebruikte begrippen uitgelegd.

De opzet van het dashboard beschut werk

Het dashboard bestaat uit 3 thema’s waarin alle informatie die in de rapportage beschut werk te vinden is. Bij

het dashboard wordt ieder kwartaal een nieuwsbericht gepubliceerd waarin de laatste cijfers worden besproken

en toegelicht.

= Aanvragen en adviezen Aantallen aanvragen voor beschut werk, aangevraagd door gemeenten en
burgers, afgezet tegen de uiteindelijke aantallen positieve beoordelingen van SMZ.

= Werkzame personen Het aantal werkzame personen met een geldige indicatie beschut werk.

= Tabellen Cijfers van de aantallen aanvragen, adviezen en werkzame personen met beschut werk.

Archief factsheets en trendrapportage op uwv.nl
Alle tot nu toe gepubliceerde PDF’s blijven beschikbaar via www.uwv.nl/werkgevers/werknemer-met-
uitkering/archief-banenafspraak-doelgroepregister.
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